Sauga ir sveikata darbe turi rapintis visi. Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.

2023-2025 m. saugiy darbo viety kampanija

Darbuotojy sauga ir sveikata
skaitmeniniame amziuje

Gerosios praktikos apdovanojimai

Kvietimas teikti paraiskas

& Europos saugos
' ir sveikatos darbe
agentura




Veiksmingos prevencijos uztikrinimas
skaitmeniniame darbo pasaulyje

Integruotos skaitmeninés technologijos — nuo virtualiyjy
asistenty ir darbuotojy programéliy iki automatizavimo
sprendimy - keicia visas darbo vietas.

Gyvename ir dirbame jdomiy inovacijy
laikotarpiu. |diegtos ir integruotos
skaitmeninés technologijos - pradedant
debesijos kompiuterija ir automatizavimu,
baigiant virtualiaisiais asistentais ir
darbuotojy programélémis - negrjztamai
kei¢ia darbo vietas. Siy poky¢iy
neisvengia né vienas sektorius.

Kad darbo vietos baty tinkamai parengtos,
svarbu neapsiriboti vien bitais ir baitais,

o skaitmeninés transformacijos metu
daugiausia démesio skirti zmonéms.
Esminis aspektas, j kurj reikia atsizvelgti,
yra darbuotojy sauga ir sveikata (DSS).

Sia kampanija didinamas informuotumas
apie tai, kokiy galimybiy ir riziky kyla dél
skaitmeninés transformacijos keiciantis
musy darbo pobudziui. Be to, skatinamas
i Zmogy orientuotas pozidris ir visy

suinteresuotuyjy subjekty bendradarbiavimas

siekiant uzkirsti kelig rizikai. Kampanijos

skelbiami praktiniai patarimai ir gerosios
praktikos atvejy tyrimai padeda siekti
darbuotojy saugos ir verslo nasumo.

2023-2025 m. saugiy darbo
viety kampanija siekiama:

1. gilinti Zinias apie saugy ir nasy
skaitmeniniy technologijy
naudojima visuose sektoriuose;

2. didinti informuotuma apie DSS
problemas, susijusias su skaitmenine
darbo transformacija;

3. informuoti apie kylancia rizika ir galimybes;
4. skatinti rizikos vertinima ir saugy
skaitmeniniy technologijy

valdyma darbo vietoje;

5. skatinti atitinkamus suinteresuotuosius
subjektus keistis informacija ir geraja praktika.
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Saugiy darbo viety gerosios
praktikos apdovanojimai

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos rizikai, susijusiai su skaitmeniniy sistemy
agentdra (EU-OSHA) kartu su ES diegimu darbo vietoje, pavyzdzius. EU-OSHA
valstybémis narémis vykdydama saugiy iesko pavyzdziy, atskleidzianciy visapusiska
darbo viety kampanijas rengia saugiy poziurj j DSS valdyma, kai darbdaviai ir
darbo viety gerosios praktikos darbuotojai yra jsipareigoje dirbti kartu.
apdovanojimus. Apdovanojimai yra

platforma, skirta dalytis visos Europos Komisija taip pat ieskos jrodymy apie tvarias
darbo viety saugos ir sveikatos srities ir kitur pritaikomas intervencijos priemones.

geraja praktika ir ja propaguoti.
Nugalétojai bus paskelbti 2025 m.

Konkretus 2023-2025 m. saugiy darbo viety balandZio mén. Surengtoje apdovanojimy
gerosios praktikos apdovanojimy tikslas — ceremonijoje bus paminéti visy
atkreipti démesj j iSskirtinius organizacijy, dalyvaujanciy organizacijy pasiekimai.

kurios veiksmingai uzkerta kelig DSS
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Kokius gerosios praktikos
pavyzdzius galima teikti?

Galima teikti visus tikrus novatoriskos ir
veiksmingos su skaitmeniniy technologijy
diegimu darbe susijusios arba nuo jy
priklausomos DSS rizikos prevencijos
valdymo praktikos pavyzdzius. Teikiamose
paraiskose turéty bati aiskiai aprasyta, kaip
geroji valdymo praktika buvo jgyvendinta
darbo vietoje, kokios rasies skaitmeninés
technologijos buvo naudojamos, koks

jy vaidmuo ar indélis ir kas pasiekta.

Svarbu pabrézti Siuos aspektus:

- kaip buvo organizuojamas rizikos
vertinimas visoms darbuotojy grupéms;

kaip buvo laikomasi prevencijos hierarchijos,
atsizvelgiant j konkrecia rizika, susijusiag
su darbo vietos skaitmeninimu;

« kaip DSS rizika vertinta etapuose

nuo skaitmeninés sistemos kdrimo
iki jos diegimo darbo vietoje;

- kaip buvo didinamas informuotumas ir

skatinama rizikos prevencijos kultura;

- kaip darbuotojai buvo mokomi

saugiai dirbti ir saveikauti su
skaitmeninémis technologijomis.



Kas turéty atsispindéti paraiskoje?

Trisalé komisija vertins Siuos aspektus: - savalaikiskuma (intervenciné priemoné
turéty buti pradéta taikyti neseniai
- visapusiska pozilrj j darbuotojy arba neturéty bati placiai zinoma).

sauga ir sveikata;
Be to, intervenciné priemoné turéty atitikti

- tikrus ir pastebimus teigiamus reikiamus dabartinius teisinius valstybés
darbuotojy saugos ir sveikatos praktikos narés, kurioje ji jgyvendinama, reikalavimus;
pokycius, susijusius su skaitmenine pageidautina, kad tokia intervenciné priemoné
transformacija darbo vietoje; neapsiriboty maziausiais standartais.

Komercinés paskirties produktai, priemonés

« pirmenybe kolektyvinéms priemonéms, ir paslaugos konkurse nebus svarstomi.

o ne intervenciniams veiksmames, kuriais
susitelkiama j pavienius asmenis;

« veiksminga darbuotojy ir jy atstovy
jsitraukima ir dalyvavima;

- intervenciniy priemoniy ilgalaikj tvaruma;
- galimybe pavyzdzius pritaikyti kitose darbo

vietose (kitose valstybése narése, kituose
sektoriuose ir skirtingo dydzio jmonése);

- ©iStockphoto / Ridofranz




Kas gali dalyvauti?

Dalyvauti gali organizacijos ir jmonés,
jsisteigusios bet kurioje ES valstybéje naréje
arba 3alyje kandidatéje, potencialioje

salyje kandidatéje arba Europos laisvosios
prekybos asociacijos (ELPA) naréje, jskaitant:

- individualigsias jmones ar bet
kokio dydzio organizacijas;

« mokymo paslaugy teikéjus ir
Svietimo bendruomenes;

- darbdaviy organizacijas, prekybos
asociacijas, profesines sajungas ir
nevyriausybines organizacijas;

- regionines ar vietines darbuotojy
saugos ir sveikatos srities prevencijos
tarnybas, draudimo jstaigas ir kitas
organizacijas tarpininkes.

Ka | p d d vaa ut| 7 Sekite kampanijq socialiniuose

tinkluose: #EUhealthyworkplaces

Pirmiausia visas paraiskas nacionaliniu
lygmeniu jvertina EU-OSHA rysiy 9 @ o o
punkty tinklas. Tuomet nacionalinio
konkurso nugalétojai gali dalyvauti
visos Europos konkurse, kuriame
renkami viso konkurso nugalétojai.

Pasidomékite, kaip dalyvauti, ir
susisieke su savo nacionaliniu rysiy
punktu pasitikslinkite, kada jasy salyje
yra galutinis pateikimo terminas.

www.healthy-workplaces.eu/It/get-
involved/good-practice-awards



http://www.healthy-workplaces.eu/lt/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/lt/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA prisideda prie to, kad Europa tapty
saugesne, sveikesne ir nasesne darbo vieta.
1994 m. Europos Sajungos jsteigta agentara,
jsikarusi Bilbao mieste (Ispanijoje), nagrinéja,
rengia ir platina patikima, apibendrinta ir
objektyvia informacija apie sauga ir sveikata ir
darbo salygy gerinimo tikslais bendradarbiauja
su organizacijomis visoje Europoje.

Europos darbuotojy saugos
ir sveikatos agentiira
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, ISPANIJA

E. pastas: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentara, 2023
Leidziama atgaminti nurodZius saltinj.

Norint atgaminti ar panaudoti bet kuria nuotrauka,

kurios autoriy teisés priklauso ne EU-OSHA, batina

gauti tiesioginj autoriy teisiy turétojo leidima.

Siame leidinyje naudojamomis nuotraukomis iliustruojama
jvairi darbiné veikla. Jose nebatinai pavaizduota geroji
praktika arba atitiktis teisés akty reikalavimams.

Be to, EU-OSHA vykdo saugiy darbo viety
kampanijas, kuriy jgyvendinima remia ES
institucijos ir Europos socialiniai partneriai

ir kurias nacionaliniu lygmeniu koordinuoja
agenturos rysiy punkty tinklas. 2023-2025 m.
saugiy darbo viety kampanijos ,Darbuotojy
sauga ir sveikata skaitmeniniame amziuje”
tikslas — skleisti informacijg apie DSS rizika,
kylancig naudojant skaitmenines technologijas
darbo vietoje, ir poreikj $ia rizika valdyti

bei puoseléti rizikos prevencijos kultara.
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