Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir pig og pinn vinnustad.

Herferdin Vinnuvernd er allra hagur 2023-2025

Farsael framtio
I vinnuvernd

Verdlaun fyrir géda starfshaetti

Osk um tilnefningar
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A0 tryggja skilvirkar forvarnir
i stafreenum heimi vinnunnar

Sampeetting stafreennar teekni er ad breyta vinnust6dum
alls stadar, allt fra syndaradstodarmonnum og
starfsmannadéppum til sjalfvirknilausna.

Vi lifum og storfum & timum spennandi
nyjunga. Innleiding og sampaetting
stafraennar taekni er ad eilifu ad breyta

vinnuheiminum, allt fra vinnslu i télvuskyjum

og sjalfvirkni til syndaradstodarmanna
og starfsmannaforrita. Enginn geiri er
osnortinn af pessum breytingum.

Mikilvaegt er ad fara ut fyrir bita og
baeti og setja folk i midju stafreenu
umbreytingarinnar til ad undirbua
vinnustadi fyrir pad sem koma
skal. Vinnuvernd er mikilvaegur
pattur sem parf ad huga ad.

bessi herferd eykur vitund um baedi
teekifeeri og dhaettu fyrir vinnuvernd sem
stafreen umbreyting hefur i for med sér
fyrir vinnubrogdin okkar. pad studlar ad
mannmidadri ndlgun og samvinnu allra
hagsmunaadila til ad koma i veg fyrir
ahaettu. betta hjalpar til vid ad tryggja

Oryggi starfsmanna og framleidni fyrirtaekja
med pvi ad deila hagnytum rddum og
daemiségum um gdda starfshaetti.

Herferdin fyrir heilbrigda vinnustadi
2023-2025 midar ad pvi ad:

1.

Auka pekkingu & 6ruggri og afkastamikilli
notkun stafreennar taekni 4 6llum svidum.

Vekja athygli & vinnuverndaraskorunum
sem tengjast stafraenni
umbreytingu vinnu.

Upplysa um nyjar ahaettur og teekifzeri.

Studla ad dhaettumati og 6ruggri
stjornun stafraennar taekni & vinnustad.

Studla ad midlun & upplysingum
0g gédum starfsvenjum medal
videigandi hagsmunaadila.

S
o
@
£
=
%
g
o
[
>
S
2
o
2
o
<
Qo
g
o]
o
2
a




=
=
[
o
N
~
e}
2
s}
ac
Q.
<
s
e
o

Vinnuverndarverdlaun fyrir

goda starfshaetti

Evrépska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA
asamt adildarrikjum skipuleggur Verdlaun
fyrir g6da starfshaetti medfram Vinnuvernd
er allra hagur herferdunum. Verdlaunin
pjona sem vettvangur til ad deila og

efla g6dar starfsvenjur i 6ryggi og

heilsu & vinnustodum um alla Evrépu.

Sérstakt markmid Verdlauna herferdarinnar
Vinnuvernd er allra hagur fyrir g6da
starfshaetti 2023- 2025 er ad beina
kastljésinu ad leidandi deemum um
fyrirtaeki sem koma me®d virkum haetti i
veg fyrir ahaettur vegna vinnuverndar

sem tengjast innleidingu stafreenna
kerfa a vinnustad. EU-OSHA er ad leita
ad deemum sem syna fram 4 heildstzeda
nalgun a vinnuverndarstjornun par sem
baedi vinnuveitendur og starfsmenn
skuldbinda sig til ad vinna saman.

Doémnefndin leitar lika ad ihlutunum sem
eru beedi sjalfbaerar og yfirfeeranlegar.

Tilkynnt verdur um sigurvegara i april 2025.

Verdlaunaafhending verdur skipul6gd
til ad fagna arangri allra patttokuadila.
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Hvers konar g6da starfsheetti

ma senda i keppnina?

Haegt er ad leggja fram 6ll raunveruleg
daemi um nystarlegar og arangursrikar
stjérnunaradferdir til ad koma i veg fyrir
ahaettur vegna vinnuverndar sem tengjast
innleidingu stafreennar teekni i vinnunni
eda reida sig a slika teekni. Innsendingar
attu ad lysa pvi med skyrum haetti hvernig
godir stjornunarhaettir voru innleiddir

& vinnustadnum, hvers konar stafraen

taekni var notud, hvert hlutverk peirra eda
framlag var og hvada drangur hefur nadst.

Mikilvaegt er ad leggja dherslu
a eftirfarandi paetti:

« Hvernig dhaettumat var skipulagt
fyrir alla hopa starfsmanna.

« Hvernig stigveldi forvarna var fylgt med

hlidsjon af sérteekri dhaettu tengdri
stafreenni vaedingu vinnustadarins.

+ Hvernig vinnuverndaraheetta var

skodud, allt fra hénnun til uppsetningar
stafraena kerfisins & vinnustad.

Hvernig vitundarvakning var aukin og
hvatt til ahaettuvarnarmenningar.

« Hvernig starfsmenn voru pjalfadir

til ad vinna & 6ruggan hatt og hafa
samskipti vid stafreena teekni.



Hvad atti tilnefning ad syna?

Démnefndin priskipta mun Ad auki purfa ihlutanir ad fylgja og helst

leita ad deemum um: ganga lengra en videigandi gildandi 16ggjof i
pvi adildarriki par sem paer eru framkvaemdar.

+ Heildstaeda nélgun til vinnuverndar. V6rur, tél og pjénusta i vidskiptalegum

tilgangi verda ekki tekin til greina i keppninni.
- Raunverulegar og sannanlegar umbaetur
4 6ryggi og heilsu i tengslum vid
stafreena umbreytingu & vinnustad.

« Forgangsrédun samvinnu fram yfir
ihlutanir med dherslu a einstaklinginn.

« Arangursrika patttdku og adild
starfsfolks og fulltrda peirra.

Sjalfbaerni framkveemdar yfir tima.

- Flytjanleika yfir & adra vinnustadi (i
60rum adildarrikjum, i mismunandi
atvinnugreinum og steerdum).

Timabilid (ihlutunin aetti annadhvort
ad vera nyleg eda litid kynnt).

- ©iStockphoto / Ridofranz




Hver ma taka patt?

patttaka er opin samtékum og
fyrirteekjum med adsetur i hvada
adildarriki ESB eda umsoknarriki
sem er, hugsanlegt umséknarriki
eda adildarriki Friverslunarsamtaka
Evrépu (EFTA), par & medal:

« Einstok fyrirtaeki eda samtok
af 6llum staerdum.

- bjélfunaradilar og freedasamfélagid.

- Samtok atvinnurekenda, samtok verslunar,
verkalydsfélog og ahugahopar.

« Svaedisbundin eda stadbundin samtok
sem vinna & svidi vinnuverndarforvarna,
tryggingafélog og adrir millilidir.

H vern | g a' d 6 Fylgdu herferdinni d

samfélagsmidlum:

taka batt? #EUhealthyworkplaces
b 0000

Allar tilnefningar eru fyrst deemdar
innanlands af landsskrifstofum EU-OSHA.
Innlendir sigurvegarar taka svo patt i
samevrépsku keppninni, en sigurvegarar
yfir heildina eru valdir eftir hana.

Fadu upplysingar um hvernig eigi ad
komast i samband vid landsskrifstofu og
athuga med timafresti i viokomandi landi.

www.healthy-workplaces.eu/en/get-
involved/good-practice-awards



http://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/good-practice-awards
http://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/good-practice-awards
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Vinnuverndarstofnun Evrépu, EU-OSHA,
einsetur sér ad gera vinnustadi i

Evrépu 6ruggari, heilsusamlegri og
afkastameiri. Stofnunin, sem stofnud

var af Evrépusambandinu 1994 og er
stadsett i Bilbao & Spéni, rannsakar, préar
og midlar areidanlegum, yfirvegudum og
Shlutdraegum upplysingum & svidi 6ryggis
og heilbrigdis og vinnur me? fyrirtaekjum
um alla Evrépu vid ad baeta vinnuadstaedur.

Vinnuverndarstofnun Evrépu
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANN

Tolvupostur: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Evropska vinnuverndarstofnunin, 2023

Afritun er leyfd ef heimildar er getid.

Fyrir afritun eda notkun & myndum sem falla ekki undir annan
hofundarrétt en EU-OSHA, parf ad leita leyfis beint frd rétthafa.
Ljosmyndirnar i pessu riti syna fjolbreytt storf. baer syna

ekki endilega gddar venjur eda fylgja askilnadi laga.

byding d vegum bydingarmidstédvarinnar (CdT,
Luxemborg) sem byggir d enskum frumtexta.

EU-OSHA stendur einnig fyrir herferdunum
Vinnuvernd er allra hagur med

studningi stofnana Evrépusambandsins

og adila vinnumarkadarins i Evrépu.
Landsskrifstofur stofnunarinnar sja um
skipulag herferdanna innanlands. Herferdin
fyrir heilbrigda vinnustadi 2023-2025
»Farseel framtid i vinnuvernd” midar

ad pvi ad vekja athygli & dhaettum vegna
vinnuverndar sem stafar af stafreenni taekni
a vinnustadnum og porfinni & ad stjérna
henni og studla ad menningu dhaettuvarna.
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