
Nagrade za dobru praksu
Poziv na nominacije

Siguran i zdrav rad 
u digitalno doba

Zaštita na radu je važna svima. Dobra je za vas. Dobra je za posao.

Kampanja za zdrava mjesta rada za razdoblje 2023.–2025.



Postizanje učinkovite prevencije 
u digitalnom svijetu rada
Integracijom digitalne tehnologije, od virtualnih 
asistenata i aplikacija za zaposlenike do rješenja za 
automatizaciju, mjesta rada posvuda se mijenjaju.

Živimo i radimo u vrijeme uzbudljivih 
inovacija. Usvajanjem i integracijom digitalnih 
tehnologija, od računalstva u oblaku i 
automatizacije do virtualnih asistenata i 
aplikacija za zaposlenike, svijet rada trajno se 
mijenja. Te promjene utječu na sve sektore.

Kako bi se pripremila mjesta rada, u središtu 
digitalne transformacije trebaju biti ljudi, 
odnosno ne treba se baviti samo bitovima 
i bajtovima. Sigurnost i zdravlje na radu 
ključan su aspekt koji treba uzeti u obzir.

Ovom se kampanjom podiže svijest o 
prilikama i rizicima s kojima je digitalna 
transformacija povezana kad je riječ sigurnosti 
i zdravlju na radu. Njome se promiče pristup 
usmjeren na čovjeka i suradnja među svim 
dionicima kako bi se spriječili rizici. Ona 
doprinosi sigurnosti radnika i produktivnosti 
poduzeća razmjenom praktičnih savjeta 
i studija slučaja o dobroj praksi.

Kampanjom za zdrava mjesta rada za 
razdoblje 2023.–2025. nastoji se:

1. povećati znanje o sigurnoj i 
produktivnoj upotrebi digitalnih 
tehnologija u svim sektorima

2. podići svijest o izazovima u području 
sigurnosti i zdravlja na radu vezano 
za digitalnu transformaciju rada

3. informirati o novonastalim 
rizicima i prilikama

4. promicati procjenu rizika i 
sigurno upravljanje digitalnim 
tehnologijama na mjestu rada

5. poticati razmjenu informacija i dobrih 
praksi među relevantnim dionicima.
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Nagrade za dobru praksu u 
stvaranju zdravih mjesta rada
Uz svoje kampanje za zdrava mjesta rada, 
Europska agencija za sigurnost i zdravlje 
na radu (EU-OSHA) zajedno s državama 
članicama EU-a organizira natječaj za 
nagrade za dobru praksu u stvaranju 
zdravih mjesta rada. Nagrade služe kao 
platforma za razmjenu i promicanje 
dobre prakse u području sigurnosti i 
zdravlja na mjestima rada diljem Europe.

Nagradama za dobru praksu u stvaranju 
zdravih mjesta rada za razdoblje 2023.–2025. 
posebno se nastoje istaknuti izvrsni primjeri 
organizacija koje aktivno sprječavaju 
rizike u području sigurnosti i zdravlja na 

radu povezane s uvođenjem digitalnih 
sustava na mjesta rada. EU-OSHA traži 
primjere koji pokazuju sveobuhvatan 
pristup upravljanju sigurnosti i zdravljem 
na radu, pri čemu su i poslodavci i 
zaposlenici spremni na suradnju.

Ocjenjivački odbor tražit će i rješenja koja 
su istodobno održiva i prenosiva.

Dobitnici nagrada bit će proglašeni u 
travnju 2025. Kako bi se odalo priznanje 
postignućima svih organizacija koje sudjeluju, 
organizirat će se svečanost dodjele nagrada.
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Koje se vrste dobrih praksi mogu prijaviti?
Mogu se prijaviti svi primjeri inovativnih 
i učinkovitih praksi upravljanja 
za sprječavanje rizika u području 
sigurnosti i zdravlja na radu iz stvarnog 
života koji su povezani s uvođenjem 
digitalnih tehnologija na mjestu rada 
ili se na njih oslanjaju. U prijavama bi 
trebalo jasno opisati kako su se prakse 
dobrog upravljanja provodile na mjestu 
rada, koja se vrsta digitalnih tehnologija 
upotrebljavala, koja je bila njihova uloga 
ili doprinos te što je postignuto.

Važno je istaknuti sljedeće aspekte:

• kako je organizirana procjena 
rizika za sve skupine radnika

• kako se slijedila hijerarhija prevencije 
s obzirom na posebne rizike povezane 
s digitalizacijom mjesta rada

• kako su razmotreni rizici u području 
sigurnosti i zdravlja na radu, od 
osmišljavanja do uvođenja digitalnog 
sustava na mjestu rada

• način na koji se podizala svijest i 
poticala kultura sprječavanja rizika

• kako su radnici osposobljeni za siguran rad 
i interakciju s digitalnim tehnologijama.
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Što bi prijavljeni primjer trebao pokazati?
Tročlani ocjenjivački odbor tražit će dokaze o:

• sveobuhvatnom pristupu 
sigurnosti i zdravlju na radu

• stvarnim i dokazivim poboljšanjima u 
području sigurnosti i zdravlja s obzirom na 
digitalnu transformaciju na mjestu rada

• davanju prednosti kolektivnim 
mjerama naspram rješenjima 
usmjerenima na pojedince

• učinkovitom sudjelovanju i uključenosti 
radnika i njihovih predstavnika

• održivosti rješenja tijekom vremena

• prenosivosti na druga radna mjesta 
(u druge države članice, različite 
sektore i sektore različitih veličina)

• pravodobnosti (rješenje mora biti 
nedavno provedeno odnosno 
ne smije biti vrlo poznato).

Osim toga, rješenje mora udovoljavati 
odgovarajućim važećim zakonskim propisima 
države članice u kojoj je provedeno, a u 
idealnom slučaju treba ih nadmašivati. 
Proizvodi, alati i usluge razvijeni u 
komercijalne svrhe neće se uzimati u obzir.

Digitalni sustavi usmjereni na 
čovjeka osmišljeni su kako bi se 
radnicima pomoglo u njihovu poslu, 
ostavljajući im pritom kontrolu.



Tko može sudjelovati?
Sudjelovati mogu organizacije i poduzeća 
sa sjedištem u bilo kojoj državi članici EU-a 
ili zemlji kandidatkinji, potencijalnoj zemlji 
kandidatkinji ili članici Europskog udruženja 
slobodne trgovine (EFTA), uključujući:

• pojedinačna poduzeća i 
organizacije svih veličina

• pružatelje usluga stručnog usavršavanja 
i članove obrazovne zajednice

• organizacije poslodavaca, 
trgovačka udruženja, sindikate 
i nevladine organizacije

• regionalne ili lokalne službe za 
prevenciju u području sigurnosti 
i zdravlja na radu, osiguravatelje i 
druge posredničke organizacije.

Kako sudjelovati?
Sve prijave najprije će na nacionalnoj razini 
ocijeniti mreža nacionalnih središnjica EU-
OSHA-e. Pobjednici na nacionalnoj razini 
sudjeluju na paneuropskom natječaju u 
kojem se odabiru ukupni pobjednici.

Saznajte kako možete sudjelovati i 
stupite u kontakt sa svojom nacionalnom 
središnjicom radi dobivanja informacija 
o rokovima za pojedine države.

www.healthy-workplaces.eu/hr/get-
involved/good-practice-awards

Pratite kampanju na društvenim 
mrežama: #EUhealthyworkplaces

http://www.healthy-workplaces.eu/hr/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/hr/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA poziva na podnošenje prijava na 16. natječaj za 
dodjelu nagrada za dobru praksu u stvaranju zdravih 
mjesta rada u području sigurnosti i zdravlja na radu. 
U okviru kampanje „Zdrava mjesta rada – siguran i 
zdrav rad u digitalno doba” za razdoblje 2023.–2025. cilj 
je natječaja prepoznati organizacije koje daju izniman i 
inovativan doprinos sigurnosti i zdravlju sprječavanjem rizika 
povezanih s digitalnom transformacijom na mjestu rada.



Europska agencija za sigurnost 
i zdravlje na radu 
C/Santiago de Compostela 12 
48003 Bilbao, ŠPANJOLSKA 
 E-adresa: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA predana je svojem cilju da Europu 
učini sigurnijim, zdravijim i produktivnijim 
mjestom za rad. Agenciju, čije je sjedište u 
Bilbau u Španjolskoj, utemeljila je Europska 
unija 1994. godine. Agencija istražuje, 
razvija i širi pouzdane, uravnotežene i 
nepristrane informacije o sigurnosti i 
zdravlju te surađuje s organizacijama diljem 
Europe kako bi poboljšala uvjete rada.

Uz podršku institucija EU-a i europskih 
socijalnih partnera EU-OSHA vodi i kampanje 
za zdrava mjesta rada, koje na nacionalnoj 
razini koordinira mreža nacionalnih 
središnjica Agencije. Kampanjom za zdrava 
mjesta rada za razdoblje 2023.–2025. 
„Siguran i zdrav rad u digitalno doba” 
nastoji se podići svijest o rizicima u 
području sigurnosti i zdravlja na radu koji 
proizlaze iz digitalnih tehnologija na mjestu 
rada i o potrebi da se njima upravlja te 
promicati kulturu sprječavanja rizika.
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