Ta sé de chiram ar chach sabhailteacht agus slainte a chinntit ag an obair.
Is chun do leasa é. Is chun leas an ghné é

Feachtas um lonaid Oibre Shlaintiula 2023-2025

Obair shlan shabhailte
sa ré dhigiteach

Gradaim Dea-Chleachtais

Gairm ar ainmniuchain
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Cosc éifeachtach a airithiu
i saol digiteach na hoibre

O chuntéiri fiorula go haipeanna fostaithe agus réitigh
uathoibrithe, ta comhthathu na teicneolaiochta
digiti ag athra diteanna oibre i ngach ait.

Taimid ag maireachtail agus ag obair

i dtréimhse nudlaiochtai spreagula. On
néalriomhaireacht go huathoibrit, cintoiri
fiorula agus aipeanna fostaithe, ta glacadh
agus comhthathu na dteicneolaiochtai

ghno a chinntiu tri leideanna praiticiula agus
cas-staidéir ar dhea-chleachtais a roinnt.

Ta sé mar aidhm ag Feachtas na
nlonad Oibre Sléintiuil 2023-2025:

digiteacha ag athru saol na hoibre go deo. T4
tionchar ag na hathruithe sin ar gach earnail.

Chun aiteanna oibre a ullmhu, ta sé
tabhachtach dul nios faide na na piosai agus
na bearta agus daoine a chur i gcroilar an
chlaochlaithe dhigitigh. Is gné riachtanach

i an tsdbhdilteacht agus an tsldinte ag

an obair (OSH) até le cur san direamh.

Ardaionn an feachtas seo feasacht maidir leis
na deiseanna agus na rioscai a bhaineann le
OSH a eascraionn as an gclaochlu digiteach
ar an gcaoi a n-oibrimid. Cuireann sé cur
chuige dirithe ar an duine agus comhoibrit
chun cinn i measc na ngeallsealbhdiri uile
chun rioscai a chosc. Cabhraionn sé le
sabhailteacht oibrithe agus tairgiulacht

. cur leis an eolas faoi usaid shabhailte

agus thairgiuil na dteicneolaiochtai
digiteacha ar fud na n-earnalacha uile;

. feasacht a mhuscailt maidir le dushlain OSH

a bhaineann le claochlu digiteach na hoibre;

. eolas a thabhairt faoi rioscai agus

deiseanna atd ag teacht chun cinn;

. measunu riosca agus bainistit sabhdilte

ar theicneolaiochtai digiteacha a
chur chun cinn san ionad oibre;

. malartd faisnéise agus dea-chleachtas

a spreagadh i measc na ngeallsealbhdiri
abhartha.
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Gradaim Dea-Chleachtais na

lonad Qibre Slaintiu

Eagraionn an Ghniomhaireacht Eorpach
um Shabhailteacht agus Sldinte ag an
Obair (EU-OSHA), in éineacht le Ballstait AE,
Gradaim Dea-Chleachtais na nlonad
Oibre Slaintiuil in éineacht lena Feachtais
maidir leis na hlonaid Oibre Slaintiula.

Is ardan iad na gradaim chun dea-
chleachtas a roinnt agus a chur chun
cinn i réimse na sabhailteachta agus na
slainte in ionaid oibre ar fud na hEorpa.

Is é aidhm shonrach Gradaim Dea-Chleachtais
na nlonad Oibre Sldintidil 2023-2025 aird a
tharraingt ar shamplai den scoth d'eagraiochtai
a chuireann cosc gniomhach ar rioscai

OSH a bhaineann le cérais dhigiteacha

a thabhairt isteach san ionad oibre. Ta
EU-OSHA ag lorg samplai a léirionn cur
chuige iomlanaioch maidir le bainistiocht
OSH, ina bhfuil fostoiri agus fostaithe araon
tiomanta do bheith ag obair le chéile.

Beidh an gitiré ag lorg idirghabhalacha freisin
atd inbhuanaithe agus inaistrithe araon.

Fogréfar na buaiteoiri

i mi Aibredin 2025. Eagréfar searmanas
gradam chun éachtai na n-eagraiochtai
rannphairteacha uile a cheiliuradh.
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Cad iad na cinealacha dea-chleachtais

is féidir a iontrail?

Is féidir aon samplai fiorshaoil de chleachtais
nualacha éifeachtacha bhainistiochta

chun rioscai OSH a bhaineann le tabhairt
isteach teicneolaiochtai digiteacha ag an
obair a chosc n6 ata ag brath ar thabhairt
isteach na dteicneolaiochtai sin a chur
isteach. Ba cheart cur sios soiléir a dhéanamh
sna hiontralacha ar an gcaoi ar cuireadh

na dea-chleachtais bhainistiochta chun
feidhme san ionad oibre, ar na cineélacha
teicneolaiochtai digiteacha a Usaideadh, ar

an rél a bhiacu né ar an rannchuidit a bhi

acu agus ar an méid a baineadh amach.

Ta sé tabhachtach aird a tharraingt
ar na gnéithe seo a leanas:

- an chaoi ar eagraiodh measunu
riosca do gach grupa oibrithe;

« an chaoi ar leanadh ordlathas an choisc
i bhfianaise na rioscai sonracha a
bhaineann le digitit an ionaid oibre;

+ an chaoi ar measadh rioscai OSH
6 dhearadh go huséid an chérais
dhigitigh san ionad oibre;

- an chaoi ar méadaiodh feasacht agus an chaoi
ar spreagfadh cultdr chun rioscai a chosc;

- an chaoi ar cuireadh oilitiint ar oibrithe chun
oibrit go sabhdilte agus chun idirghniomhu
leis na teicneolaiochtai digiteacha.



Cad ba cheart d’iontrail a léiriu?

Beidh an giuiré triphairteach ag lorg - trathulacht (ba cheart go ndearnadh an

fianaise ar na nithe seo a leanas: idirghabhail le déanai né nach ndearnadh
poibliocht fhorleathan uirthi).

« cur chuige iomlanaioch maidir le

sabhdilteacht agus slainte ag an obair; Ina theannta sin, ba cheart go gcomhlionfadh
an idirghabhdil ceanglais reachtacha abhartha
- fiorfheabhsuithe inléirithe ar shabhailteacht reatha an Bhallstéit inar cuireadh chun
agus ar shldinte i ndail leis an gclaochlu feidhme i, agus iad a shari mas féidir.
digiteach san ionad oibre; Ni chuirfear téirgi, uirlisi agus seirbhisi
a fhorbraitear chun criocha trachtala
- tosaiocht a thabhairt do bhearta san direamh sa chomortas.

comhchoiteanna thar idirghabhalacha
lena ndiritear ar an duine aonair;

« rannphairtiocht éifeachtach agus
rannphairtiocht oibrithe agus a n-ionadaithe;

- inbhuanaitheacht na hidirghabhala
le himeacht ama;

- inaistritheacht chuig ionaid oibre eile
(i mBallstait eile, in earnalacha éagsula
agus ar mhéideanna éagsula);

- ©iStockphoto / Ridofranz




(é a fhéadfaidh pairt a ghlacadh inti?

Ta rannphairtiocht oscailte d'eagraiochtai
agus do chuideachtai atd lonnaithe

in aon Bhallstat AE né in aon tir is
iarrthéir, tir is iarrthoir ionchasach né

ball de Chomhlachas Saorthradala

na hEorpa (CSTE), lena n-diritear:

- fiontair aonair né eagraiochtai de gach méid;

- solathraithe oiliuna agus daoine
den phobal oideachais;

- eagraiochtai fostéiri, comhlachais
tradala, ceardchumainn agus
eagraiochtai neambhrialtasacha;

- seirbhisi réigiunacha né itiula
coiscthe OSH, seirbhisi arachais agus
eagraiochtai idirmheanacha eile.

CO Nas pa' | rta Lean an feachtas ar na medin

shaisialta: #EUhealthyworkplaces

ghlacadh? 6000

Is é lionra pointi fécasacha EU-OSHA a
dhéanann na hiontralacha uile a mheas ar
dtus ar an leibhéal ndisiunta. Ina dhiaidh
sin, glacann na buaiteoiri naisitnta pairt sa
chomortas uile-Eorpach, agus ina dhiaidh
sin roghnaitear na buaiteoiri foriomlana.

Faigh amach conas pairt a ghlacadh
agus teagmhail a dhéanamh le do
phointe fécasach naisiunta chun na
spriocdhatai naisiunta a sheiceil.

www.healthy-workplaces.eu/en/get-
involved/good-practice-awards



http://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/good-practice-awards
http://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/good-practice-awards
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Cuidionn EU-OSHA le hait oibre nios sabhdilte,
nios sléintiula agus nios tairgiula a dhéanamh
den Eoraip. Bunaithe ag an Aontas Eorpach

in 1994 agus i lonnaithe in Bilbao na Spéinne,
déanann an ghniomhaireacht taighde ar
fhaisnéis sdbhailteachta agus sldinte ata
iontaofa, cothrom agus neamhchlaonta,
forbraionn agus daileann si an fhaisnéis sin,
agus déanann si lionru le heagraiochtai ar

fud na hEorpa chun dalai oibre a fheabhsu.

An Ghniomhaireacht Eorpach
um Shabhailteacht agus Sldinte
ag an Obair

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, AN SPAINN

Riomhphost: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© An Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhéilteacht

agus Sldinte ag an Obair, 2023

Udaraitear atairgeadh ar an gcoinnioll go n-admhaitear an
fhoinse.Chun aon ghrianghraf a atdirgeadh né a sdid faoi aon
chéipcheart eile seachas EU-OSHA, ni mér cead a lorg go direach
6 shealbhdir an chdipchirt. Léirionn na grianghraif a dsdidtear
san fhoilseachdn seo raon gniomhaiochtai oibre. Ni gé go léirionn
siad dea-chleachtais nd comhlionadh na gceanglas reachtach.

Reachtalann EU-OSHA Feachtais na nlonad
Oibre Slaintiuil freisin, le tacaiocht 6
instititiidi AE agus 6 chomhphairtithe séisialta
Eorpacha agus arna gcomhordu ar an leibhéal
néisiunta ag lionra pointi fécasacha na
gniomhaireachta. Is é is aidhm d’Fheachtas

na nlonad Oibre Slaintitil 2023-2025

‘Obair shabhailte agus shlaintiuil sa ré
dhigiteach’ feasacht a mhuscailt maidir le
rioscai OSH a eascraionn as teicneolaiochtafi
digiteacha san ionad oibre agus maidir leis

an nga atéd ann iad a bhainistiu agus cultur

a choisceann rioscai a chur chun cinn.
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