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Zajisténi ucinné prevence
v digitalnim svéteé prace

Integrace digitalnich technologii méni pracovisté
vSude, od virtualnich asistenti a zaméstnaneckych
aplikaci az po automatizacni reseni.

Zijeme a pracujeme v dobé vzrudujicich
inovaci. Pfijimani a integrace
digitalnich technologii navzdy méni
svét prace — od cloud computingu a
automatizace az po virtualni asistenty
a zaméstnanecké aplikace. Tyto zmény
se dotkly uplné kazdého odvétvi.

P¥i pfipravé pracovist je dlleZité se divat dale
nez jen na bity a bajty a do centra digitaIni
transformace postavit ¢lovéka. Zdsadnim
aspektem, ktery je tfeba zohlednit, je

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP).

Tato kampan zvysuje povédomi o
pfilezitostech i rizicich pro BOZP, které
pfindsi digitalni transformace do zpUsobu
prace. Podporuje pfistup zaméreny na
¢lovéka a spolupraci vsech zicastnénych
stran s cilem predchézet rizikdim.

Pomaha pti zajistovani bezpecnosti
pracovnikl a produktivity podniku

sdilenim praktickych tip0 a pfipadovych
studii osvédcenych postup(.

Cilem kampané Zdravé
pracovisté 2023-2025 je:

1. zvysit znalosti o bezpe¢ném a
produktivnim vyuzivani digitalnich
technologii ve vsech odvétvich;

2. zvysit povédomi o vyzvach v oblasti BOZP
souvisejicich s digitalni transformaci prace;

3. informovat o vznikajicich
rizicich a pfilezitostech;

4. podporovat hodnoceni rizik a bezpecné
fizeni digitalnich technologii na pracovisti;

5. podporovat vyménu informaci
a osvédcenych postupl mezi
prislusnymi zacastnénymi stranami.
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Soutez,,Spravna praxe” v ramci
kampané Zdravé pracovisteé

Evropska agentura pro bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
pofada spolecné s ¢lenskymi staty EU
soubézné se svymi kampanémi za zdravé
pracovisté soutéz, Spravna praxe”

v ramci kampani Zdravé pracovisté. Tato
soutéz slouzi jako platforma pro sdileni
a propagaci osvédcéenych postupti

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
na pracovistich v celé Evropé.

Konkrétnim cilem soutéze ,Spravna praxe”
v ramci kampané Zdravé pracovisté
2023-2025 je vyzdvihnout vynikajici
pfiklady organizaci, které aktivné

predchazeji rizikiim v oblasti BOZP
spojenym se zavadénim digitalnich
systémi na pracovisti. Agentura EU-
OSHA hleda priklady, které prokazuji
holisticky p¥istup k fizeni BOZP, pficemz
jak zaméstnavatelé, tak zaméstnanci
se zavazali, Zze budou spolupracovat.

Porota bude téz hledat opatieni, kterd
jsou udrzitelna i pfenositelna.

Vitézové budou oznameni v dubnu
2025. Na oslavu uspécht viech
zucastnénych organizaci bude
usporadano slavnostni predavani cen.
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Jaké typy prikladu spravné

praxe lze prihlasit?

Lze predlozit jakékoli priklady skute¢né
realizovanych inovativnich a G¢innych
postupti fizeni prevence rizik v oblasti
BOZP, ktera souviseji se zavadénim
digitalnich technologii na pracovisti

nebo z néj vychazeji. Pfispévky by mély
jasné popisovat, jak byly na pracovisti
zavedeny spravné postupy Fizeni, jaky typ
digitalnich technologii byl pouzit, jakou roli
nebo piinos mély a ¢eho bylo dosazeno.

Je dulezité zdlraznit nasledujici aspekty:

« jak bylo organizovédno hodnoceni rizik

pro viechny skupiny pracovnik,

- jak byla dodrzena hierarchie prevence

s ohledem na specificka rizika
souvisejici s digitalizaci pracovisté,

jak byla zohledfiovéna rizika v oblasti
BOZP od navrhu az po zavedeni
digitalniho systému na pracovisti,

jak se zvysila informovanost a
podpofila kultura prevence rizik,

« jak byli pracovnici vyskoleni

pro bezpecnou praci a interakci
s digitalnimi technologiemi.



Co by mél prihlaseny priklad
spravné praxe ukazovat?

Tripartitni porota bude hledat dikazy: « aktudlnosti (dané opatieni by mélo
byt bud'z nedavné doby, nebo by
- holistického pfistupu k bezpecnosti nemélo byt zndmo 3Siroké verejnosti).

a ochrané zdravi pfi praci,
Kromé toho by opatieni mélo splrovat

« skute¢nych a dolozitelnych zlepseni a v idealnim pripadé presahovat aktualni
bezpecnosti a ochrany zdravi v souvislosti pozadavky pfislusnych pravnich predpis(
s digitélni transformaci na pracovisti, ¢lenského statu, v némz bylo uplatnéno.
Produkty, nastroje a sluzby vytvorené pro
« uprednostnéni kolektivnich opatieni pred komeréni Ucely nebudou do soutéze prijaty.

opatfenimi zaméfenymi na jednotlivce,

- efektivni Gcasti a zapojeni
pracovnik( a jejich zastupcq,

- udrzitelnosti opatieni v priibéhu casu,
« prenositelnosti na jind pracovisté (v jinych

¢lenskych statech, v rznych odvétvich
a na pracovistich rtzné velikosti),

- ©iStockphoto / Ridofranz




Kdo se muze zucastnit?

ZUcastnit se mohou organizace a spole¢nosti
se sidlem v jakémbkoli ¢lenském staté EU,
kandidatské zemi, potencialni kandidatské
zemi nebo ¢lenské zemi Evropského
sdruzeni volného obchodu (ESVO), v¢etné:

- jednotlivych podnikd nebo
organizaci vsech velikosti,

+ poskytovatell odborné pfipravy
a subjektd z oblasti vzdélavani,

- organizaci zaméstnavateld, profesnich
sdruzeni, odbor( a nevladnich organizaci,

« regiondlnich nebo mistnich
organizaci poskytujicich sluzby
tykajici se prevence v oblasti BOZP
¢i pojistovaci sluzby a ostatnich
zprostredkovatelskych organizaci.

J a k se 7 l.] 6 d St n |t7 Sledujte kampani na socidlnich
médiich: #EUhealthyworkplaces

Vechny pfihlasky nejprve posuzuje na ﬁ @ o o

vnitrostatni drovni sit kontaktnich mist
agentury EU-OSHA. Nérodni vitézové se
poté zucastni celoevropské soutéze, po
niz budou vybrani celkovi vitézové.

Seznamte se s informacemi o tom, jak se
zucastnit, a obratte se na narodni kontaktni
misto pro kontrolu vnitrostatnich lhat.

www.healthy-workplaces.eu/cs/get-
involved/good-practice-awards



http://www.healthy-workplaces.eu/cs/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/cs/get-involved/good-practice-awards
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Agentura EU-OSHA napoméha tomu,

aby se z Evropy stalo bezpecnéjsi,
zdravéjsi a produktivnéjsi misto pro

praci. Agentura, kterou zfidila v roce

1994 Evropska unie a kterd ma sidlo ve
$panélském Bilbau, provadi vyzkum, vyvoj
a distribuci spolehlivych, vyvazenych

a nestrannych informaci v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a spolupracuje s organizacemi v celé Evropé

na zlep3ovani pracovnich podminek.

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci
C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANELSKO

E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Evropské agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, 2023
Reprodukce povolena pod podminkou uvedeni zdroje.

Pro tcely reprodukce nebo pouziti fotografii, jejichz autorska

préva nevlastni agentura EU-OSHA, je nutné pozadat o

povoleni pfimo daného drzitele autorskych prav.

Fotografie pouzité v této publikaci zobrazuji fadu pracovnich

aktivit. Nemusi vzdy ukazovat pfiklady spravné praxe

nebo byt v souladu s pozadavky prévnich predpisi.

Agentura EU-OSHA rovnéz za podpory

organl EU a evropskych socidlnich partnerd

poirada kampané Zdravé pracovisté,
které na vnitrostatni drovni koordinuje sit
jejich kontaktnich mist. Cilem kampané
Zdravé pracovisté na obdobi 2023-2025
,Bezpecna a zdrava prace v digitalnim
véku” je zvysit povédomi o rizicich

v oblasti BOZP plynoucich z digitalnich
technologii na pracovisti a potiebé jejich
fizeni a podpofit kulturu prevence rizik.
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