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Friska arbetsplatser.i
ett digitalt arbetsliv

Ka m pa nj en fa r ett utmaningar pa arbetsmiljomradet. Dessa risker maste

beddmas grundligt och hanteras for att sakerstélla att

ha Isosa mta rbetSI iv arbetstagare i Europa kan utfora sina arbetsuppgifter

pa ett sakert sdtt och utan negativa effekter pa hélsan.
202 3 —202 5 Europeiska arbetsmiljobyrans (EU-Osha) kampanj for

ett hdlsosamt arbetsliv 2023—2025 gdr under namnet

"Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv” och syftar
Den snabba digitaliseringen av arbetsplatserna har till att 6ka medvetenheten om den digitala teknikens
banat vdg for nya méjligheter till effektivitets- och inverkan pa arbete och arbetsplatser och till att ge nagra
produktivitetsvinster, men den har ocksd medfort nya vagledande principer for hur denna teknik bor hanteras.

www.healthy-workplaces.eu #EUhealthyworkplaces f)lin v o


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sv

Digitaliseringens utmaningar och mojligheter

Digitaliseringen har stor potential att forbattra arbetstagarnas sakerhet och hélsa. Den digitala tekniken
hjalper till att automatisera repetitiva arbetsuppygifter samtidigt som den medfdr minskad fysisk belastning och
forbdttrad ergonomi. Arbetstagare som utfor uppgifter i farliga miljéer kan fa hjalp av robotteknik och artificiell
intelligens (Al). Distansarbete framjar flexibilitet och en béttre balans mellan arbete och privatliv. Den nya
tekniken kan dock ocksa leda till fysiska pafrestningar och muskel- och skeletthesvér om den anvénds under
ldngre perioder, samt till situationer med dkad stress, social isolering eller forsémrad psykosocial hélsa.

Digitaliseringens fordelar kan endast tas tillvara om riskerna hanteras pa ratt satt. Var kampanj syftar till att oka
medvetenheten om halsa och sakerhet pa arbetsplatsen i den digitala tidsaldern och till att sakerstalla att en
manniskocentrerad strategi antas i samband med digitaliseringen av arbetsplatserna.

Prioriterade omraden

Kampanjen baseras pa fem prioriterade omraden som EU-Osha faststéllt utifrdn sin forskning, daribland 2020-2023
ars arbetsmiljooversikt om digitalisering och tillhérande prognosstudier. For vart och ett av dessa prioriterade omraden
undersdks de mdjligheter som den digitala tekniken erbjuder, samtidigt som de potentiella utmaningarna kartléggs:

Arbete via digitala plattformar.

Automatisering av arbetsuppgifter.

Distans- och hybridarbete.

Arbetsledning med hjalp av artificiell intelligens.

Smarta digitala system.

Genom att fokusera pa dessa prioriterade omraden, framja god praxis och 6ka medvetenheten om
arbetsmiljofragornas betydelse kan en sékrare, hdlsosammare och mer hallbar digital arbetsmiljo erbjudas alla
arbetstagare i Europeiska unionen.
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