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Campania „Locuri 
de muncă sigure și 
sănătoase” 2023-2025

Deși digitalizarea rapidă a locurilor de muncă a 
creat multe oportunități noi în materie de eficiență 
și de productivitate, a adus și provocări noi pentru 

securitatea și sănătatea în muncă (SSM). Aceste riscuri 
trebuie evaluate și gestionate în mod corespunzător 
pentru ca lucrătorii din Europa să-și poată desfășura 
activitățile în mod sigur și sănătos. Campania 
„Locuri de muncă sigure și sănătoase” 2023-2025, 
intitulată „Securitatea și sănătatea în muncă în era 
digitală”, organizată de Agenția Europeană pentru 
Securitate și Sănătate în Muncă (EU-OSHA), urmărește 
sensibilizarea publicului cu privire la impactul 
tehnologiilor digitale asupra muncii și a locurilor de 
muncă, precum și la modul de gestionare a acestora.

Securitatea și sănătatea în 
muncă în era digitală

Securitatea și sănătatea în muncă – preocuparea noastră, a tuturor. În avantajul tău. În beneficiul companiilor.

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/ro


Implicați-vă! Participați la Premiile pentru bune 
practici din cadrul campaniei „Locuri de muncă 
sigure și sănătoase” sau la Săptămânile europene 
pentru securitate și sănătate în muncă organizate 
în țara dumneavoastră.

Domenii prioritare
Campania este structurată în jurul a cinci domenii prioritare identificate prin activitatea de cercetare desfășurată 
de EU-OSHA, inclusiv prin prezentarea generală a SSM privind digitalizarea pentru perioada 2020-2023 și prin 
studiile sale prospective. Acestea analizează oportunitățile asociate cu utilizarea tehnologiilor digitale, abordând 
în același timp provocările potențiale:• munca pe platforme;• automatizarea sarcinilor;• munca de la distanță și hibridă;• gestionarea lucrătorilor cu ajutorul IA; și• sistemele digitale inteligente.

Punând accentul pe aceste domenii prioritare, prin promovarea bunelor practici și prin sensibilizarea publicului 
cu privire la importanța acestui subiect, toți lucrătorii din Uniunea Europeană pot beneficia de un mediu de lucru 
digital mai sigur, mai sănătos și mai durabil.

Tehnologiile digitale la locul de muncă sunt sigure și 
benefice pentru lucrători numai dacă riscurile potențiale 
sunt evaluate și gestionate corespunzător 

Abordarea provocărilor și a oportunităților pe care le implică digitalizarea
Digitalizarea are un potențial semnificativ de a îmbunătăți securitatea și sănătatea lucrătorilor. Tehnologiile 
digitale contribuie la automatizarea sarcinilor repetitive, la reducerea efortului fizic și la îmbunătățirea 
ergonomiei. Robotica și inteligența artificială (IA) pot sprijini angajații care lucrează în medii periculoase. Munca 
de la distanță favorizează flexibilitatea și asigură un echilibru mai bun între viața profesională și cea privată. 
Aceste tehnologii pot duce însă și la tensiuni fizice și la afecțiuni musculo-scheletice dacă sunt utilizate pe 
perioade îndelungate, precum și la situații de stres sporit, la izolare socială sau la o sănătate psihosocială precară.

Digitalizarea aduce beneficii numai dacă riscurile sunt gestionate corespunzător. Campania urmărește să dezvolte 
cunoștințele cu privire la importanța SSM în era digitală și să asigure aplicarea unei abordări a digitalizării centrate 
pe factorul uman la locul de muncă.
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