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Campagne “Een 
gezonde werkplek 
2023-25”

De snelle digitalisering van werkplekken creëert 
veel nieuwe kansen op het gebied van efficiëntie 
en productiviteit, maar zorgt ook voor nieuwe 
uitdagingen voor de veiligheid en gezondheid op het 

werk (VGW). Het is van belang dat deze risico’s goed 
worden beoordeeld en beheerd, zodat werknemers 
in Europa hun werkzaamheden op een veilige en 
gezonde manier kunnen uitvoeren. De campagne voor 
een gezonde werkplek 2023-2025 “Veilig en gezond 
werken in een digitale samenleving”, georganiseerd 
door het Europees Agentschap voor veiligheid en 
gezondheid op het werk (EU-OSHA), streeft naar 
een groter bewustzijn van de impact van digitale 
technologieën op het werk en de werkplek en naar de 
juiste aanpak hiervoor.

Veilig en gezond werken in een 
digitale samenleving

Veilig en gezond aan ’t werk, dat raakt iedereen. Goed voor jou en voor de zaak.

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/nl


Doe mee! Neem deel aan de Awards voor goede 
praktijken voor een gezonde werkplek of de 
jaarlijkse Europese Week voor veiligheid en 
gezondheid op het werk in uw land.

Prioriteitsgebieden
De campagne is opgebouwd rond vijf prioriteitsgebieden die zijn vastgesteld in het kader van onderzoek door 
EU-OSHA, waaronder het VGW-overzicht digitalisering 2020-2023 en de bijbehorende verkennende studies. 
Daarin wordt gekeken naar de kansen van digitale technologieën en naar alle potentiële uitdagingen:• Digitaal platformwerk,• Automatisering van taken,• Werken op afstand en hybride werken,• Werknemersbeheer door middel van artificiële intelligentie, en• Slimme digitale systemen.

Door de aandacht te vestigen op deze prioriteitsgebieden, goede praktijken te bevorderen en het belang van 
het onderwerp uit te dragen, kan een veiligere, gezondere en duurzamere digitale werkomgeving worden 
gerealiseerd voor alle werknemers in de Europese Unie.

Digitale technologieën op de werkplek zijn veilig en 
heilzaam voor werknemers, zolang de potentiële risico’s 
naar behoren worden beoordeeld en beheerd

De uitdagingen en kansen van digitalisering aanpakken
Digitalisering biedt goede kansen voor het verbeteren van de veiligheid en gezondheid van werknemers. 
Digitale technologieën helpen repetitieve taken te automatiseren, de lichamelijke belasting te verminderen 
en de ergonomie te verbeteren. Robotica en artificiële intelligentie (AI) kunnen werknemers in gevaarlijke 
werkomgevingen ondersteunen. Werken op afstand bevordert flexibiliteit en een beter evenwicht tussen werk 
en privéleven. Deze technologieën kunnen echter ook leiden tot lichamelijke belasting en aandoeningen aan het 
bewegingsapparaat als ze gedurende langere perioden worden gebruikt. Verder kunnen ze tot verhoogde stress, 
sociaal isolement of slechte psychosociale gezondheid leiden.

De voordelen van digitalisering kunnen alleen volop worden benut als de risico’s goed worden beheerd. De campagne 
heeft tot doel de kennis over het belang van gezondheid en veiligheid op het werk in de digitale samenleving te 
vergroten en ervoor te zorgen dat een mensgerichte aanpak van digitalisering op de werkplek wordt toegepast.
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