
#EUhealthyworkplaceswww.healthy-workplaces.eu 

Campagna «Ambienti 
di lavoro sani e sicuri» 
2023-2025

La rapida digitalizzazione dei luoghi di lavoro ha creato 
molte nuove opportunità in termini di efficienza e 
produttività, ma ha anche comportato nuove sfide per 

la salute e la sicurezza sul lavoro (SSL). Questi rischi 
devono essere adeguatamente valutati e gestiti per 
garantire che i lavoratori in Europa possano svolgere 
le loro attività in modo sicuro e sano. La campagna 
Ambienti di lavoro sani e sicuri 2023-2025 «Salute 
e sicurezza sul lavoro nell’era digitale», organizzata 
dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul 
lavoro (EU-OSHA), mira a sensibilizzare l’opinione 
pubblica sull’impatto delle tecnologie digitali sul 
lavoro e sui luoghi di lavoro e su come gestirle.

Salute e sicurezza sul lavoro 
nell’era digitale

La salute e la sicurezza sul lavoro riguardano tutti. Un bene per te. Un bene per l’azienda.

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/it


Partecipa! Prendi parte ai Premi per le buone 
pratiche della campagna «Ambienti di lavoro sani e 
sicuri» o alle Settimane europee per la sicurezza e 
la salute sul luogo di lavoro nel tuo paese.

Ambiti prioritari
La campagna si incentra su cinque ambiti prioritari individuati attraverso la ricerca dell’EU-OSHA, tra cui la 
panoramica sulla SSL 2020-2023 relativa alla digitalizzazione e i suoi studi prospettici. Tali ambiti esaminano le 
opportunità derivanti dalle tecnologie digitali, affrontando nel contempo tutte le potenziali sfide:

• lavoro su piattaforma digitale;• automazione dei compiti;• lavoro da remoto e lavoro ibrido;• gestione dei lavoratori tramite l’IA;• sistemi digitali intelligenti.

Focalizzandosi su questi settori prioritari, promuovendo le buone pratiche e sensibilizzando sull’importanza 
del tema, si può offrire a tutti i lavoratori dell’Unione europea un ambiente di lavoro digitale più sicuro,  
più sano e più sostenibile.

Le tecnologie digitali sul luogo di lavoro sono sicure e 
vantaggiose per i lavoratori, a condizione che i potenziali 
rischi siano adeguatamente valutati e gestiti

Affrontare le sfide e le opportunità della digitalizzazione
La digitalizzazione ha un grande potenziale per migliorare la sicurezza e la salute dei lavoratori. Le tecnologie 
digitali contribuiscono ad automatizzare i compiti ripetitivi, riducendo lo sforzo fisico e migliorando l’ergonomia. 
La robotica e l’intelligenza artificiale (IA) possono assistere i lavoratori in ambienti di lavoro pericolosi. Il lavoro 
a distanza favorisce la flessibilità e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata. Tuttavia, queste 
tecnologie possono anche portare a stress fisici e disturbi muscolo-scheletrici, qualora si faccia ricorso a esse per 
periodi prolungati, nonché a situazioni di maggiore stress, isolamento sociale o scarsa salute psicosociale.

I vantaggi della digitalizzazione possono essere sfruttati solo se i rischi sono gestiti correttamente. La campagna 
mira ad accrescere la conoscenza dell’importanza della SSL nell’era digitale e a garantire l’attuazione di un 
approccio antropocentrico alla digitalizzazione sul luogo di lavoro.
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