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Tervislike töökohtade 
kampaania 2023–2025

Kuigi töökohtade kiire digipööre on loonud palju 
uusi võimalusi, kuidas suurendada tõhusust ja 
tootlikkust, on see toonud kaasa ka uusi tööohutuse ja 

töötervishoiu probleeme. Neid riske tuleb korralikult 
hinnata ja juhtida, et Euroopa töötajad saaksid 
töötada ohutult ja tervislikult. Euroopa Tööohutuse ja 
Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 2023.–2025. aasta 
tervislike töökohtade kampaania „Ohutu ja tervist 
säästev töö digiajastul“ eesmärk on suurendada 
teadlikkust digitehnoloogia mõjust tööle ja 
töökohtadele ning sellest, kuidas seda käsitleda.

Ohutu ja tervist säästev  
töö digiajastul

Tööohutus ja töötervishoid läheb korda kõigile. Hea sinule. Hea äritegevusele.

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/et


Osalege! Osalege tervislike töökohtade 
hea tava auhindade võistlusel või Euroopa 
tööohutuse ja töötervishoiu nädala üritustel 
oma riigis.

Prioriteetsed valdkonnad
Kampaania tugineb viiele prioriteetsele valdkonnale, mis on kindlaks määratud EU-OSHA uuringutes, sealhulgas 
2020.–2023. aasta tööohutuse ja töötervishoiu ülevaates digipöörde teemal ning tuleviku-uuringutes. Need 
uurivad digitehnoloogiast tulenevaid võimalusi, käsitledes ühtlasi kõiki võimalikke probleeme:

•	digiplatvormitöö,•	tööülesannete automatiseerimine,•	kaug- ja hübriidtöö,•	töötajate juhtimine tehisintellekti abil,•	nutikad digisüsteemid.

Keskendudes nendele prioriteetsetele valdkondadele, edendades häid tavasid ja suurendades teadlikkust teema 
tähtsusest, saab kõigile Euroopa Liidu töötajatele pakkuda ohutumat, tervislikumat ja kestlikumat digitaalset 
töökeskkonda.

Digitehnoloogiad töökohal on töötajatele ohutud ja 
kasulikud seni, kuni võimalikke riske hinnatakse ja 
juhitakse nõuetekohaselt 

Digipöörde probleemide ja võimaluste käsitlemine
Digipöördel on suur potentsiaal parendada töötajate ohutust ja tervist. Digitehnoloogiad aitavad automatiseerida 
korduvaid tööülesandeid, vähendada füüsilist koormust ja täiustada ergonoomikat. Robootika ja tehisintellekt 
võivad toetada töötajaid ohtlikus töökeskkonnas. Kaugtöö soodustab paindlikkust ning paremat töö- ja eraelu 
tasakaalu. Samas võivad need tehnoloogiad põhjustada ka füüsilist koormust ning luu- ja lihaskonna vaevusi, kui 
neid kasutatakse pikka aega, samuti suuremat stressi, sotsiaalset eraldatust või halba vaimset tervist.

Digipöörde eelistest on kasu üksnes siis, kui selle riske hallatakse nõuetekohaselt. Kampaania eesmärk on 
suurendada teadmisi töötervishoiu ja tööohutuse tähtsusest digiajastul ning tagada, et töökohal rakendatakse 
digipöörde inimkeskset käsitlust.
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