
Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.

Sağlıklı İşyerleri Kampanyası 2020-22    

YÜKLERİ HAFİFLETİN                                                 

KİSH (Kas İskelet Sistemi Hastalıkları) 

ile ilgili istatistikler
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• EU-OSHA, İşle ilgili kas-iskelet sistemi hastalıkları: AB'de yaygınlık, maliyetler ve demografi, 2019 

Şu adreste mevcuttur:    

https://osha.europa.eu/es/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-

msds-europe/view

• EU-OSHA, İşle ilgili kas-iskelet sistemi hastalıkları: Gerçekler ve Rakamlar — 10 AB Üye Devlet raporunun 

sentezi, 2020 (AT, DE, DK, ES, FI, FR, HU, IT, NL ve SE) şu adreste mevcuttur:              

https://osha.europa.eu/en/publications/work-related-musculoskeletal-disorders-facts-and-figures-synthesis-

report-10-eu-member/view

▪ KİSH’lerin yaygınlığı

▪ KİSH’lerin etkisi

▪ KİSH ile ilgili risk faktörleri

▪ KİSH’lerin önlenmesi

▪ Bu PPT aşağıdaki raporlara dayanmaktadır

Genel Bakış

https://osha.europa.eu/es/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/en/publications/work-related-musculoskeletal-disorders-facts-and-figures-synthesis-report-10-eu-member/view
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KİSH’ lerin yaygınlığı

▪ İşle ilgili bir sağlık sorunu olan tüm çalışanların yaklaşık 

%60’ı, KİSH’leri en ciddi sorunları olarak tanımlamaktadır.

▪ KİSH şikayetleri 2010 ve 2015 yılları arasında biraz azalmıştır.

▪ KİSH şikayetleri Üye Devletler, sektörler ve meslekler arasında 

önemli ölçüde farklılık göstermektedir.

▪ Kadınlar erkeklerden biraz daha fazla KİSH bildirmektedir.

▪ Yaşlı işçiler arasında KİSH yaygınlığı daha yüksektir.

▪ KİSH yaygınlığı eğitim düzeyi ile azalmaktadır.

▪ KİSH ile ilgili iş kazaları en yaygın kazalar arasındadır.
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KİSH’ler - İşle ilgili 1 numaralı sağlık sorunu

Kaynak: Eurostat, Labour Force Survey ad hoc module ‘Accidents at work and other work-related health problems’ (2013) 

Çalışanların bildirdiği işle ilgili sağlık şikayetlerinin sorun tipine göre dağılımı –AB-27, 2013

Kas İskelet Sistemi 

Hastalıkları

Stres, depresyon, 

kaygı

Diğer

%5: diğer – belirtilmemiş

%5: baş ağrısı, göz yorgunluğu

%4: kardiyovasküler bozukluklar

%4: akciğere ait bozukluklar

%2: mide, karaciğer, böbrek veya 

sindirim sorunları

%1: cilt problemleri

%1: işitme bozuklukları

%1: bulaşıcı hastalıklar

İşle ilgili bir sağlık şikayeti olan tüm çalışanların yaklaşık 

%60’ı, KİSH’leri en ciddi sorunu olarak tanımlamaktadır.
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KİSH şikayetleri çok yavaş olarak azalıyor

Kaynak: Panteia based on the fifth (2010) and sixth (2015) waves of the European Working Conditions Survey (EWCS)

Son 12 ayda çalışanlar tarafından bildirilen farklı KİSH’lerin dağılımı, EU-28, 2010 ve 2015

Alt uzuvlarda kas ağrıları

Omuzlarda, boyunda ve/veya üst 

ekstremitelerde kas ağrıları

Sırt ağrısı

Bir veya daha fazla kas-iskelet sistemi 

bozukluğu

KİSH  şikayetlerini bildiren çalışanların oranı 2010 ile 2015 

arasında çok az azalmıştır
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AB’ye üye devletlerdeki KİSH şikayetleri

AB’ye üye Devlet bazında, son 12 ayda bir veya daha fazla kas-iskelet sistemi rahatsızlığından muzdarip olduğunu bildiren çalışanların yüzdesi  (2010-2015)

Kaynak: Panteia based on the fifth (2010) and sixth (2015) waves of the European Working Conditions Survey (EWCS)

2015 2010

KİSH  şikayetlerini bildiren çalışan oranları, devletler arasında 

önemli ölçüde farklılık göstermektedir.
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Sektöre göre sırt ağrısı (ve genel olarak KİSH’ler)

Sektöre göre son 12 ayda sırt ağrısı bildiren çalışanların yüzdesi (NACE rev 2), AB-28, 2015 
Kaynak: Panteia based on the sixth (2015) wave of the European Working Conditions Survey (EWCS)

Tarım, ormancılık ve balıkçılık

Su temini 

Yapı

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri

Üretim

Nakliye ve depolama

Gayrimenkul faaliyetleri

Diğer hizmet faaliyetleri

Sanat, eğlence ve dinlenme

Konaklama ve yemek hizmeti faaliyetleri

İdari ve destek hizmeti faaliyetleri

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

Toptan ve perakende ticaret

Madencilik ve taş ocakçılığı

Bilgi ve iletişim

Kamu yönetimi ve savunma

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Eğitim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Sırt ağrısı bildiren çalışanların (ve genel olarak KİSH’lerin) oranları 

sektörler arasında önemli ölçüde farklılık göstermektedir.
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Mavi yakalı işçiler arasında en yüksek KİSH yaygınlığı

Kaynak: Panteia based on the sixth (2015) wave of the European Working Conditions Survey (EWCS)

Silahlı kuvvetler Büro destek 

çalışanları

Zanaat ve ilgili 

esnaf çalışanları

Temel meslekler Yöneticiler Tesis ve makine 

operatörleri ile 

montajcılar

Profesyoneller Servis ve satış 

çalışanları

Nitelikli tarım, 

ormancılık ve 

balıkçılık işçileri

Teknisyenler ve 

yardımcı 

profesyoneller

Sırt ağrısı Omuzlarda, boyunda ve/veya üst uzuvlarda kas 

ağrıları

Alt uzuvlarda kas ağrıları Bir veya daha fazla KİSH ile ilgili sağlık sorunu

Mesleğe göre, son 12 ayda farklı kas-iskelet sistemi hastalıkları bildiren çalışanların yüzdesi (ISCO-08), AB-28, 2015
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Cinsiyete göre KİSH’ ler

Kaynak: Panteia based on the sixth (2015) wave of the European Working Conditions Survey (EWCS)

Alt uzuvlarda kas ağrıları

Kadınlar erkeklerden biraz daha fazla KİSH bildirmektedir.

Omuzlarda, boyunda ve/veya üst 

uzuvlarda kas ağrıları

Sırt ağrısı

Bir veya daha fazla kas-iskelet 

sistemi bozukluğu

Cinsiyete göre, son 12 ayda farklı kas-iskelet sistemi rahatsızlıkları bildiren çalışanların yüzdesi, AB-28, 2015
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Yaşlı işçiler arasında KİSH yaygınlığı daha yüksektir.

Kaynak: Panteia based on the sixth (2015) wave of the European Working Conditions Survey (EWCS)

Alt uzuvlarda 

kas ağrıları

Omuzlarda, 

boyunda ve/veya 

üst uzuvlarda kas 

ağrıları

Sırt ağrısı
Bir veya daha fazla 

kas-iskelet sistemi 

bozukluğu

25 altı 25-39 40-54 55 ve üstü

Yaş grubuna göre, son 12 ayda farklı kas-iskelet sistemi rahatsızlıkları bildiren çalışanların yüzdesi, AB-28, 2015
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KİSH’lerin yaygınlığı eğitim düzeyinin artmasıyla azalmaktadır.

Kaynak: Panteia based on the sixth (2015) wave of the European Working Conditions Survey (EWCS)

Alt uzuvlarda kas ağrıları Omuzlarda, boyunda ve/veya üst uzuvlarda kas ağrıları Sırt ağrısı Bir veya daha fazla KİSH  ile ilgili sağlık sorunu

Okul öncesi eğitim İlköğretim veya 

temel eğitimin ilk 

aşaması

Temel eğitimin alt 

orta veya ikinci 

aşaması

Orta öğretim Orta öğretim 

sonrası lise
Ön lisans Lisans

Eğitim düzeyine göre son 12 ayda farklı kas-iskelet sistemi hastalıkları bildiren çalışanların yüzdesi, AB-28, 2015
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KİSH’ lerle ilgili kazalar

▪ KİSH’lerle ilgili kaza 
türleri şunlardır: 
Çıkıklar, burkulmalar 
ve incinmeler, kemik 
kırıkları ve travmatik 
amputasyonlar (vücut 
bölümlerinin kaybı)

▪ KİSH iş kazaları en 
sık görülen iş kazaları 
arasındadır.

Kaynak: Eurostat, Avrupa İş Kazaları İstatistikleri (ESAW)

Yaralar ve yüzeysel yaralanmalar

Çıkıklar, burkulmalar ve zorlanmalar

Beyin sarsıntısı ve iç yaralanmalar

Kemik kırıkları

Şoklar

Diğerleri

Diğer belirtilmemiş

Yanıklar, haşlanmalar ve donma

İş yerindeki ölümlü ve ölümcül olmayan kazaların yaralanma türüne göre dağılımı, AB-28, 2016
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▪ KİSH’lerin çalışanların genel sağlığı üzerinde etkisi vardır, örneğin  

KİSH’lerden muzdarip işçilerin içinde sağlığı (çok) iyi olan                                                            

işçilerin oranı daha azdır.

▪ KİSH’li işçiler, diğerlerinden daha sık işe gelmeme eğilimindedir.

▪ KİSH’lerin ekonomik açıdan çok yüksek etkisi mevcuttur.

▪ AB düzeyinde KİSH’lerin ekonomik etkisine ilişkin veri eksikliği vardır.

▪ Üye Devlet düzeyinde bazı veriler için daha fazla bilgi şu adreste 

mevcuttur: 
▪ EU-OSHA, İşle ilgili kas-iskelet sistemi hastalıkları: Gerçekler ve Rakamlar — 10 AB Üye devlet raporunun 

sentez raporu, 2020 (AT, DE, DK, ES, FI, FR, HU, IT, NL ve SE)

▪ https://osha.europa.eu/en/publications/work-related-musculoskeletal-disorders-facts-and-figures-synthesis-

report-10-eu-member/view

KİSH’ lerin etkisi

https://osha.europa.eu/en/publications/work-related-musculoskeletal-disorders-facts-and-figures-synthesis-report-10-eu-member/view
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Sağlıklı ve KİSH olan çalışanlar

Son 12 ayda farklı sağlık sorunları nedeniyle sağlıklarının çok iyi, iyi, orta, kötü veya çok kötü olduğunu bildiren çalışanların yüzdesi, AB-28, 2010 ve 2015

Kaynak: Panteia based on the fifth (2010) and sixth (2015) waves of the European Working Conditions Survey (EWCS)

2015

2010

Sağlık sorunu yok Sadece diğer sağlık 

sorunları

Sadece kas-iskelet 

rahatsızlıkları

Kas-iskelet 

rahatsızlıkları ve diğer 

sağlık sorunları

Çok iyi

İyi

Orta

Kötü

Çok kötü

Sağlığı (çok) iyi olan çalışanların oranı, KİSH’lerden muzdarip olan 

çalışanlardan daha azdır. (üst uzuvlarda, alt uzuvlarda ve/veya sırtta)
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KİSH’ler ve eşlik eden hastalıklar

KİSH 'lerin varlığına veya yokluğuna göre yaşamlarını etkileyen farklı sağlık sorunlarını bildiren çalışanların yüzdesi, AB-28, 2015

Genel yorgunluk

Baş ağrısı, göz yorgunluğu

Ayda en az birkaç kez yorgunluk ve 

yorgunluk hissi ile uyanma

Ayda en az birkaç kez uyku sırasında 

tekrar tekrar uyanma

Ayda en az birkaç kez uykuya dalmada güçlük

Endişe

Yaralanma(lar)

Cilt problemleri

İşitme sorunları

Diğer (kendiliğinden

Kaynak: Panteia based on the sixth (2015) wave of the European Working Conditions Survey (EWCS) 

Baş ağrısı, göz 

yorgunluğu, genel 

yorgunluk ve uyku 

sorunları, KİSH’lerden 

muzdarip işçilerin 

yaşamlarını etkilemektedir.

Not: Kas-iskelet sistemi rahatsızlıkları, 

omuzlarda, boyunda, üst ve/veya alt uzuvlardaki 

(kalçalar, bacaklar, dizler, ayaklar vb.) ağrıları 

ifade etmektedir.
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Başlıca işle ilgili hastalıklar ve Ö&Sİ’ler

Kaynak: Panteia based on EU-OSHA, data visualisation (2017). 

Mevcut olduğu adres:  https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs#!/eu-analysis-illness

Kanser

Dolaşım

YaralanmalarKİSH

Diğer

İşle ilgili hastalıkların, ölümlerin ve sürekli işgörememezliklerin önemli 

bölümü kanserden kaynaklanmakta, ardından KİSH gelmektedir.

100.000 işçi başına ölüm ve sürekli işgörememezlik (Ö&Sİ) yıllarının işle ilgili başlıca hastalıklara göre dağılımı AB-28, 2017

https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs#!/eu-analysis-illness
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Son 12 ayda bir sağlık sorunu nedeniyle devamsızlık yapılan gün sayısı: KİSH ve/veya diğer sağlık sorunları olan ya da sağlık sorunu olmayan 

çalışanların dağılımı  AB-28, 2015

KİSH’ler ve devamsızlık

Kaynak: Panteia based on the sixth (2015) wave of the European Working Conditions Survey (EWCS)

KİSH  ile ilgili ve diğer 

sağlık sorunları

Yalnız diğer sağlık 

sorunları

Sağlık sorunu olmayan Toplam çalışan

Hiç 1 ila 4 Gün 5 ila 9 Gün 10 ila 19 Gün 20 ila 49 Gün 50 Gün veya daha fazla

KİSH olan işçiler, diğerlerinden daha sık işe gelmeme eğilimindedir.
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- AB kurumlarında KİSH risk faktörlerinin yaygınlığı yüksektir.

- Çalışanların kendi bildirdiği KİSH’ler ile bazı fiziksel risk faktörleri 

arasında önemli ilişki mevcuttur.

- Bilgisayar, dizüstü bilgisayar ve akıllı telefonlarla çalışmak 

dışında birçok risk faktörü için yaygınlık biraz azalmaktadır.

- Çalışanların kendi bildirdiği KİSH’ler ile örgütsel ve psikolojik risk 

faktörleri arasında önemli ilişki tespit edilmiştir.

- İşle ilgili stres, çalışanların yarısından fazlasını ilgilendirmektedir.

KİSH ile ilgili risk faktörleri
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AB kuruluşlarında mevcut olan en yaygın KİSH’ lerle 

ilgili risk faktörleri

Not: “Uzun süreli oturma” ve “Yorucu veya ağrılı pozisyonlar” ESENER 2019’da yeni maddelerdir. Daha önce tek bir madde ile “Uzun süreli oturma da dahil olmak 

üzere yorucu veya ağrılı pozisyonlar” kapsamındaydı.
Kaynak: EU-OSHA  based on ESENER 2014 and ESENER 2019. (ESENER – European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks)

Sıcak, soğuk, cereyan (hava akımı)

İnsanları veya ağır yükleri kaldırmak veya taşımak

Tekrarlayan el veya kol hareketleri

Uzun süre oturmak da dahil olmak üzere yorucu veya ağrılı 

pozisyonlar

Yorucu veya ağrılı pozisyonlar

Uzun süreli oturma

Sıcak, soğuk, cereyan (hava akımı)

İnsanları veya ağır yükleri kaldırmak veya taşımak

Tekrarlayan el veya kol hareketleri

Farklı fiziksel risk faktörlerinin bulunduğu kuruluşlardaki çalışanların oranları ( kuruluş yüzdesi, EU28, 2014 ve 2019)
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Bu tablo, EWCS'nin 6.’sında (2015) kişinin bildirdiği KİSH şikayetlerinin yaygınlığını açıkladığı tahmin edilen çeşitli ikili lojistik regresyonların 

sonuçlarına dayanmaktadır.Kaynak: Panteia, 2019

Vücut Bölümü Belirlenen önemli ilişki 

Alt uzuvlar 

Üst uzuvlar

Sırt

• El aletlerinden kaynaklanan titreşimler

• Yorucu veya ağrılı pozisyonlarda çalışma

• Ağır yüklerin taşınması veya hareket 

ettirilmesi

• Tekrarlayan el veya kol hareketleri

• İnsanları kaldırma veya taşıma

• Bilgisayarlar, dizüstü bilgisayarlar vb. ile çalışma

• Oturma

• Düşük sıcaklıklara maruz kalma

• El aletlerinden kaynaklanan titreşimler

• Yorucu veya ağrılı pozisyonlarda çalışma

• Ağır yüklerin taşınması veya hareket 

ettirilmesi 

• Tekrarlayan el veya kol hareketleri

• Düşük sıcaklıklara maruz kalma

• İnsanları kaldırma veya taşıma

• Bilgisayarlar, dizüstü bilgisayarlar vb.ile çalışma 

• El aletlerinden kaynaklanan titreşimler

• Yorucu veya ağrılı pozisyonlarda 

çalışma

• Ağır yüklerin taşınması veya hareket 

ettirilmesi  

• Tekrarlayan el veya kol hareketleri 

• Düşük sıcaklıklara maruz kalma

• İnsanları kaldırma veya taşıma

• Bilgisayarlar, dizüstü bilgisayarlar vb.ile çalışma

• Oturma

Çalışanlar tarafından bildirilen KİSH'ler ile fiziksel risk faktörleri 

arasındaki ilişkiler
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Fiziksel risk faktörleri

Kaynak: Panteia based on the fourth (2005), fifth (2010) and sixth (2015) waves of the European Working Conditions Survey (EW CS)

İşlerinin en az dörtte birinde farklı fiziksel risk faktörlerine maruz kaldıklarını bildiren çalışanların yüzdesi, AB-28, 2005, 2010 ve 2015

Tekrarlayan el veya 

kol hareketleri

Bilgisayarlar, dizüstü 

bilgisayarlar, akıllı 

telefonlar vb. ile çalışma

Yorucu ve acı veren 

pozisyonlar

Ağır yüklerin 

taşınması veya 

hareket ettirilmesi

İç veya dış mekanlarda 

düşük sıcaklıklar

El aletlerinden, 

makinelerden vb. 

kaynaklanan titreşimler.

2015

2010

2005

Bilgisayarlar, dizüstü bilgisayarlar ve akıllı telefonlarla çalışmak 

dışında, birçok fiziksel risk faktörü için yaygınlık biraz azalmaktadır.
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Bu tablo, EWCS'nin 6.’sında (2015)  kişinin bildirdiği MSD şikayetlerinin yaygınlığını açıkladığı tahmin edilen çeşitli ikili lojistik 

regresyonların sonuçlarına dayanmaktadır.

Vücut Bölümü Belirlenen önemli ilişki

Alt uzuvlar

Üst uzuvlar

Sırt

• Endişe

• Genel yorgunluk

• Uyku problemleri

• İşte maruz kalınan

‒ sözlü taciz

‒ istenmeyen cinsel ilgi

‒ zorbalık / taciz 

• Zihinsel esenlik

• Enerjik hissetmek

• İşyerinde ne beklendiğini bilmek

• İşin hızı şunlara bağlıdır:

‒ müşterilerden gelen doğrudan 

talepler vb.

‒ yönetim tarafından doğrudan kontrol

• Endişe

• Genel yorgunluk

• Uyku problemleri

• Zihinsel esenlik

• Enerjik hissetmek

• İşte maruz kalınan

‒ sözlü taciz

‒ istenmeyen cinsel ilgi

• İşyerinde ne beklendiğini bilmek

• Görevlerin sırasını seçebilme veya değiştirebilme

• Endişe

• Genel yorgunluk

• Uyku problemleri

• Zihinsel esenlik

• İşte maruz kalınan

‒ sözlü taciz

‒ tehditler

‒ fiziksel şiddet

• Çalışan sesi

• İşin iyi yapılmış duygusu vermesi

• İstenildiği zaman ara verilebilmesi

• İşyerinde adil muamele

• İşin duyguların saklanmasını gerektirmesi

• İşle ilgili stres

• Çok yüksek hızda çalışmak

Kendinden bildirilen KİSH 'ler ile örgütsel ve psikososyal risk 

faktörleri arasındaki ilişkiler
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İşle ilgili stres, çalışanların yarısından fazlasını ilgilendirmektedir

Kaynak: Panteia based on the fifth (2010) and sixth (2015) waves of the European Working Conditions Survey (EWCS)

Farklı organizasyonel ve psikososyal riskler bildiren çalışanların yüzdesi, AB-28, 2010 ve 2015

İşle ilgili stres İş, duyguların 

saklanmasını 

gerektirir

Genel 

tükenmişlik

Sözlü taciz Endişe Diğer
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KİSH’lerin Önlenmesi

▪ Çoğu çalışan, bir veya birkaç önleyici tedbirin uygulandığı 

kuruluşlarda çalışmaktadır.

▪ İşletme büyüklüğüne göre önleyici tedbirlerin mevcudiyeti 

artmaktadır.

▪ Ortalama olarak, işletmelerin %72’si uzun süren hastalık nedenli 

devamsızlıklardan sonra işe dönüş önlemlerine sahiptir.

▪ Önleyici tedbirlerin etkili olduğu kanıtlanmıştır.
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Önleyici tedbirler

Kaynak: EU-OSHA  based on ESENER 2019. (ESENER – European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks)

Sektöre göre farklı önleyici tedbirlerin uygulandığı kuruluşlarda çalışan çalışanların yüzdesi AB-28, 2019

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık
İnşaat,atık yönetimi, 

su ve elektrik bakım

Üretim Ticaret, ulaşım, 

yemek/konaklama ve 

dinlenme faaliyetleri

IT, finans, gayrimenkul 

ve diğer teknik, bilimsel 

veya kişisel hizmet 

faaliyetleri

Kamu Yönetimi Eğitim, insan 

sağlığı ve sosyal 

hizmet faaliyetleri

Tekrarlayan hareketleri veya fiziksel zorlanmayı azaltmak için görevlerin rotasyonu

Uzun süreli oturma da dahil olmak üzere rahatsız edici veya statik duruşları olan insanlar için düzenli molaları teşvik etmek

Ergonomik ekipmanın sağlanması

Kaldırma veya taşımaya yardımcı olacak ekipman

Çalışanların çoğu, bir veya birkaç önleyici tedbirin uygulandığı 

kuruluşlarda çalışmaktadır.
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Kuruluş büyüklüğüne göre önleyici tedbirler

Kaynak: EU-OSHA based on ESENER 2019. (ESENER – European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks)

5-9 10-49 50-249 250+ Total

Tekrarlayan hareketleri veya fiziksel zorlamayı azaltmak için görevlerin rotasyonu

Uzun süreli oturma da dahil olmak üzere rahatsız edici veya statik duruşları olan insanlar için düzenli molaları teşvik etmek

Ergonomik ekipmanın sağlanması

Kaldırma ve taşımaya yardımcı olacak ekipman

İşletme büyüklüğüne göre önleyici tedbirlerin mevcudiyeti artmaktadır.

Kuruluş büyüklüğüne göre farklı önleyici tedbirlerin uygulandığı kuruluşlardaki çalışanların yüzdesi  AB-28, 2019



27

www.healthy-workplaces.eu

İşe dönüşteki önlemler

Kaynak: EU-OSHA based on ESENER 2014 and ESENER 2019 

2014 2010

Ortalama olarak, işletmelerin %72’sinde uzun süreli hastalık nedenli 

devamsızlıktan sonra işe dönüş önlemleri uygulanmaktadır. Bununla birlikte 

ülkeler arasına büyük farklılıklar bulunmaktadır.

Çalıştıklara yere uzun süreli bir hastalıktan sonra işe dönmeleri için destek önlemleri olan kuruluşlardaki çalışanların yüzdesi, 

AB 28 ülkelerine göre, 2014 and 2019
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Önleyici tedbirler etkili olmaktadır

Kaynak: Panteia based on sixth (2015) wave of European Working Condition Survey (EWCS) and second European Survey of Enterprises on New 

and Emerging Risks (ESENER 2014) 

Uygulanan ortalama önlem sayısına göre sırt, üst ve alt ekstremitelerinde KİSH bulunan çalışanların yüzdesi  AB 28, 2015

Alt uzuvlarda KİSH’ler

Üst uzuvlarda KİSH ler

Sırt ağrısı

1-3 3-4 4-5 5-6

Daha fazla önleyici tedbirlerin uygulandığı ülke ve sektörlerde 

KİSH şikayetlerinin meydana gelme olasılığı daha düşüktür.
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Bize katılın ve yükleri hafifletin!

• Kampanya web sitesinde daha fazla bilgi edinin :
healthy-workplaces.eu

• Kampanya bültenimize abone olun:
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter

• Sosyal medya aracılığıyla olay ve etkinliklerden haberdar olun  

#EUhealthyworkplaces 

© European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), 2021

© Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği Ajansı, 2021

Bu çeviri Risk Yönetimi Derneği’nin katkılarıyla  yapılmıştır. 

Çeviren     :   Arzu Oğuzkurt      Editör        :   Kemal Üçüncü 

http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
http://twitter.com/eu_osha
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work

