2. VITAIRAT

for Safety and Health -
at Work

ATTEKINTES — A MUNKA JOVOJE:
TELJESITMENYFOKOZO GYOGYSZEREK

1. Bevezetés

A didkok és a munkavallalék bizonyos csoportjainak kérében a gyégyszerek nem gyégyaszati céld,
kognitiv serkentéként vald felhasznalasa egyre elterjedtebbé és megszokottabba valik. Az egyre
versenyorientaltabb tarsadalomban és munkakérnyezetben pedig a jév8ben varhatéan csak néni fog e
teljesitményfokozé gydgyszerek haszndlata, mikdzben a hosszi tava kévetkezmények még most sem
ismertek.

2. Mik azok a teljesitmenyfokozo gyogyszerek?

A teljesitményfokoz6 gyogyszerek a szellemi teljesitmény, példaul a figyelem, az 6sszpontositas, a
memoria vagy a motivacié javitasara szolgaldé gyogyszerkészitmények. Tagabb értelemben a
teljesitményfokozé gyogyszerek allitélag a motoros képességek vagy érzelmi képességek elsajatitasat
is javitjak; ide tartozik példaul a bizonyos munkafeladatok elvégzésével jaré szorongas kezelése, vagy
a bizalom és a valahova tartozas érzésének elsegitése.

A hatdsagi engedélyek szerint azonban egyetlen gydégyszer sem irhaté fel kognitiv serkentéként. A
Jeliesitményfokozd gybégyszer’ megnevezés altaldban a valamilyen konkrét egészségi problémara
felirt gyogyszerek (pl. a modafinilt rendszerint a sulyos alvasi zavarra, a narkolepsziara irjak fel; a
metilfenidat a figyelemhianyos hiperaktivitas-zavar, az ADHD kezelésére hasznalt szer) egészséges
emberek altali, indikacion tili alkalmazasara utal, amikor is a cél a teljesitmény fokozasa. A gyogyszert
a munkavallalék egyéb forrasokbol szerzik be, példaul attol, akinek a gyogyszert felirtdk, vagy az
interneten keresztul.

E termékek internetes forgalmazasa és elérhetGsége megvaltoztatta a gyodgyszervasarlasi és
-haszndlati kultarat is: ez ugyanis az utcai arusitas veszélyeivel és megbélyegzett voltaval szemben
,biztonsagosabbnak” tiinhet (nhoha nem garantélt, hogy a gyégyszer valdban az, mint aminek aruljak).

3. A jelenleg legelterjedtebb teljesitmenyfokozo
gyogyszerek

A kognitiv serkent8k/teljesitményfokozé gyogyszerek feltérképezése nem konnyl feladat. Létezik
azonban harom f6 tipusa a gyogyszereknek, amelyeket rendszerint a kognitiv serkentékkel hoznak
Osszefliggésbe:

=  Amfetaminok — az ADHD vagy a narkolepszia kezelésére hasznalt stimulansok. E szerek
megemelik a dopaminszintet. Az Adderall (kereskedelmi név) amfetaminsok keveréke.
Indikacién tul a fokozott figyelem hatasainak (elsésorban tanulasi célu) felerésitésére vagy
euféria (,elszallds”) el6idézésére haszndlhaté. Az amfetaminok ezen kategoérigjaba tartozik a
Dexamed (dexamfetamin-szulfat), amelyet EurOpaban Attentin és Tentin néven is
forgalmaznak.

= Metilfenidat — az ADHD és a narkolepszia kezelésére hasznalt, a kdzponti idegrendszert
stimulélé szer. Megemeli a neurotranszmitterek, igy a dopamin és a noradrenalin szintjét. A
Ritalin, Concerta, Equasym, Medikinet és Rubifen kereskedelmi néven forgalmazott
gyogyszerek tartoznak ide.
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= Modafinil/armodafinil — a k&zponti idegrendszert stimulalé masik szer, amely segiti az
ébrenlétet. Az agyra kifejtett pontos hatasa nem teljesen ismert, de koéztudott, hogy a
neurotranszmitterekkel, igy a dopaminnal és a noradrenalinnal 1ép kapcsolatba. Eurépaban
Provigil, Nuvigil, Vigil, Modalert, Modasomil és Modiodal kereskedelmi néven ismert.

4. A teljesitményfokoz6 gyogyszerek haszndalatanak
el6fordulasa

Nehéz a kognitiv serkenték hasznalati gyakorisagat szamszerlien megallapitani, kalénésen a vény
nélkuli hasznalat és az internetes értékesités miatt. Bizonyitékok utalnak azonban arra, hogy bizonyos
csoportok a munkaval, illetve a munkahellyel 6sszefliggésben hasznalnak teljesitményfokoz6
gyogyszereket, illetve visszaélnek azokkal:

Katonasag: a kilonb6z6é katonai eréknél szolgald harcold allomany szamara orvosi felligyelet és
vilagosan meghatarozott koriimények mellett elérheté a modafinil.

Fuvarozast végzd dolgozok: a tavolsagi fuvarozast végz6 dolgozékhoz gyakran tarsul a stimulansok
(f6ként az amfetaminok) hasznalatanak képzete, minthogy meg kell birkdzniuk a hosszu miiszakokkal.

Viltott miiszakban dolgozdk: ide tartoznak tébbek kdzott a mentészolgélatok és az egészséglgy; az
6 esetlikben a teljesitményfokozd gyodgyszerek hasznalata az ébrenlét, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensuly elésegitése kapcsan mertil fel. A miiszakvaltas okozta alvaszavar kilon
diagnosztikai kategoéridnak szamit az USA-ban, a modafinilt pedig az éberséget segité, orvosilag
jévahagyott kezelésnek ismerik el. Az EU-ban a miiszakvaltas okozta alvaszavarra is felirhatd volt
addig, amig az Eurépai Gyogyszeriigyntkség (EMA) 2011-ben nem korlatozta az alkalmazasat.

Egyéb munkavallaloi csoportok, akik nagy nyomas alatt dolgoznak, illetve olyan munkakultdraban,
amelyet a versenyszellem vagy a megfélemlités ural; ide tartoznak tébbek kdzott a brékerek, a
tudomanyos dolgozdék és a jogaszok, akiket tobb okbdl hoznak dsszefliggésbe e szerek hasznalataval,
példaul azért, mert meg kell birkdzniuk a megterhelé munkaval, ndvelnitk kell a teljesitményt vagy le
kell kiizdenilk az idéeltolédas miatti kimeriltséget (jetlag).

Arra is van bizonyiték, hogy didkok ,tanulassegité szereket”, példaul modafinilt és Ritalint hasznalnak
a tanulas, a figyelem, az 6sszpontositas és a memdria javitasa céljabdél. E szerek hasznalata egyre
elterjedtebbé valik nemcsak az egyetemeken, hanem az iskolakban is. Azok a diakok, akik mar
hasznaltak teljesitményfokoz6 gyogyszert, nagyobb valdszinliséggel hasznalnak ilyen szert diplomas
allasukban is.

5. A teljesitményfokoz0 gyobdgyszerek hasznalatanak a
munkavallalokra és a munkara gyakorolt hatasai

A kognitiv serkent6k stimulaljak a test kdzponti idegrendszerét. Altalaban alkalmasak arra, hogy
éberséget idézzenek el vagy lehetdvé tegyék, hogy a felhasznalé dsszpontositani tudjon egy adott
feladatra (pl. hosszabb koncentraléképesség), ahol a hatas és annak id6tartama az adag és a kezelés,
illetve fogyasztas gyakorisaganak figgvénye, noha megfigyelheték egyéni eltérések.

A tudomanyos kutatasok eredményei nem egyeznek meg azt illetéen, hogy egészséges embernél
milyen fokozo6 hatassal birnak az ilyen gyégyszerek, és abban sincs kozottik 6sszhang, hogy milyen
mellékhatasokkal jarnak rovid és hosszu tava hasznalat mellett, a fligg6séget okoz6 potencialjukat is
ideértve. A gyogyszerek hatadsat egészségi problémakkal kiizdé betegeken tesztelték, egészséges
emberekre vonatkozéan azonban nem allnak rendelkezésre kutatasok.

A teljesitményfokozé gyogyszereket tilnyomorészt nem rendelvényre és orvosi javallatra hasznaljak,
igy az adagolas sem orvosi felligyelet mellett torténik. Az egyéni gydgyszer-tolerancia altalaban idével
novekszik, a munkavallalék igy egyre nagyobb mennyiséget fogyasztanak, az egyre nagyobb
adagokkal pedig megné a karos mellékhatasok és a fliggéség kialakulasanak esélye.

http://osha.europa.eu
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Bar a teljesitményfokozé gyogyszerek esetében a kognitiv hatasok allnak a kézéppontban, azokkal
egyidejileg fizikai és érzelmi hatasuk is van, ezek pedig nem elhanyagolhatok. A fizikai hatasok
nagyobb bizonyossaggal ismertek, mint a kognitiv/érzelmi hatasok. A karos mellékhatasok mind a
munkaszervezésre, mind az érintett munkavallalékra nézve kockazatot jelenthetnek, mikdzben
l[ényeges egyéni kildnbségek figyelhet6k meg. E hatasok az alabbiak lehetnek:

Amfetaminok — szivproblémak megndvekedett kockazata, magas vérnyomas és stroke; tolerancia és
addikcio; lelki egészségi probléemak. A gyoégyszerszedés hirtelen abbahagyasa elvonasi tlineteket
eredményezhet.

Metilfenidat — hasonlé kockazatok, mint az amfetaminok esetében, de potencidlisan kevésbé addiktiv,
hosszi tdvu hasznalata viszont tobb karos tlunettel jar, elsésorban pszichotikus zavarokkal a
gyermekek esetében.

Modafinil — b&érreakcidk; szivproblémak, magas vérnyomas és szivritmuszavar; pszichotikus zavarok.
A fugg6seg kialakulasanak kockazata alacsonynak tekinthetd rovid tavi hasznalat esetén, hosszu tava
hasznélat mellett azonban nem kizarhato.

A gyogyszerek hatasainak attekintésével 6sszefliggésben fontos megjegyezni, hogy noha a kutatdsok
szerint el6fordulhat, hogy egyes kognitiv funkcidk esetében javulas észlelhetd, mas funkcidk
teliesitménye ezzel egyitt rosszabbodhat. Emellett a tulbecsltilt képességeknek készdnhetd tulzott
Onbizalom problémat jelenthet, amikor kritikus helyzetekben doénteni kell. A tdlzott dnbizalom a
csapatmunkaban is problémat okozhat, mivel potencialisan alaassa a csoportkohéziot és az
egyuttmikodést.

A teljesitményfokozd gyogyszereknek a hangulatra, érzelmekre vagy motivaciora gyakorolt hatasa
esetlegesen a munkateljesitményt is befolyasolhatja, ideértve a masokkal valé kapcsolatokat és a
csapatmunkat is. A szocidlis készségek rovasara megndvekedd koncentraldképesség, illetve figyelem
hasznos lehet, ha egyediil kell dolgozni egy feladaton, csapatmunka esetén azonban problémas lehet.

6. Kovetkezmények a munkavédelem szempontjabol

A fentiekben ismertettik a teljesitményfokozd gydgyszerek hasznalatabdl eredéen a munkavallalékat
és a munkavégzeést potencialisan érint6 altalanos kockazatokat. E gyodgyszerek hasznalata azonban
mas, a munkavédelemmel kapcsolatos veszélyeket is magaban rejt:

= Tekintettel a foglalkoztatds velejaréjaként fennallé kiegyenlitetlen eréviszonyokra, a vezeték
altal a termelékenység novelésére tett eréfeszitések kdvetkeztében a munkavallalok kézvetlen
kényszert érezhetnek a gydgyszerhasznalatra, vagy kozvetett elvarasnak érzékelhetik azt —
tarsadalmi nyomas a megfelelés iranyaba —, de ugyanennyire valoszin(i, hogy a vezetdk és a
vezetd beosztasu szakemberek is gyogyszert szedjenek. A munkavallalék lehetéségei és
dontési szabadsaga igy jelentés mértékben csokken, ez pedig kihat a motivacidjukra és
elhivatottsagukra.

= Ateljesitményfokoz6 gydgyszerek hasznalataval egyes munkavallaldk tisztességtelen el6nyre
tesznek szert masokkal szemben, valamint annak kockazata is fenndll, hogy a munkaaddk
hatranyosan megkulénboztetik azokat a munkavallalokat, akik nem élnek a
teljesitményfokozas ezen lehetségével.

= Eléfordulhat az is, hogy a serkentét hasznalé munkavallalé lesz a norma, és a ,gyégyszeres
normalitds” elvarassa valik, a kulénbségekkel (beleértve a fogyatékossagot és a kort is)
szembeni tolerancia pedig eltlinik a munkahelyen.

= A teljesitményfokozd gydgyszerek megoldasnak tlnhetnek a szervezeti és vezetési
problémakra, és mint ilyenek a megel6z6 intézkedések és a megfelel6 munkaszervezés (pl. a
beosztas atszervezése, megfeleld pihen6idé vagy a valtott miiszakban dolgozok tajékoztatasa
a napi alvas-ébrenléti ritmusrol) alternativajava valhatnak.

= Elképzelhetd, hogy mig egyes munkavallaldk teljesitménylk fenntartasa céljabdl hasznalnak
kognitiv serkent6ket, masok ezzel a szokasos korlataikat probaljak atlépni. Mindkét esetben az

http://osha.europa.eu



European Agency for Safety and Health at Work Attekintés — A munka jovéje: teljesitményfokozd gyogyszerek

egyén alkalmazkodik a munkahelyi igényekhez ahelyett, hogy a munkat igazitandk a
sziikséges mértékben az egyénhez.

= Az afeltevés, hogy a teljesitmény ugy is fokozhatd, ha az egyének serkentéket szedjenek, egy
olyan kultara iranyaba mutat, ahol elfogadotta valik, hogy a munkavallalék hosszabb ideig
dolgoznak, még nagyobb munkaterhet vallalnak, nem okoz gondot szamukra a gyorsabb
Uteml munkavégzés stb. Hosszabb tavon ez nemcsak a munkavallalok egészségére és
biztonsdgara van kihatassal (példaul kiégéshez és ki nem kényszeritett hibdkhoz vezet),
hanem az adott szervezet hirnevére is.

= Jelenleg nincs a gydgyszereknek egy olyan konkrét csoportja, amelyet kognitiv serkentéként
lehetne beszerezni és alkalmazni. Indikacion tdl meglévé vénykoteles gydgyszereket, egyes
tiltott kabitészereket, valamint orvosi rendelvény nélkil is kiadhato taplalékkiegészitbket és
mas szereket is hasznalnak ilyen célokra. Az erre adott munkahelyi biztonsagi és
egészseégvédelmi valaszoknak szadmolniuk kell ezzel a sokféleséggel, illetve az orvosi
irhnymutatasok hianyaval.

A munkavédelem szempontjabdl a kognitiv serkentbk problémakat vetnek fel a joléti és
egészségvédelmi intézkedéseket, valamint a drogteszteket illetéen.

A meglév6 egészségveédelmi és biztonsagi megkdzelitések tdbbnyire abbdl indulnak ki, hogy a
szerhasznélat (ideértve az alkoholt is) els6sorban nem a munkdhoz kapcsol6dd tevékenység, és
problémat okoz a munkahelyen, minthogy a szerhasznalatot altalaban a gyenge munkateljesitménnyel
hozzak o©sszefliggéshe. A teljesitményfokozd gyodgyszereket mindazonaltal a munkateljesitmény
javitasara vagy a munkaval vald6 megbirkdzas céljabél hasznaljak, olykor a szervezet kifejezett vagy
hallgatélagos jovahagyasaval, illetve egyetértésével. igy ha a meglévé munkahelyi szerhasznalati
politika és szabdlyzat értelmében ugy tekintenek a szerhasznélatra, mint ami szikségszer(ien rontja a
teljesitményt, akkor ez nem lesz egy jo kiindulasi alap az azokkal a szerekkel kapcsolatos stratégia
kialakitasahoz, amelyek legalabbis a teljesitményt és a biztonsagot hivatottak javitani (még ha ez a
gyakorlatban nem is megalapozott).

A szerhasznélat és a munkahely hagyoméanyos megkézelitései ezenfelil tébbnyire droghasznalonak
tekintik az egyéni munkavallalot, és olyan problémaként azonositjak, amelyet vagy fegyelmi eljarassal,
vagy joléti programok segitségével kell megoldani. Ez egy rendkivil hianyos megkdzelités, amely
elkuléndlten kezeli magat a munkakoérnyezetet, illetve a munkavallalé és a munkakoérilmények kozotti

,,,,,

tudnak megfelel6 valaszt adni a kognitiv serkent8k munkahelyi hasznalatara.

A munkahelyi szerhasznalatot vizsgalo jelenlegi kutatasok 0sszefliggést latnak az egyéni viselkedés
és a foglalkoztatas jellemz6i kozott. A megelézésre iranyuld munkavédelmi megkdzelitések értelmében
azonositani és moédositani kell azokat a munkakoérilményeket, amelyek a munkavallalok korében
kognitiv serkent6k hasznalatahoz vezetnek: ilyenek példaul a hosszd miszakok, a tulzott
munkakdvetelmények vagy a termelékenység javitasa miatt fennallé kényszer.

Szintén a munkaadokat érinti az a kérdés, hogyan lehet megallapitani, és meg kell-e egyaltalan
allapitani, hogy hasznalnak-e a munkavallalék teljesitményfokozé gydgyszereket annak érdekében,
hogy megbirkézzanak a munkajukkal.

Az egészségugyi felulvizsgalatok keretében problémat jelenthet az alacsony bejelentési arany, hiszen
a munkavallalék nem feltétlenll szeretnék, ha teljesitményfokoz6 gyodgyszerek hasznalataval hoznak
6ket 6sszefliggésbe, vagy nem is tekintik ezeket a szereket ,drognak”.

A drogteszteket illetéen pedig problémas és ellentmondasos a kérdés. Orszagonként eltérd, hogy
milyen a munkahelyi drogtesztek megitélése és milyen gyakorlatokat alkalmaznak. Konkrét jogszabaly
erre vonatkozodan csak irorszagban, Finnorszagban és Norvégiaban létezik. Mashol a gyakorlatokat
tekintve a személyes szabadsag bonyolult kérdésétél az ellatas kotelességéig és a biztonsagos
munkakérnyezetig terjed a skala, ahol a munkavallaloi beleegyezést kell egyensulyba hozni a
maganélethez vald alapjoggal. Osszességében az Eur6paban alkalmazott médszerek tobbnyire keriilik
az alkalmazottak szlréprébaszer(i tesztelését — ez a gyakorlat elterjedt az USA-ban — és inkabb
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pragmatikusan azokra a foglalkozasokra 6sszpontositanak, amelyeket a biztonsag, valamint az egyes
munkavallalok egészsége és jolléte szempontjabol kritikusnak tekintenek.

A meglévl tesztek nem az adott személy szervezetében talalhaté drog mennyiségét mérik, hanem
azokat az enzimeket vizsgaljak, amelyekké a szerek metabolizalédnak. A drogtesztek ezért nem
alkalmasak a teszt id8pontjaban fennallé karosodasok vagy intoxikacié megallapitasara. Jelent6s
problémat okoznak a téves pozitiv eredmények is.

E tényez8k mind azt sugalljak, hogy a teljesitményfokozd gydgyszerek egyre terjed6 hasznalatara nem
ad megdfelel6 valaszt az eurdpai szintli, szaréprobaszerl munkahelyi drogtesztekrél folyd vita, mivel e
tesztek 6nmagukban nem nyujtanak kielégit6 megoldast az ilyen szerek munkahelyi hasznalataval
Osszefliggd egészségi, biztonsagi és egyéb foglalkoztatasi problémakra.

7. Zar0 megjegyzesek

A teljesitményfokozd gydgyszereknek a munkahelyi egészségre és biztonsagra, tovabba bizonyos
vezetéssel kapcsolatos kérdésekre gyakorolt hatdsa Osszetett probléma. Ez egy fejl6dé terllet, igy
dinamikus valtozasok varhatok a jovében.

A jovébeli valtozasok a konkrét gazdasagi és foglalkoztatasbeli fejlemények,— tobbek kdzott az aldbbiak
— fiiggvényei:

a. Elképzelhetd, hogy mind a gyogyszeripar, mind az emberek egy része érdeklédést mutat
majd a kifejezetten a kognitiv képességeket, illetve a teljesitményt javitdé gydgyszerek
kifejlesztése irant. Folyamatosan () gydgyszereket fejlesztenek ki és tesztelnek, és a
meglévé gyogyszerek Uj felhasznalasi lehetéségeit is folyamatosan kutatjak.

b. Noha jelenleg vénykoételes gyogyszer hasznalatat csak gyégyaszati célbél rendelik el, a
teljesitmény gyogyszerek segitségével torténd fokozasa jéval elfogadottabba és
hozzaférhetébbé valna, ha valtozna az emberi teljesitmény fokozasara torténd
gyogyszerfelirassal szembeni hozzaallas, vagy ha olyan kognitiv serkentdket fejlesztenének
ki, amelyek biztonsagosnak mindsulnének, és igy orvosi rendelvény nélkul is elérhetbk
lennének teljesitményfokozas céljabol.

C. Az olyan munkahelyeken, ahol nagy nyomas, kiélezett verseny és jelent8s stressz uralkodik,
és ahol a munkavdllaléknak kevés beleszdélast engednek helyzetiikbe, a munkavallalok
nagyobb valészinliséggel érzik ugy, hogy teljesitményfokozé gydgyszerekre van
sziikségik, és ezek hasznalatat is novelik.

A teljesitményfokozé gyogyszerek munkahelyi haszndlataval jar6 esetleges hatasok jobb
megértésehez tovdbbi munkara van szilkség. A téméban rendelkezésre all6 és folyamatosan
bévulé, rendkivul béséges szakirodalom a kulénbdz6 nézetekkel egyutt az érdekelt szerepl6k
széles korérdl is tanuskodik (példaul neurologusok, etikai kérdésekkel foglalkozé szakemberek,
popularis média, a biohacker kdzosségek és a kiilénbdzé foglalkozasokat képvisel6 szakmai
szervezetek). Egyre nagyobb tehat az igény a parbeszédre, tovadbba olyan egészségvédelmi és
biztonsagi politikdk és gyakorlatok kialakitasara, amelyek konkrétan ezzel a terilettel foglalkoznak.

Ez a vitairat egy hosszabb cikk 6sszefoglal6jan alapul, amelyet az EU-OSHA megbizasabdl Dr. Kalen
Dale és Prof. Brian Bloomfield készitett, egyuttal felhasznéalja az Ugynokség fokuszpontokbél allo
hal6zatanak 2015. junius 11-i bilbadi szeminariuman elhangzottakat.
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