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Biztonsdgban vannak a gyermekeik a munkahef;/ukén? Biztos
benne, hogy valaki vigyaz rajuk? Ez a ténylap segit, hogy a szllék
megérthessék, milyen munkavédelmi intézkedéseket kell
bevezetnilk a munkaadoknak a fiatal munkavallalék
alkalmazasdhoz, és segit abban is, hogy gyermekeikkel
megbeszélhessék a munkahelyi balesetek megel&zéséhez
szUkséges teenddket.

Minden évben tébb millié kdzépiskolas és féiskolas/egyetemista
didk vesz részt részidés vagy nyari munkdakban, pénzkereset
reményében. Sokan szervezett munkahelyi gyakorlaton vesznek
részt. Masok életlkben elészor dolgoznak teljes munkaidében. A
fiatalkorban szerzett munkahelyi tapasztalatok elényoket
jelentenek a fiatalok szdmdara — kiemelkedé lehetéségeket
biztositva a késébbiekben is fontos készségek elsajatitasara.
Ennek a tapasztalatnak a megszerzésére biztonsdgos és
egészséges kortlmények kozott kell sort keriteni.

Amikor a fiatalok életlikben el6szor vallalnak munkat teljes
munkaidében, azaz a megélhetéstkért dolgoznak, a
munkavégzésnek egyuttal biztonsédgos és termelékeny
kortlmények kozott kell elkezdédnie. Sajnos ez nem mindig igy
torténik a gyakorlatban. Az eurdpai statisztikak szerint a 18-24
éves fiatal munkavallalok korében el6forduld munkahelyi
sérulések aranya 50%-kal magasabb, mint a munkavallalok
barmely egyéb korosztalyaban(').

il inanmdlT Egy 17 éves lany csupdn egy oréval a sziinidei munkajanak

megkezdése utan részlegesen elvesztette egy ujjat. Az ujjait
egy pitekészité gép zlzta Ossze a pékségben, ahol
dolgozott...

X sy Egy 18 éves szerelégyakornok meghalt négy nappal azutan,

hogy langok kozé kerllt — a féndkének segitett benzin-
gézolaj keveréket onteni egy hulladékgyjté tartalyba,
amikor a benzin berobbant...
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Flatal munkavallalok bizronsiga = tanacsok o s2iilik szmara

A munkavallaldkra munkavédelmi rendelkezések vonatkoznak,
amelyek kotelezik a munkaaddkat arra, hogy felmérjék a
munkahelyi kockazatokat, és meghozzak a szikséges megel6zé
intézkedéseket, 4tadjdk a megfelelé utasitdsokat és

A 18 évnél fiatalabbak biztonsaga — mit kell tennie a

munkaaddnak?

- Léteznek olyan — az eurdpai uniés joghbdl eredé — nemzeti
. jogszabalyok, amelyek a fiatalok munkahelyi védelmérdl

rendelkeznek(®. Ezek a fiatalokra nézve kilondsen veszélyes
kockdzatokat veszik szamitdsba, mivel naluk hianyzik a kell§
tapasztalat, figyelem és érett gondolkoddsmaod.

Ezek a jogszabalyok el6irjak a munkaadok szamadra az alabbi
feladatokat:

> a munkahelyi egészségi és biztonsdgi kockazatok
felmérésekor, figyelembe kell vennitk a fiataloknal hidnyzo
tapasztalatot, fizikai-mentalis érettségiket és azt, hogy
nincsenek tisztdban az egészségiikre és testi épségikre
irdnyuld munkahelyi kockédzatokkal;

> kockéazatelemzés elvégzése MIELOTT a fiatalok megkezdik
a munkat;

> a kockazatelemzéskor figyelembe kell venni, hogy egy
adott munkat végezhetnek-e fiatalok, illetve hogy az
szamukra tilos-e;

> tdjékoztatast kell nyujtani az iskolakodteles koru fiatalok
szlleinek vagy nevelSinek a kockazatelemzés
eredményeirél és a kockdzatok kiklszobolését célzd
szabdlyozo rendelkezésekrdl.

Altalénos elv, hogy a 18 év alattiak NEM végezhetnek olyan
munkat:

> amely meghaladja fizikai vagy mentdlis képességeiket;

> amelynek sordn mérgezd vagy rakkelté anyagokkal kell
dolgozniuk;

> amelynek soran sugarzasnak vannak kitéve;

> amelynek soran extrém hémérsékletnek, zajnak vagy
rezgésnek vannak kitéve;

> amely olyan kockéazatokkal jar, amiket valdszinGleg nem
ismernek fel és kerlinek el tapasztalataik, megfelel képzésiik,
illetve a munkavédelmi tudatossaguk hidnyabol eredéen.

A ,Fiatalok munkahelyi védelme” cimU ténylap részletesebben
ismerteti a munkakori, életkori és munkaidébeli korlatozasokat,
szakképzésre vonatkozd specialis kivételeket és a vonatkozd
szigoru korldtozasokat, azokban a tagorszagokban, ahol
megengedett az iskolakdteles kord gyerekek munkavallaldsa.
Ellenérizze a nemzeti jogszabalyokat a konkrét elirdsok
tekintetében!

(') Eurostat, Work and Health in the EU - a statistical portrait 1994-2002, (Munka és egészség az Eurépai Unidban - statisztikai dttekintés 1994-2002)
() Afiatalok munkahelyi védelmérél sz616 94/33/EK tanécsi irdnyelv minimum-eléirdsokat allit fel, az adott tagallam vonatkozé torvénye lehet ezeknél szigoribb, a
fiatalok munkaképes kordra vonatkozéan és egyes munkakorokre vonatkozo tiltdsok tekintetében.
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megvaldsitsak a szakképzéseket. A munkaadoknak a fiatalokra és
kezd® munkavallaldkra kilonosen figyelnilk kell, a rajuk jellemzé
képzettségi, tapasztalati és tudatossagi hianyossagok miatt.

A 18 év alatti fiatalokra tovabbi eléirdsok vonatkoznak, mivel naluk
nem csupan a kell6 tapasztalat hidnyozhat, hanem esetleq fizikai és
mentalis érettséggel sem rendelkeznek. Korlatozasok vonatkoznak
a munkaidére is. A fiatalok szamdra tapasztalatszerzésre alkalmas
gyakorlati helyeket kindld munkaaddknak az alldsokat betoltd
személyek szdmara ugyanazt az egészségi és munkabiztonsagi
védelmet kell biztositaniuk, mint a sajat munkavallaloik szamara.

Az iskolakoteles fiatalok esetében a munkaaddnak tajékoztatnia
kell a szUl6ket vagy a jog szerinti nevel&ket a kockazatokrol és a
felugyeleti intézkedésekrél. Ezt a feladatot még a munkavégzés
kezdete elétt kell elvégezni.

Mit tehetnek a sziilok?

Annakellenére, hogy alegtébb munkahelyibaleset megelézhets,
fiatalok valhatnak és vélnak ilyen — akar haldlos — balesetek
dldozatava. A munka a fiatalok egészségét is aldadshatja. A
munkahelyen kezelt termékek allergidt okozhatnak, zajartalom
és erltetett vagy megfeszitett munkavégzési pozicié is art az
egészségnek. Mindezek alapjan a munkavédelmi megelézés és
képzés szerepét nem szabad aldbecsuini.

Néhany tanacs, amellyel segithet gyermekének:

> Beszélgessen gyermekeivel a szinidés vagy hétvégi
munkardl, vagy gyakorlati szakképzési helyekrél. Milyen
tipusi munkalehetéségek/munkakorok vannak ezeken a
helyeken?

> Ismerje meg,
elvégeznitk.

milyen természetl feladatokat kell
> Kérdezze meg 6ket a kapott képzésrél és a feltigyeletrdl.
Batoritsa 6ket, hogy kérjenek segitséget vagy képzést,
miel&tt berendezéseket, felszereléseket kell mikodtetnitk,

illetve Uj feladatokat vagy munkat kapnak.

> Rendszeresen beszélgessen velik a munkajukrol. Biztassa
Sket arra, hogy osszak meg Onnel a munkaval vagy
egészséglgyi és biztonsdgi témadkkal kapcsolatos
problémiikat.

> Beszéljenamunkaaddjukkalamunkavédelmiintézkedésekrdl,
képzésrol.

> Hivja fel gyermekei figyelmét az egyedil vagy éjszaka
végzett munka veszélyeire.
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> Batoritsa ¢ket, hogy tegyenek fel kérdéseket, kérjenek
segitséget, ha bizonytalanok a gyakorlati munkavégzéssel
vagy tevékenységgel kapcsolatban, jelentsenek minden
veszélyhelyzetet, sérilést vagy betegséget, legyenek azok
akarmennyire csekélyek is.

> Batoritsa 6ket, hogy beszéljenek a munkahelyi orvossal,
névérrel vagy mas munkahelyi egészségvédelmi
alkalmazottal (@mennyiben van ilyen a munkahelyen). Ha
felkeresik a haziorvost, tajékoztassak 6t arrdl, hogy milyen
munkat végeznek.

> Hivja fel a figyelmUket arra, hogy a biztonsagi problémakat
illetéen fordulhatnak a munkavédelmi vagy szakszervezeti
képvisel6hoz is, ha van ilyen a vallalatnal.

> Beszéljen nekik sajat munkavédelmi tapasztalatairdl jelenlegi
vagy el6z8 munkai kapcsan; mi tortént, mi lett a valaszlépés,
mit tett volna, ha jobban tudatdban lett volna a
kordlményeknek.

> Kérje meg a fiatalok iskolait/kozépiskoldit, hogy tartsanak
veszélytudatositd foglalkozdsokat a kisebbeknek és
egészséglgyi/munkavédelmi oktatast a nagyobbaknak.

> Beszélgessen mas szUlékkel is a témarol.

> Tajékozddjon arrdl, hogy mit tesz a sajat vallalata a fiatal
munkavallalok megvédésének érdekében.

> Bétoritsa gyermekeit, hogy maguktdél is nézzenek utana a
végzett munkdjukkal kapcsolatos munkahelyi egészségiigyi
és biztonsagi vonatkozéasoknak, pl. a nemzeti hatdsag vagy
az Ugynokségi weboldalon taldlhato linkek felkeresésével. A
tobbi teend6t Onre bizzuk!

A tébbi munkavallaléhoz hasonldan a fiataloknak is hdrom
lényeges munkavédelmi joguk van:

1. Atudésjoga

Z . Arészvétel joga

7. Anem biztonsdgos munkavégzés visszautasitasanak joga
Mindemellett azonban felelésségeik is vannak, beleértve:

1. Biztonsagos munkavégzés

Z . Aveszélyhelyzetek jelentése

. Védéeszkdzok hasznalata vagy viselése

A tetszésvagy vagy kétség akaddlyozhatjdk Oket ezek
megvaldsitasaban. Beszéljen vellk jogaikrol, arrél, hogy
mindig biztonsdgosan kell végeznitk a munkajukat, és hogy

mindig kdévetnilk kell a sajat és munkatarsaik védelmére
kialakitott biztonsagi eljardsokat — a munka nem jaték.

Tovabbi tajékoztatas és forrasok: http:/ew2006.0sha.eu.int/

A forrdsok: nemzeti munkavédelmi hatdsag, szakszervezetek, és
szakmai szervezetek.

Hazai tajékoztatd forrasok:

— OMMEF-honlap: www.ommf.gov.hu

— Nemzeti Fékuszpont-honlap: http:/hu.osha.eu.int

- FMM-honlap: www.fmm.gov.hu

- Ingyenes telefonos tajékoztatas: (06-80) 204 292 (OMMF); (06-
80) 204 264 (ANTSZ)

Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (34) 944 79 43 60; fax: (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int
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