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Kierunki przysztych badan oraz priorytety w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
Podsumowanie badania europejskiego

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy zwrdcita sie
do panstw cztonkowskich o przygotowanie raportu na temat po-
jawiajacych sie zagrozen oraz zapotrzebowania na badania w ob-
szarze bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze priorytetow w tym
zakresie. Raporty miaty uwzglednia¢ punkt widzenia zaréwno
partneréw spotecznych, jak i instytucji badawczych. Zgromadzone
informacje staty sie podstawg koncowego raportu Agencji, pt. Kie-
runki przysztych badari oraz priorytety w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, prze-
znaczonego do wykorzystania w programach badawczych Komisji
Europejskiej.

Zapotrzebowanie na badania oraz priorytety w zakresie
bhp w panistwach czfonkowskich Unii Europejskiej

Identyfikacja zapotrzebowari na europejskie badania oraz priorytetéw
w zakresie bhp

Celem raportu jest zainspirowanie/zainicjowanie dyskusji pomiedzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej na temat przysztych kie-
runkéw badan oraz priorytetow w zakresie bhp. W tym celu
w 2000 r. Agencja rozpoczeta zbieranie informacji, ktére postuzyty
do sformutowania zawartych w raporcie wnioskdéw. Na podstawie
zebranych informacji miat powsta¢ jednolity dokument przeznaczo-
ny do wykorzystania przy formufowaniu priorytetéw w przysztych
programach badawczych Unii Europejskiej.

Ogélne zapotrzebowanie na badania i priorytety w zakresie
bhp
Zidentyfikowano dziesie¢ priorytetéw. Kazdy z nich zostat wymienio-

ny przynajmniej przez dwie trzecie panstw cztonkowskich jako waz-
ny obszar badawczy (zob. tabela 1).

Tabela 1. Priorytetowe obszary badawcze w zakresie bhp

] Aspekty psychospoteczne

m | Aspekty ergonomiczne

] Zagrozenia chemiczne

n Ryzyko wypadku przy pracy

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym w matych i srednich
przedsiebiorstwach

] Choroby zawodowe

[ ] Zagrozenia zwigzane z okre$long branzg

] Ocena ryzyka zawodowego

[ ] Zastepowanie substancji niebezpiecznych

] Zagrozenia fizyczne

Objasnienia:

Liczba panstw cztonkowskich, ktére zwrécity uwage na co
najmniej jeden problem w wybranej kategorii:

m problem wymieniony 13 razy

m problem wymieniony 12 razy

= problem wymieniony 11 razy

m problem wymieniony 10 razy

Aspekty psychospoteczne i ergono- P R e
miczne oraz zagrozenia chemiczne
znalazty sie na czele priorytetow przy-
sztych badan. Wsrdéd kwestii psycho-
spotecznych nacisk potozono na pro-
blem stresu w pracy. W obszarze
ergonomii szczegoélny priorytet nada-
no czynnosciom manualnym oraz po-
zydji ciata przy pracy.

W<rdd zagrozen chemicznych jako
priorytety wskazano trujgce i niebez-
pieczne substancje chemiczne,
w szczegolnosci substancje rakotwor-
cze. Ponadto w pierwszej dziesigtce
priorytetéw znalazta sie potrzeba dal-
szych badan nad mozliwoscig zaste-
powania szkodliwych substancji chemicznych innymi w celu zmniej-
szenia ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem tych
substancji, a substancje chemiczne uznano za priorytet w kategorii
oceny ryzyka zawodowego.

Kolejnym najczesciej wymienianym priorytetem byto ryzyko wysta-
pienia wypadku przy pracy (w szczegdlnosci spowodowanego przez
czynnik ludzki), a nastepnie zarzadzanie ryzykiem zawodowym
w matych i $rednich przedsiebiorstwach. Problemy matych i $rednich
przedsiebiorstw uznano réwniez za istotne w odniesieniu do wybra-
nych branz i kwestii organizacji pracy.

Dwie trzecie panstw cztonkowskich wskazato jako wazne dla przy-
sztych badan kwestie zwigzane z chorobami zawodowymi, zagroze-
niami wystepujgcymi w okreslonych branzach, oceng ryzyka zawo-
dowego, zastepowaniem substancji chemicznych innymi oraz
zagrozeniami fizycznymi.

W kategorii choréb zawodowych kolejny raz panstwa cztonkowskie
UE wskazaty na potrzebe dalszych badan nad problemami wywoty-
wanymi przez czynniki psychospoteczne i ergonomiczne, jak row-
niez problemy spowodowane narazeniem pracownikéw na kilka
czynnikdw, wliczajgc w to ztozone kombinacje czynnikdw wynikaja-
cych z wprowadzania nowych technologii. Wiréd zagrozen fizycz-
nych szczegdlne zainteresowanie wzbudzat hatas oraz promienio-
wanie elektromagnetyczne.

Za zdecydowany priorytet uznano badania w zakresie zarzgdzania
oraz oceny ryzyka zawodowego, szczegdlnie zas oceny ryzyka zawo-
dowego zwigzanego z wystepowaniem w $rodowisku pracy sub-
stancji niebezpiecznych i rakotworczych, a takze zagadnienia doty-
czace ograniczania tego ryzyka poprzez zastepowanie substancji
niebezpiecznych innymi. Wskazano takze na problem zarzadzania
ryzykiem zawodowym w matych i srednich przedsigbiorstwach. Inne
cieszace sie zainteresowaniem obszary to zintegrowane systemy za-
rzgdzania, certyfikacja systemoéw zarzadzania oraz kwestie dotycza-
ce kompetencji personelu.

Priorytety w obrgbie gfownych obszaréw badawczych
w zakresie bhp

Kwestie spofeczne i organizacja pracy

Mate i Srednie przedsiebiorstwa zostaty wyraznie wyréznione jako
priorytetowe z uwagi na ich szczegdlne potrzeby (zob. tabela 2). Ist-
nieja takze okreslone grupy spoteczne, jak np. starzejacy sie pracowni-
cy oraz ludzie z ograniczong zdolnoscig do pracy, ktére zostaty uzna-
ne za wazne dla panstw cztonkowskich. W zakresie zmieniajacych sie
warunkdéw pracy jako wazne obszary do przysztych badan uznano te-
leprace oraz podwykonawstwo. Podczas seminarium eksperckiego
dodatkowo zwrécono uwage na problem samozatrudniajgcych sie.

Zarzqdzanie i technologia

Ocena ryzyka zawodowego ciggle uznawana jest za wazny problem,
majacy pierwszenstwo w kategorii ,zarzadzanie i technologia”. Inte-
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gracja systemow zarzadzania bhp z innymi systemami (jak np. system
zarzadzania jakoscig oraz system zarzadzania srodowiskowego) zosta-
ta réwniez uznana za istotny temat. Nacisk potozono na pomoc ze-
whnetrzng, np. uczenie sie od innych (przykfady dobrej praktyki, bench-
marking), a takze podnoszenie kwalifikacji personelu.

W odniesieniu do rozwoju nowych technologii panstwa cztonkowskie
wskazaty na potrzebe przeprowadzenia badan w obszarze rozwoju
i wykorzystania nowych produktéw, metod produkgji, proceséw i wy-
posazenia eliminujacego lub ograniczajgcego ryzyko zawodowe
na stanowiskach pracy. Jako istotne wymieniono takze zastepowanie
niebezpiecznych substancji chemicznych bezpieczniejszymi.

Zagrozenia srodowiska pracy

Stwierdzono, ze nadal brakuje dostatecznej wiedzy na temat metod
ograniczania ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniami wy-
stepujacymi w Srodowisku pracy.

Zdrowie

Stosunkowo duze zainteresowanie tg kategorig wynika z rosnacej
Swiadomosci, ze kwestia zdrowia pracownikow jest rownie waz-
na jak kwestie bezpieczenstwa.

Tematy szczegdlowe i inne tematy zwigzane ze srodowiskiem pracy i zdrowiem

Tylko kilka panstw uznato konieczno$¢ prowadzenia badan nad zagro-
zeniami wystepujacymi w poszczegdlnych branzach. Za szczegdinie
godne uwagi uznano: rolnictwo, produkcje przemystowsa, budownic-
two, transport oraz stuzbe zdrowia i opieke spoteczng. Jedno z panstw
wykazato zainteresowanie szczegdlnymi grupami zawodowymi.

Tabela 2. Priorytety w obrebie gtownych obszaréw

badawczych w zakresie bhp
Kwestie spofeczne i organizacja pracy

[ Mate i Srednie przedsiebiorstwa

] Analiza kosztow i korzysci w zakresie bhp

Analiza kosztow wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych

Podwykonawstwo

Starzejacy sie pracownicy

Niepetnosprawni pracownicy

Telepraca

Samozatrudniajacy sie

Kultura organizacyjna

Pracownicy tymczasowi

Mtodociani pracownicy

Zarzgdzanie i technologia

u Ocena ryzyka zawodowego

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym w matych i srednich
przedsiebiorstwach

Nowe bezpieczne produkty, metody pracy, procesy i wypo-
sazenie (zapobieganie zagrozeniom dzieki poprawie ergo-
[ ] nomii i bezpieczenstwa pracy, a takze ograniczaniu ryzyka
zawodowego zwigzanego z zagrozeniami biologicznymi
i fizycznymi oraz obcigzeniem psychofizycznym)

Systemy zarzadzania bhp, certyfikacja systeméw zarzadza-
nia bhp, integracja z innymi systemami zarzadzania
Przyktady dobrej praktyki, benchmarking

Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji, metodyka szkolen
w zakresie bhp

Zapobieganie wypadkom przy pracy

Promowanie zdrowia w miejscu pracy, metody pracy stuzb
medycyny pracy

Informowanie o ryzyku zawodowym i zagrozeniach wyste-
pujacych w miejscu pracy / percepcja ryzyka zawodowego
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[ ] Zarzadzanie i wspotudziat pracownikow

Bezpieczenstwo przy obstudze maszyn i urzadzen mecha-
] nicznych (np. ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z ob-
stuga, serwisem i konserwacja maszyn i zaktadu pracy)

Zagrozenia wystgpujqce w Srodowisku pracy
[ ] Aspekty psychospoteczne

m | Aspekty ergonomiczne

] Zagrozenia chemiczne

Ryzyko wystapienia wypadku przy pracy

Zagrozenia fizyczne

Zagrozenia biologiczne

Zdrowie

u | Choroby zawodowe

Tematy szczegdtowe
] Zagrozenia zwigzane z poszczegdlnymi branzami

] Rozwijanie metodologii

Objasnienia:

Liczba panstw cztonkowskich, ktére zwrécity uwage na jedno lub
wiecej probleméw w wybranej kategorii:
m problemy wymienione 12-13 razy
m problemy wymienione 10-11 razy
problemy wymienione 8-9 razy
m problemy wymienione 6-7 razy

Potrzeba ogdlnoeuropejskiej wspofpracy

Panstwa cztonkowskie uznaty, ze wspdtpraca na szczeblu europej-
skim powinna by¢ powigzana z prowadzeniem wspdlnych projek-
téw i programéw badawczych.

Partnerzy biorqcy udziaf w przygotowaniv raportu

Przy organizacji i monitorowaniu badan pomagata Grupa Tematycz-
na Agencji pn. ,Badania — Praca i Zdrowie"”. Grupa ta skfada sie z eks-
pertéw ds. badan w obszarze bhp z réznych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, partneréw spotecznych oraz Komisji Europejskiej.
Health and Safety Laboratory (HSL) z Wielkiej Brytanii pomagato
przy analizowaniu raportéw narodowych oraz przygotowaniu rapor-
tu koficowego. Prace realizowano w ramach Centrum Tematycznego
pn. ,Badania — Praca i Zdrowie” (Research — Work and Health) ".

W lipcu 1999 r. Europejska Agencja zorganizowata w Bilbao semina-
rium eksperckie, na ktérym przedyskutowano wstepne wyniki pro-
jektu. Uczestnikami seminarium byli decydenci i eksperci w zakresie
bhp z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Komisji Europejskiej,
europejskich instytucji badawczych oraz partneréw spotecznych,
a takze z USA.

Jak otrzymac raport

Raport w jezyku angielskim jest dostepny na stronie internetowej
Agencji pod adresem: http://agency.osha.eu.int/publications/
reports/resprior/.

Drukowang wersje raportu Future Occupational Safety and Health
Research Needs and Priorities in the Member States of the European
Union, Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, 2000,
ISBN 92-828-9254-9, mozna zamoéwi¢ w Biurze Publikacji Komisji
Europejskiej (EC Publications Office) EUR-OP w Luksemburgu
(http://eur-op.eu.int/) lub u posrednikéw. Cena wynosi 7 euro (fgcz-
nie z VAT).

Powyzsza publikacja jest dostepna we wszystkich jezykach Unii
Europejskiej pod adresem:
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/.

! Centrum Tematyczne pn. Badania — Praca i Zdrowie” to konsorcjum 10 gtéwnych instytutéw
badawczych zajmujacych sie bhp w Unii Europejskiej.
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