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Fremtidige forskningsbehov og –prioriteringer vedrørende 
arbejdsmiljØØØØøet i EU-medlemsstaterne

Resumé af den europæiske undersøgelse 

Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur har indsamlet information fra EU-
medlemsstaterne om deres fremtidige forskningsbehov, og dette udgør
grundlaget til en ny rapport ”Fremtidige forskningsbehov og -
prioriteringer vedrørende arbejdsmiljøet i EU-medlemsstaterne” 

Formålet var at indsamle up to date information om disse
forskningsbehov og -prioriteter med henblik på at informere Europa-
Kommissionens forskningsprogrammer, at forbedre samarbejdet
mellem Fællesskabets organer og medlemsstaterne samt at vejlede
arbejdsmiljøforskningen i det kommende årti.

Hver medlemsstat blev anmodet om at aflægge rapport om nye risici samt
om deres fremtidige forskningsbehov og -prioriteringer vedrørende
arbejdsmiljøet. De blev bedt om at inkludere synspunkter fra
arbejdsmarkedets parter og relevante forskningsinstitutioner ift. national
praksis. Den sammenfattende rapport er udfærdiget på basis af disse
rapporter fra de enkelte medlemsstater.

Rapporten giver generelle konklusioner om fremtidige forskningsbehov og
-prioriteringer vedrørende arbejdsmiljøet, der sammenfattes herunder.

Fremtidige forskningsbehov og –prioriteringer vedrørende
arbejdsmiljøet i EU-medlemsstaterne

Forsøg på at identificere fremtidige europæiske forskningsbehov og -
prioriteringer vedrørende arbejdsmiljøet
Rapporten søger at støtte diskussionen i EU-medlemsstaterne om fremtidige
europæiske forskningsbehov og -prioriteringer vedrørende arbejdsmiljøet.
Arbejdsmiljøagenturet vil derfor organisere et opfølgningsprojekt i 2000 med
henblik på at modtage feedback om rapportens konklusioner. Målet er, på
basis af disse kommentarer, at tilvejebringe et konsolideret dokument til
anvendelse i udformningen af prioriteringerne for fremtidige
forskningsprogrammer i Den Europæiske Union.

Generelle forskningsbehov og –prioriteringer på
arbejdsmiljøområdet
Ti generelle prioriteringer blev identificeret, der hver især var blevet
udpeget af mindst to tredjedele af medlemsstaterne som fremtidige
forskningsprioriteringer på arbejdsmiljøområdet  (Se fig. 1)

Områderne psykosociale,
ergonomiske og kemiske
risikofaktorer viste sig generelt som
topprioriteringerne for fremtidig
forskning. Næsten alle
medlemsstater prioriterede disse
tre områder, og de var opført som
prioriterede sager i flere kategorier.
Inden for det psykosociale område
blev der lagt vægt på stress på
arbejdet. Inden for det
ergonomiske område blev manuel
håndtering/ arbejdsstillinger højt
prioriteret. 

For så vidt angår kemiske risici,
blev toksiske/farlige kemikalier og
især karcinogener prioriteret.
Endvidere var forskning i
erstatning af kemikalier for at
reducere risici anført separat på top 10-listen, og kemikalier blev også
prioriteret inden for kategorien risikovurdering.

Den prioritet, der blev nævnt næsthyppigst, omhandlede
sikkerhedsrisici (især menneskelige faktorer) efterfulgt af risikostyring i
små og mellemstore virksomheder (SMV). SMV’erne var også højt
placeret i kategorien vedr. prioriteter i særlige grupper og
arbejdsorganisatoriske spørgsmål 

To tredjedele af medlemsstaterne nævnte følgende: erhvervssygdomme
og andre arbejdsrelaterede sygdomme; risici ved specifikke aktiviteter;
risikovurdering; erstatning af kemikalier; fysiske risikofaktorer.

På området erhvervssygdomme og andre arbejdsrelaterede sygdomme
påpegede medlemsstaterne endnu en gang nødvendigheden af mere
forskning i de problemer, der forårsages af psykosociale og
ergonomiske faktorer, samt dem, der forårsages af at være udsat for
en kombination af faktorer, herunder komplekse kombinationer, der
er opstået som følge af indførslen af ny teknologi. Blandt de fysiske
risikofaktorer blev støj og elektriske/magnetiske felter anset for at
være af særlig interesse.

Forskningsprioriteter vedr. risikostyring og risikovurdering var
fremstående. Som nævnt ovenfor er risikovurdering vedr. farlige
kemikalier og karcinogener af særlig interesse, ligesom styring af
kemiske risici gennem erstatning med mindre skadelige stoffer.
Risikostyring i SMV’er er der blevet henvist t i l .  Andre
risikostyringsområder, der blev sat fokus på, omfattede integrerede
arbejdsmiljøstyringssystemer, certificering og kompetencespørgsmål.

Prioriteter inden for de væsentligste
arbejdsmiljøforskningskategorier

Samfundet og arbejdets organisering
Små og mellemstore virksomheder var fremstående og blev anset for at
have specielle behov. (Se fig. 2) Der findes endvidere bestemte grupper,
såsom ældre arbejdstagere og folk med nedsat arbejdsevne, der er af
særlig interesse for medlemsstaterne. For så vidt angår ændrede
arbejdsmønstre, fremstod fjernarbejde og underleverancer som vigtige
fremtidige arbejdsområder. De selvstændigt erhvervsdrivende blev
fremhævet yderligere i ekspertseminaret.

Ledelse og teknologi
Risikovurdering anses stadig for at være et vigtigt emne og blev
prioriteret højest i ”styring og teknologi”-kategorien. Integreringen af
arbejdsmiljøstyringssystemer og andre styringssystemer (såsom

Fig 1. Generelle forskningsprioriteringer på
arbejdsmiljøområdet

■ Psykosociale risikofaktorer
■ Ergonomiske risikofaktorer
■ Kemiske risikofaktorer
■ Sikkerhedsrisici
■ Risikostyring i SMV’er
■ Erhvervssygdomme og andre arbejdsrelaterede sygdomme
■ Risici ved specifikke aktiviteter
■ Risikovurdering
■ Erstatning af farlige stoffer
■ Fysiske risikofaktorer

Forklaring:
antal medlemsstater, der lagde særlig vægt på én eller flere risici i en
bestemt kategori

■ =  risiko nævnt 13 gange
■ =  risiko nævnt 12 gange
■ =  risiko nævnt 11 gange
■ =  risiko nævnt 10 gange
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kvalitetskontrol og miljøspørgsmål) fremstod også som et væsentligt
emne. Der blev lagt vægt på ekstern assistance, fx at lære af andre
(bedste praksis, benchmarking) samt udvikling af indlæring og
kompetence. 

Angående teknologisk udvikling understregede medlemsstaterne behovet
for forskning inden for udvikling og anvendelse af nye produkter,
produktionsmetoder, processer og udstyr med henblik på at fjerne eller
reducere risici. Interessen i erstatning af kemikalier er også blevet nævnt.

Risici i arbejdsmiljøet

Risici i ”arbejdsmiljø”-kategorien fik mest opmærksomhed, hvilket tyder
på stadig mangelfuld viden om, hvorledes de kontrolleres.

Sundhedspåvirkninger

De relativt høje pointtal i denne kategori afspejler en øget bevidsthed
om, at det er vigtigt at fokusere på både sundheds- og
sikkerhedsaspekter for at forhindre erhvervsmæssige risici. 

Specifikke og andre emner vedrørende arbejdsmiljø og sundhed

Kun enkelte lande nævnte risici ved specifikke aktiviteter. Landbruget,
fremsti l l ingsvirksomhederne, bygge- og anlægssektoren,
transportsektoren samt sundheds- og socialsektoren fik særlig
opmærksomhed. Svaret fra et enkelt land fremviste en interesse i de
særlige erhvervsgrupper.

Behov for europæisk samarbejde

Medlemsstaterne konkluderede, at det væsentligste behov for
samarbejde på europæisk plan er organiseringen af fælles
forskningsprojekter og –programmer.

Partnere i udarbejdelsen af rapporten

Agenturets tematiske netværksgruppe vedrørende forskning inden for
arbejde og sundhed bidrog til organisering og overvågning af
undersøgelsen. Gruppen består af forskningseksperter i arbejdsmiljø fra
EU-medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter og Europa-
Kommissionen. Det britiske sundheds- og sikkerhedslaboratorium,
Health and Safety Laboratory (HSL), bidrog til analyserne af de nationale
rapporter fra medlemsstaterne samt udarbejdelsen af den
sammenfattende rapport. Arbejdet blev udført inden for rammerne af
Temacentret vedrørende forskning inden for arbejde og sundhed. 1

Arbejdsmiljøagenturet arrangerede i juni 1999 i Bilbao et ekspertseminar for
at diskutere de foreløbige resultater af dette projekt. Deltagerne i seminaret
var beslutningstagere og eksperter inden for arbejdsmiljøforskning fra
medlemsstaterne, Europa-Kommissionen, europæiske
forskningsinstitutioner og arbejdsmarkedets parter samt fra USA.

Hvor fås publikationen

Den sammenfattende rapport er tilgængelig på engelsk på agenturets
websted på adressen
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/resprior/. 

Den trykte rapport - “Future Occupational Safety and Health Research Needs
and Priorities in the Member States of the European Union”, European
Agency for Safety and Health at Work, 2000, ISBN 92-828-9254-9 - kan
bestilles hos Kontoret for De Europæiske Fællesskabers Officielle
Publikationer, EUR-OP i Luxembourg (http://eur-op.eu.int/), eller
Publikationskontorets salgsrepræsentanter. Prisen i Luxembourg er 7 euro
(ekskl. moms).

Dette dataark foreligger på alle EU-sprog på adressen
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/.

1 Temacentret vedrørende forskning inden for arbejde og sundhed er et
konsortium af 10 større arbejdsmiljøforskningsinstitutioner inden for Den
Europæiske Union.

Risici i arbejdsmiljøet

■ Psykosociale risikofaktorer

■ Ergonomiske risikofaktorer

■ Kemiske risikofaktorer

■ Sikkerhedsrisici

■ Fysiske risikofaktorer

■ Biologiske risikofaktorer

Sundhedsvirkninger

■ Erhvervssygdomme og andre arbejdsrelaterede sygdomme

Specifikke emner

■ Risici ved specifikke aktiviteter

■ Udvikling af metoder

Forklaring:

antal medlemsstater, der lagde særlig vægt på én eller flere risici i en
bestemt kategori

■ =  risici nævnt 12-13 gange
■ =  risici nævnt 10-11 gange
■ =  risici nævnt 8-9 gange
■ =  risici nævnt 6-7 gange

Fig. 2. Prioriteter inden for de væsentligste
arbejdsmiljøforskningskategorier

Samfundet og arbejdets tilrettelæggelse

■ Små og mellemstore virksomheder
■ Costbenefitundersøgelser af arbejdsmiljøområdet
■ Omkostningsanalyse af arbejdsmiljøområdet, omkostninger

ved ulykker og sygdom.
■ Underleverancer af arbejdsydelser
■ Ældre arbejdstagere
■ olk med nedsat arbejdsevne
■ Fjernarbejde
■ Selvstændige erhvervsdrivende
■ Organisationskulturer
■ Midlertidigt ansatte
■ Unge arbejdstagere

Ledelse og teknologi

■ Risikovurdering
■ Risikostyring i SMV’er
■ Erstatning af farlige stoffer
■ Nye sikre produkter, produktionsmetoder, processer og

udstyr (med henblik på at forhindre risici pga. ergonomiske,
sikkerhedsmæssige, biologiske, fysiske eller psykologiske
risikofaktorer)

■ arbejdsmil jøstyringssystemer, certif icering af
arbejdsmiljøstyring, integrering med andre styringssystemer

■ Bedste praksis, benchmarking
■ Udvikl ing af indlæring og kompetence,

undervisningsmetoder
■ Forebyggelse af ulykker
■ Fremme af sundheden på arbejdspladsen, metoder til

bedriftssundhedstjenester
■ Meddelelse af og holdning til risici
■ Ledelse og medarbejderdeltagelse
■ Maskineri, anlægssikkerhed og maskinel håndtering 

(fx risikovurdering i forbindelse med drift, service og
vedligeholdelse af maskineri og anlæg)
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