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God arbetsmiljopraxis for hélsovérssektorn
via direktanslutning

Ungefiir 10% av de arbetande i EU dr anstiillda inom halsovérdssektorn, varav en betydande andel arbetar pa sjukhus. Hilsovarden utgdr darfor en av de
strsta sysselsiittningssektorerna i Europa och omfattar ett stort antal olika arbetsuppgifter. Kvinnor utgér ungefiir 77% av arbetsstyrkan. Enligt europeiska
data ligger antalet arbetsrelaterade olyckor inom hiilsovrdssektorn 34% hdgre dn genomsnittet i EU. Vidare dr antalet arbetsrelaterade muskuloskeletala
sjukdomar (MSD) nst hdgst inom hilsovarden efter byggnadssektorn ('). Detta faktablad ger en grundliggande introduktion till arbetsmiljofragor inom
virdsektorn och om var pd byréns webbplats som det finns information om denna sekior.

De storsta riskfaktorerna inom vardsektorn och darmed sammanhédngande halsoproblem é&r valdokumenterade (?). De omfattar féljande
faktorer:

Muskuloskeletal belastning — dalig arbetsstélining, tunga lyft.
Biologiska agenser — mikroorganismer, virus t.ex. hiv och hepatit B, infekterat blod.

Kemiska substanser — sasom desinfektionsmedel, narkosgaser och antibiotika. De kan vara skadliga fér huden, andningsvagarna och kan vara
cancerframkallande.

Risk for rontgenstralning.

Varierande arbetsskift, arbetstakt och nattjanstgéring.

Valdshot fran vissa individer.

Andra stresskapande faktorer — traumatiska situationer och faktorer som sammanhanger med arbetsplanering och relationer till arbetskamrater.
Arbetsplatsolyckor — fall, skarsar, nalstick, elektriska chocker osv.

P& webbplatsen finns, under de olika &mnesomradena, lankar till alla dessa fragor.

Riskbedomning och effektivt arbetarskydd férebygger och minskar vardpersonalens utsatthet for olycksrisker pa arbetsplatsen.

Detta innebdr att det skall finnas
arbetarskyddsprogram, forebyggande strategi och
riskbedéomning, utbildning, konsultation for
anstallda, férebyggande verksamhet med
erforderliga resurser och hansynstagande till
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(') Se Eurostats Statistics in Focus Theme 3, 16/2001 och 17/2001, Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer, Luxemburg.
(%) Se t.ex. “Working Conditions in Hospitals in the European Union”, Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor, EF/95/27/EN, ISBN 92-827-5776-5.
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J N EL IRTEELEL CREVAETWVAEH Foljderna av skador som

personalen utsatts fér genom kanyler kan vara bade fysiska och
psykiska, eftersom blodburna virus som hiv och hepatit B och C kan
overforas till personalen. Férebyggande atgarder innebar foljande:
Avsta fran att anvanda kanyler i de fall dér det finns sékra och
effektiva alternativ.

Anvand sadan utrustning som har sakerhetsanordningar och gér
en utvardering av vilka som ar effektivast och lampligast.

Andra arbetsrutiner som skapar risker fér skador med kanyler

Anstallda inom vardsektorn kan riskera att drabbas av [EXELIET]l
férorsakad av skyddshandskar. De allergiska reaktionerna medfér
hudutslag, irritationer i luftvdgarna, 6gonproblem, astma och &ven
chocker. Forebyggande dtgarder innebar foljande:

Anvand skyddshandskar med en ldg halt av extraherbara
latexproteiner.

Begransa anvandningen av latexhandskar till sysslor som innebar
en infektionsrisk.

Anvand puderfria handskar om sa ar mojligt.

och gora dem sakrare. Satt inte tillbaka skyddshattarna.

Instruera anstallda att anvanda kanyler pa ett séker satt och att
kasta dem i speciella behallare.

Tillampa god hygien som handtvatt och undvik skyddscreme vid
anvandning av latexhandskar.
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B | Hlso- och sjukvirdssektom och tacker alla riskfaktorer som kunnat faststéllas inom
Valkommen [Back to Haalth Care main page vardsektorn. Andra direktiv tacker specifika risker mer ingaende.
oyt 30 to Indax

Ragler Bmneslista

2 oda exempel [To help you search, the links in the list below are sorted alphabetically. For

i gxample. the topic Hazards stans with links to information on AIDS.

f‘wm,h You ean also sort the links in a topic by courtry of efigin. Tunga nyt, ENLTE hantering och péfrestande
. S . . = ) E e E I ETY forekommer ofta da personalen skall hjalpa
System s Biological hazards - includes infections, HIV/AIDS, hepatits, needle injurties, waste deposyl 0 m @ o .

Aot o patienter. Detta galler dock &ven manga andra arbetsuppgifter som
— @ = Blologleal hazards: neadie injuries hantering av tvétt och varor, arbete i forrad osv samt da rullbarar,
Publikesti anar » Chemicak and materiak - includes anaesthetic gases, deinfectants, drug handling, latex gllergy séngar och sopcontainrar skall férﬂyttas eller i samband med

stadning. Pafrestande arbetsstéllningar forekommer dven vid
Frigor & Svar N ik A Sl g o R st @ kirurgiska ingrepp och Iabo__ratorlearbeteﬂ. FE)IJande skall tas i
Om vl nitverk betraktande i samband med férebyggande atgarder:
Manual handling, Mting, musculoskeletal deorders, back pain and ergonomics @ A " 0

= Har arbetsuppgifterna analyserats med hansyn till manuell
hantering och pafrestande arbetsstallningar?
Kan tekniska hjalpmedel eller justerbar utrustning anvandas?
Kan arbetsplatsen omgestaltas for att undvika eller minska detta

Debatt General- ¢.9. guides orsub websites covering several tapics

Decupations and Wedkplaces

Physical agents - includes lasers, radiation

s Programmes, Policies and Stalstics - e.g9. national or regional campaigns, policy|issues ele.

= Safety, Buildings and Equipment problem7
s Stress - includes bullying, harassment, work organkation = Kravs utbildning?
+ Violence = Finns halsokontroll och rehabilitering?

Women wolkers, prégnant wokens

Wodking hours, shiftwod and nightwok @

L E TR TVERCT W Vg eI &) &r lika viktiga i vardlokaler
som inom andra sektorer.

LS EREL 4G (=1] som valdshot fran allmanheten

och mobbning av arbetskamrater och andra stressfaktorer
har visat sig vara vanliga inom halsovardssektorn.

N IGiElE G och nattjanstgdring kan fororsaka ett stort antal halsoproblem och
Oka stressen i arbetet. Forebyggande- och kontrollatgarder kraver forbattrade
arbetsscheman, vilket bl.a. omfattar foljande fragor: Ytterligare stressfaktorer ar att personalen konfronteras
« Ar skifttjanstgoringen upplagd efter ett rullande schema fran dag, till kvall, till med smarta och déende manniskor. Bristande

natt? sjalvstandighet och monotont arbete fér vissa
« Fér de anstallda tillrdcklig ledighet for att ta igen sig efter nattjanstgéring? yrkesgrupper, bristande laganda, isolerat arbete, bristande
. Artillrdckliga pauser inlagda under skifttjanstgéringen? stod och feedback ar andra sadana faktorer. Detta gar

o . : N i 6 h k llera.
=« Ar arbetsskiften planerade och informeras personalen god tid i férvag? IR =07093 ach kontrollera
« Halls oplanerade andringar i skifttjanstgéringen nere pa ett minimum?

En béttre arbetsmiljé inom vardsektorn kommer inte enbart de anstallda till godo utan aven alla vardsdkande.
Aven kostnaderna kan reduceras.

Europeiska arbetsmiljobyran
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao, Spain
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