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Kasmet Europos Sajungoje beveik 5 milijonai darbuotojy nukencia dél
nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy netenkama darbingumo daugiau
kaip trims dienoms, i$ viso tai sudaro apie |46 milijonus nedirbty darbo
dieny (). Kai kurie nelaimingy atsitikimy padariniai yra negriztami ir
paveikia zmoniy gebejima dirbti bei gyventi visavertj gyvenima. Su dar-
bu susije nelaimingi atsitikimai vyksta visose veiklos srityse ir apima pa-
slydimus ir griuvimus, kritimus, krentancius objektus, astrius ir jkaitusius
objektus bei nelaimingus atsitikimus, susijusius su transporto priemoné-
mis ir mechanizmais. Taciau daugelio problemuy galima iSvengti, pa-
sitelkus gera valdyma.

Nelaimingy atsitikimy kastai yra dideli, jskaitant:

= [Smokas dél ligos, virSvalandinj darba, laiking pavadavima, paanks-
tinta iS&jima | pensija, naujy darbuotojy samdyma, permokyma;

= Prarasta gamybos laika ir versla;

= Zalq jmonei, jrangai, medziagoms, produktams;

= Vadowy laika, skirta nelaimingam atsitikimui nagrinéti;

» Padidéjusias draudimo jmokas, teisininky kastus;

= Sumazéjusia darbuotojy morale.

Darbuotojai, dirbantys smulkiose ir vidutinése jmonése (SV]),
patiria didesnj nelaimingy atsitikimy pavojy. Jmonése, kuriose
dirba iki 50 darbuotojy, mirtiny nelaimingy atsitikimy skaicius
dvigubai virsija analogisky nelaimingy atsitikimy skaiciy didelése
jmonése ().

Alsakomybé vz gerg valdymg

Pagal Europos Sajungos direktyvas, darbdaviai yra atsakingi uz savo
darbuotojy sauga ir sveikata.

89/391 direktyvoje pateikta bendroji sveikatos ir saugos valdymo, rizi-
kos identifikavimo ir prevencijos schema (?).

Direktyva yra perkeliama j nacionaline teise, kurioje gali bGti numatyti
papildomi reikalavimai.

Darbdaviai privalo vertinti rizika ir imtis praktiniy priemoniy apsaugoti
savo darbuotojy sauga ir sveikata, vesti nelaimingy atsitikimy apskaita,
teikti informacija ir mokyma, konsultuoti darbuotojus ir bendradarbiau-
ti bei koordinuoti veiksmus su rangovais. Numatytas prevencijos prie-
moniy eiliskumas, jskaitant: rizikos iSvengima, rizikos pasalinima jos at-
siradimo  Saltinyje, darbo pritaikyma prie darbuotojo, pavojingy me-
dziagy pakeitima nepavojingomis bei kolektyviniy apsaugos priemoniy
virSenybe pries individualias. Darbuotojai turi teise gauti informacija apie
rizikas saugai ir sveikatai, prevencijos priemones, pirmaja pagalba bei
avariniy situacijy atvejais taikomas proceddras. Darbuotojai turi teise
aktyviai bendradarbiauti su darbdaviais rengiant prevencijos priemo-
nes, laikytis instrukcijy, gauty mokymy metu bei riipintis savo bei kity
darbuotojy sauga ir sveikata.

Nelimingy afsitikimy prevendiia - sékmés elementai

Sveikata ir sauga reikalauja didelio vadovy isipareigojimo; aktyvaus
darbuotojy dalyvavimo bei gerai struktlrizuotos valdymo sistemos.

(") Nelaimingi atsitikimai darbe ES 1996 m., Statistics in Focus, 3 tema — 4/2000, Eurostat.

(%) http://europe.osha.eu.int/legislation/ pateikiamos nuorodos  ES teisés aktus, detalias Komisijos
rekomendacijas SV ir rizikos vertinima bei j valstybiy nariy tinklapius, kuriuose galite rasti naciona-
linius teisés aktus, jgyvendinancius direktyvas bei rekomendacijas

Vadovai turi rapintis sveikata ir sauga:

= Parengdami sveikatos ir saugos politika, numatydami jos
uzdavinius;

a Skirdami tinkamus resursus politikos jgyvendinimui;

= [traukdami saugos ir sveikatos klausimus j visy lygiy valdymo
funkcijas ir sprendimus;

a Konsuttuodamiesi su darbuotojais;

» Vykdydami stebéseng ir perzidira tam, kad baty patikrintas
politikos ir visos sistemos efektyvumas.

|sipareigojimas apima, pvz., priimty sprendimy praktinj jgyvendinima,
saugos klausimy aptarima susirinkimy metu, reguliarias darbo viety ap-
Zilras bei dalyvavima nagrinéjant saugos klausimus.

Reikalaujama konsultuotis su darbuotojais. Pasitelkus jy zinias, galima
uztikrinti, kad pavojai nustatomi teisingai ir jgyvendinami tinkami spren-
dimai. Darbuotojy atstovy vaidmuo yra svarbus. Su darbuotojais reikia
konsultuotis dél sveikatos ir saugos priemoniy bei pries jdiegiant naujas
technologijas arba produktus. Konsultavimasis padeda uztikrinti, kad
darbuotojai yra pasirenge jgyvendinti saugos ir sveikatos procediras bei
pagerinimus.

Struktdrizuotas pozitris | valdyma uztikrina, kad rizikos yra pilnai jver-
tintos, taikomi saugls darbo metodai. Reikia atlikti periodinius patikrini-
mus, ar taikomos priemonés yra efektyvios. Toliau apraSomas tipinis
valdymo modelis.
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Politika — apibrézia aisky jsipareigojima, organizacijos uzdavinius, at-
sakomybe ir procediras.

Planavimas — identifikuojamos ir vertinamos rizikos, atsirandancios dél
darbinés veiklos bei numatoma, kaip jas bty galima kontroliuoti. Pla-
navimo proceso veikla apima:
Rizikos vertinima ir prevencijos priemoniy humatyma;
® Valdymo priemoniy numatyma ir organizavima, reikalinga
" Lkontrolei vykdyti;
Mokymo poreikiy identifikavima;
" Uttikrinima, kad yra darbuotojy saugos ir sveikatos Zinios,
" jgUdZiai ir patirtis.
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= Pavojy nustatyma — kas gali jvykti blogai?

= Sprendima, kas ir kiek rimtai gali bdti suzalotas, jskaitant darbuo
tojus, rangovus, visuomene;

= Sprendima, kiek tikrai tai gali jvykti;

= Sprendima, kaip tokias rizikas galima pasalinti arba sumazinti — ar
galima patobulinti priemones, darbo metodus, jrangg arba mokyma?

= Veiklos prioritety nustatyma, remiantis rizikos dydziu, veikiamy
darbuotojy skaic¢iumiir pan.

= Kontrolés priemoniy jgyvendinima;

= Darbuotojy jtraukima j konsuttavimosi procesa ir informacijos apie
rizikos vertinimo rezultatus jiems teikima.

lgyvendinimas ir naudojimas apima plany jgyvendinima praktikoje. Tai
gali reiksti: pokyciy daryma organizacijoje ir darbo funkcijose, darbo ap-
linkoje, naudojamoje jrangoje ir produktuose; vadowy ir darbuotojy mo-
kyma; komunikavimo gerinima.

Visi darbuotojai turi suvokti, kaip reikia dirbti saugiai. Todél mokymas
turi apimti Sias temas: kokios yra rizikos; kokiy apsaugos priemoniy
reikia imtis; avariniy situacijy proceddros.

Mokymas turi bati tinkamas ir suprantamas, jskaitant ir tuos dar-
buotojus, kurie kalba uzsienio kalba. Turi bati mokomi nauji darbuo-
tojai ir jau dirbantys darbuotojai, jei keiciasi darbo praktika arba dar-
bo jrenginiai, pasikeicia darbo pobtdis arba pradedama taikyti nau
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naujy technologijy diegime. Perzidrint nelaimingus atsitikimus, rei-
kia atsizvelgti | ,iSmoktas pamokas* valdymo lygmenyje. Audito metu
tikrinama, ar politika, organizacija ir sistemos tikrai pasiekia tinkamy
rezultaty.

= Arnustatytos aiskios sveikatos ir saugos proceddiros ir pareigos, ar
visi Zino savo ir kity pareigas?

= Arjds zinote, ka turite daryti, kad laikytumétés sveikatos ir saugos
teisés akty? Jei ne, ar paskyréte kompetentingg asmenj, kuris ga-
léty patarti?

= Aridentifikavote pagrindinius pavojus sveikatai ir saugai, ar éme-
tés veiksmy jiems pasalinti arba juos sumazinti?

= Artinkamai priziGrimi darbo jrenginiai?

= Arapripinote darbuotojus reikiamomis asmeninémis apsauginé
mis priemonémis nuo riziky, kuriy kitaip iSvengti nejmanoma? Ar
apmokeéte darbuotojus jomis naudotis?

= Arsuteikéte darbuotojams informacija apie rizikas, apmokéte juos
saugiy darbo procedury bei procediry, taikomy avariniais atvejais?

= Arkonsultuojatés su darbuotojais sveikatos ir saugos klausimais,
iskaitant pokycius politikoje, darbo procedtirose, jrangoje?

= Ardarbuotojai zino, kam pranesti apie nesaugias darbo salygas ir
nelaimingus atsitikimus?

= Arimatés skubiy veiksmy nelaimingiems atsitikimams, incidentams,
iSkilusioms problemoms tirti?

= Ar reguliariai apziQrite darbo vietas, tikrinate, kaip darbuotojai
laikosi saugaus darbo procedtiry?

= Arturite sveikatos ir saugos politikos ir darbo procedtry perzidros

ja technologija. sistema?
Tikrinimas ir koregavimo veiksmai— reikia vykdyti veiklos stebésena.
Tai gali bti reaguojamoji stebésena, pvz., naudojant nelaimingy atsiti- Tolimesné I/Ifﬂflﬂﬂ[l/ﬂ

kimuy registravima arba aktyvi, pvz., pasitelkiant inspektavimo ir audito
rezultatus bei darbuotojy apklausas. Nelaimingy atsitikimy tyrimy
metu turi blti nustatytos tiesioginés ir gilesnés priezastys, jskaitant val-
dymo klaidas. Pagrindinis tikslas yra uztikrinti, kad veikty sistemos bei
proceddiros bei reikalui esant, nedelsiant imtis koregavimo veiksmuy.

Valdymo perziiira ir auditas — leidzia patikrinti valdymo sistemos
bendrajj funkcionavima. Gali pasikeisti iSorinés aplinkybés, pvz., pri-
imami nauiji teisés aktai. Taip pat atsiranda galimybé pazvelgti j prie-
kj — pvz., pokycius verslo struktiroje, naujy produkty vystyme ar

Daugiau informacijos apie gera saugos valdyma galite rasti Agentdros
tinklapyje adresu http://osha.eu.int/ew2003/. Visus Agentiros leidi-
nius galima parsisiysti nemokamai. ,Su darbu susijusiy nelaimingy at-
sitikimy prevencija“ yra Europos saugos ir sveikatos darbe savaités,
vykdomos valstybése narése 2001 m. spalio mén., tema. Daugiau
informacijos rasite: http://osha.eu.int/ew2001/. Agentdros tinklapy-
je yra nuorodos | valstybiy nariy tinklapius, kuriuose galite rasti nacio-
naliniy teisés akty ir rekomendacijy:

http://It.osha.eu.int/Lietuva.
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