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1. Johdanto

Laakkeiden kayttd suorituskyvyn kohentamiseen muista kuin laéketieteellisista syistéa alkaa olla
tavanomaista opiskelijoilla ja tietyissa tyontekijaryhmissa. Suorituskykyé parantavien aineiden kéayton
odotetaan tulevaisuudessa viela lisdéntyvan sitd mukaa kuin kilpailu yhteiskunnassa ja tydssa kovenee.
Aineiden pitkan aikavalin vaikutuksia tyontekijoihin ei kuitenkaan tunneta.

2. Mita suorituskykya parantavat aineet ovat?

"Suorituskykya kohentavat aineet” ovat laakkeitd, joiden vaitetddn parantavan henkista suorituskykya,
kuten tarkkaavaisuutta, keskittymista, muistia tai motivaatiota. Yleisemmin "suorituskykyd parantavien
aineiden” vaitetddn myds parantavan motoristen taitojen omaksumista ja tunteiden saatelyyn liittyvia
taitoja, kuten tiettyjen tyotehtédvien suorittamiseen liittyvdn ahdistuksen hallintaa, tai vahvistavan
luottamuksen ja osallisuuden tunteita.

Mik&aan aine ei ole kuitenkaan saanut valtioiden ladkevalvontaviranomaisilta lupaa siihen, etta siita
annettaisiin [adkemaarays "suorituskyvyn kohentajana”. Kasitteelld "suorituskykya parantavat aineet”
viitataan tavallisesti siihen, etta tiettyyn sairauteen maarattya ladketta kaytetddn muihin kayttéaiheisiin
(esim. terveet yksilot kayttavat suorituskykynsd parantamiseen tavallisesti narkolepsiaan maarattavaa
modafiniilia sekad tarkkaavaisuus- ja ylivilkkaushairioon (ADHD) maarattdvad metyylifenidaattia).
Tyontekijat hankkivat aineita usein muilla tavoin, esimerkiksi ostamalla niita joltakulta, jolle niitd on
maaratty, tai internetista.

Naiden tuotteiden myynti ja saatavuus internetissd on myds muuttanut niiden osto- ja kayttotapoja:
internetin kayttdminen voi tuntua "turvallisemmalta” (vaikka ei olekaan takuuta siitd, etté aineet ovat
sita, mitd niiden vaitetdén olevan) kuin katukaupan mahdolliset vaarat ja siitd johtuva leimautuminen.

3. Taman hetken tarkeimmaéat suorituskykyd parantavat
aineet

Suorituskyvyn kohentajien ja suorituskykyd parantavien aineiden alaa on hankalaa kartoittaa. Kolme
tarkeintd suorituskyvyn kohentamisessa yleisesti kaytettavaa ladketta ovat kuitenkin seuraavat:

= Amfetamiinit — ADHD:n ja narkolepsian hoitoon kaytettavat stimulantit. Ne nostavat
dopamiinitasoja. Adderall (kauppanimi) on amfetamiinisuolojen seos. Sitd voidaan kayttaa
kayttbaiheesta poikkeavasti parantamaan keskittymistd (erityisesti opiskelussa) tai
saavuttamaan hyvénolontunne (huumautumisen tunne). Muita t&dhén luokkaan kuuluvien
amfetamiinien kauppanimia ovat Dexamed (deksamfetamiinisulfaatti), jota myydaan
Euroopassa myd6s nimelld Attentin ja Tentin.

= Metyylifenidaatti on keskushermoston stimulantti, jota kaytetdédan ADHD:n ja narkolepsian
hoitoon. Se nostaa valittajaaineiden dopamiinin ja norepinefriinin tasoja. Kauppanimia ovat
muun muassa Ritalin, Concerta, Equasym, Medikinet ja Rubifen.

= Modafiniili/armodafiniili on myods keskushermoston stimulantti, joka helpottaa valvomista.
Viela ei ole tasmallisesti ymmarretty, miten se vaikuttaa aivoihin, mutta sen tiedetaéan toimivan
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yhdessd dopamiinin ja norepinefriinin kaltaisten valittdjdaineiden kanssa. Kauppanimia
Euroopassa ovat muun Provigil, Nuvigil, Vigil, Modalert, Modasomil ja Modiodal.

4. Kaytdon nykyinen laajuus

Suorituskyvyn kohentajien kayton laajuutta on vaikea arvioida tarkasti erityisesti ladkemaaraykseen
kuulumattoman kayton ja internetmyynnin vuoksi. On kuitenkin nayttoa siitd, etta tietyt ryhmat kayttavat
tai vaarinkayttavat suorituskykya parantavia aineita tydssaan ja tyopaikalla:

Armeija: eri asevoimien taisteluihin osallistuvan henkildston kayttéén annetaan modafiniilia laakarin
valvonnassa ja tarkasti méaaritetyissa olosuhteissa.

Kuljetusalan tyontekijat: kaukoliikenteen tyontekijat yhdistetdan stimulanttien (paaasiassa
amfetamiinien) kayttoon, joka auttaa selviytyméaéan pitkista vuoroista.

Vuorotydntekijat, myds pelastuspalveluissa ja terveydenhoidossa, yhdistetdan suorituskykya
parantaviin aineisiin, jotka helpottavat valvomista ja auttavat tyo- ja yksityiselaman yhdistdmisessa.
Vuorotydn unihairiét (Shift Work Sleep Disorder) ovat Yhdysvalloissa diagnostinen luokka, jonka osalta
modafiniili on tunnustettu laaketieteellisesti hyvaksytyksi laékkeeksi helpottamaan valvomista. Sita
voitiin maaratd myods EU:ssa vuorotydn unihdiridihin Euroopan laékeviraston (EMA) vuonna 2011
maaraddmaan rajoitukseen asti.

Muut tyontekijaryhmaét, jotka tekevat tydta kovan paineen alaisina, kilpailuhenkisissa tai simputusta
siséltavissa tyokulttuureissa, muun muassa porssimeklarit, tutkijat ja asianajajat, yhdistetddn naiden
ladkkeiden kaytt6on monista eri syistd, esimerkiksi tyon vaatimuksista selviytymiseksi, tuottavuuden
parantamiseksi tai aikaerosta johtuvan vasymyksen voittamiseksi.

On my0s nayttda siitd, ettd opiskelijat kayttavat "opiskelulddkkeita”, kuten modafiniilida ja Ritalinia,
apuna opiskelussa ja parantamaan tarkkaavaisuutta, keskittymista ja muistia. Naiden aineiden kaytto
lisdantyy yliopistojen liséksi myods kouluissa. Jo opiskeluaikanaan suorituskykyéd parantavia aineita
kayttaneet opiskelijat kayttavat niitd ehkéa tavallista todennékodisemmin tydelama&an siirryttyaénkin.

5. Suorituskykya parantavien aineiden  vaikutukset
tyontekijoihin ja tyohon

Suorituskyvyn kohentavat aineet antavat arsykkeen keskushermostolle. Niiden avulla voidaan yleisesti

saada aikaan tietty valppauden taso ja pystytdén keskittymaan tiettyyn tehtédvaan (esim. pidentaméaan

keskittymistd). Niiden vaikutukset ja kesto riippuvat annostuksesta ja hoidon/kéytdn pituudesta, mutta
myds yksil6lliset erot vaikuttavat,

Useiden tieteellisten tutkimusten tulosten perusteella ei ole paasty yksimielisyyteen siitd, parantavatko
aineet perusterveiden henkildiden suorituskykya, eika siita, aiheutuuko niiden pitka- tai lyhytaikaisesta
kaytosta sivuvaikutuksia, mahdollinen riippuvuus mukaan luettuna. Aineiden kausaalisia vaikutuksia on
testattu potilailla, joilla on terveysongelmia, mutta terveilla kayttajilla tutkimuksia ei ole tehty.

Suorituskykyd parantavia aineita ei padasiassa kayteta ladkemaarayksen perusteella tai laakéarin
ohjeen mukaisesti, joten kaytettavid annoksia ei valvota laéketieteellisesti. Aineiden yksildllinen
sietokyky tavallisesti lisdantyy ajan myo6ta. Siitd aiheutuu se ongelma, etté tyontekijat kayttavat koko
ajan suurempia maérid ja mahdolliset sivuvaikutusten ja riippuvuuden riskit kasvavat suurempien
annosten myota.

Vaikka suorituskykya parantavissa aineissa tarkeimpid ovat kognitiiviset vaikutukset, niilla on myos
fyysisié ja tunneperaisia vaikutuksia, joita ei pitdisi ylenkatsoa. Fyysisista vaikutuksista saatava tieto on
luotettavampaa kuin kognitiivisia/tunneperdisia vaikutuksia koskeva tieto. Haitalliset sivuvaikutukset
voivat aiheuttaa riskin seké tyon jarjestamiselle ettd kyseessa oleville tyontekijoille. Vaikutukset voivat
myos vaihdella huomattavasti yksil6ittain. Vaikutuksia voivat olla muun muassa seuraavat:
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Amfetamiinit: sydansairauksien, korkean verenpaineen ja sydankohtauksen lisaantynyt riski,
sietokyky ja riippuvuus, mielenterveysongelmat, sekd se, ettd &killinen kayton lopettaminen voi
aiheuttaa vieroitusoireita.

Metyylifenidaatti: amfetamiinin kaltaisia riskeja mutta mahdollisesti vahemman riippuvuutta
aiheuttava, enemman haitallisia oireita pitkdaikaisesta kaytosta, erityisesti lasten psykoottisia hairigita.

Modafiniili: ihoreaktioita, sydameen liittyvia oireita, korkea verenpaine ja rytmihdiridita, psykoottisia
hairiditd. Sen riippuvuusriskin katsotaan olevan pieni lyhytaikaisessa kaytdssa, mutta pitkaaikaisesta
kaytosta johtuvaa riippuvuusriskia ei ole suljettu pois.

Aineiden vaikutuksia arvioitaessa on tarkedé panna merkille, etté tutkimustulosten perusteella joidenkin
kognitiivisten tehtdvien suorittaminen voi kohentua mutta toisten heiketa. Lisaksi kykyjen yliarvioinnista
johtuva liiallinen itseluottamus voi olla ongelmallista, kun tehddén péaatoksia kriittisissa tilanteissa.
Liiallinen itseluottamus voi aiheuttaa ongelmia my6s ryhmétydssa, koska se voi heikentdd ryhman
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vaikeuttaa yhteistyota.

Kaikki suorituskykya parantavien aineiden vaikutukset mielialaan, tunteisiin tai motivaatioon voivat
vaikuttaa suoriutumiseen tyopaikalla, ja myds suhteisiin toisiin tyontekijoihin sekd ryhmatydhon.
Keskittymisen tai tarkkaavaisuuden lisdantyminen sosiaalisuuden kustannuksella voisi olla hyddyllista
yksin tehtévéssa tydssa, mutta ryhmatydsséa se voi olla ongelmallista.

6. Vaikutukset tydterveyteen ja tyoturvallisuuteen

Edella on kuvattu mahdolliset tyontekijoille ja tyélle koituvat yleiset riskit, jotka johtuvat suorituskykya
parantavien aineiden kayttamisesta. Naiden aineiden kayttoé aiheuttaa tydpaikalla myds tyéterveys- ja
ty6turvallisuusongelmia:

= Johdon pyrkimykset lisata tuottavuutta voivat johtaa siihen, ettd tydntekijat joko pakotetaan
suoraan kayttamaan aineita tai heiddn oletetaan epasuorasti kayttavan niitd joukkoon
mukautumisesta johtuvan sosiaalisen paineen vuoksi. Tama perustuu tydsuhteille ominaiseen
vallan epéatasapainoon. Aivan yhta todennakdistd on myos se, ettd johtajat ja ylemmat
tydntekijat voivat kayttad aineita itse. Tydntekijan valinnanvapaus ja harkintavalta vahenevat
siis huomattavasti, mika vaikuttaa tydntekijan motivaatioon ja sitoutumiseen.

= Suorituskykya parantavien aineiden kéaytté antaa joillekin tyontekijoille epareilun edun muihin
nahden ja aiheuttaa riskin siita, ettd tyonantajat syrjivat henkil6ita, jotka eivat halua osallistua
kyseisenlaiseen toimintaan.

=  Tyontekijoiden aineiden kayttéa voidaan alkaa pitdd normaalina, mika saattaa luoda odotuksia
"parannellusta normaaliudesta” ja véahentda erojen sietokykya (mukaan lukien vammaisuus ja
ikd) tyopaikalla.

= Suorituskykyd parantavia aineita voidaan pitdd “"ratkaisuna” tyopaikan organisointi- tai
johtamisongelmiin. Talldin niista tulee vaihtoehto ehkéaiseville toimenpiteille ja tyota koskeville
asianmukaisille johtamisjarjestelyille eli aikataulujen uudelleenjarjestamiselle, riittaville
lepotauoille tai vuorotyéntekijdiden kouluttamiselle vuorokausirytmien hallintaan.

= Jotkut tyontekijat voivat kayttdaa suorituskyvyn kohentajia sailyttddkseen tavanomaisen
suoritustasonsa, kun taas toiset voivat yrittdd saada itsensa ylittamaan "normaalit” rajansa.
Molemmissa tapauksissa kyse on henkilon mukautumisesta tytn vaatimusten tayttdmiseen sen
sijaan, etta tyotda mukautettaisiin tarvittaessa henkilon mukaan.

= Oletus siitd, etta henkilot voivat parantaa suorituskykyaan kayttamalla suorituskykya parantavia
aineita, voi luoda tydymparistojd, joissa on hyvaksyttavaa, ettd tyontekijat tekevat ylitoita,
hyvaksyvéat entistd kuormittavampia toitd, tekevat tydta entistd nopeampaan tahtiin jne.
Pidemmalla aikavalilla taméa vaikuttaa tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen (esim.
tydntekijdiden loppuun palaminen ja tahattomat virheet) seka organisaation maineeseen.

= Talla hetkellda ei ole olemassa selkeda aineryhmad, jota voitaisiin hankkia kaytettavaksi
suorituskyvyn  kohentamiseen. Nykyisia reseptiladkkeitda kaytetddan kayttdaiheesta
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poikkeavasti, ja kasikaupassa myytavia ravintolisid ja muita aineita kaytetddn myds ndihin
tarkoituksiin. Tyoterveys- ja ty6turvallisuustoiminnassa on otettava huomioon tadmé
moninaisuus ja ladketieteellisen ohjauksen puute.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnan kannalta suorituskyvyn kohentajat aiheuttavat ongelmia
hyvinvoinnin ja terveyden takaamiselle ja tydpaikkojen huumetestaukselle.

Tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvissd nykyisissa lahestymistavoissa on tapana olettaa, ettd
huumausaineiden (myds alkoholin) kayttd on ensisijaisesti tyohén kuulumatonta toimintaa, joka
aiheuttaa tyopaikalla ongelmia. Siksi kaikenlaisten aineiden kaytté yhdistetddn heikkoon
tydsuoritukseen. Suorituskykya parantavia aineita kuitenkin kaytetddn tyosta selviytymiseen tai sen
parantamiseen, ja joskus siihen on saatu yksiselitteinen tai hiljainen hyvaksynta organisaatiolta. Jos
siis tyopaikan huumausaineita koskevissa voimassa olevissa toimintatavoissa ja menettelyissa
oletetaan, ettd aineiden kaytté heikentd& suoritusta aina, se ei ole hyddyllinen [&htokohta. Sen
perusteella ei mydsk&én voida laatia toimintatapoja aineille, joilla ainakin pyritddn parantamaan
suorituskykya ja turvallisuutta (vaikka téta ei ole osoitettu kaytannossa).

Lisdksi huumausaineiden kaytt6a tydpaikalla koskevissa perinteisissé lahestymistavoissa on tapana
kohdella yksittaisia tyontekijoitd aineiden (vaarin)kayttajind ja maaritella heidat ongelmaksi, joka on
ratkaistava joko kurinpitomenettelyjen tai kuntoutusohjelmien avulla. Tam& on hyvin yksioikoinen
lahestymistapa, jossa ei oteta huomioon itse tydymparistoa eika tyontekijan ja tAman tydolojen véalista
vuorovaikutusta. Vain yksittdiseen tyontekijaén keskittyvissa hyvinvointi- tai kuntoutusohjelmissa ei
pystyta kasittelemaén riittavasti suorituskyvyn kohentajien kayttoa tydpaikalla.

Aineiden vaarinkayttéd tyopaikoilla koskevassa nykyisessa tutkimuksessa henkilén toiminta
yhdistetdan tyopaikan erityisominaisuuksiin. Ongelmaa koskevassa ehkéisevéassa tyoterveys- ja
tyoturvallisuustydssé olisi maaritettava tydskentelyolot, joiden vuoksi tyontekijat alkavat kayttaa
suorituskyvyn kohentajia, ja mukautettava niitd. Tallaisia oloja ovat esimerkiksi pitkat tydvuorot, tydn
suuret vaatimukset tai paine parantaa tuottavuutta.

Toinen tydnantajien vastuulla oleva kysymys on se, miten voidaan maarittédd, kayttaako tyontekija
suorituskykya parantavia aineita tydsta selviytymiseksi, ja onko se maaritettava.

Terveydentilan seurannassa voi esiintya aliraportointiongelmia, koska tydntekijat eivat ehka halua tulla
liitetyiksi suorituskykya parantavien aineiden kayttoon tai he eivéat pida néité aineita "huumausaineina”.

Se on ongelmallista ja kiistanalaista huumetestien osalta. Tydpaikkojen huumetestausta koskevat
asenteet ja kaytannot vaihtelevat maittain. Vain Irlannissa, Suomessa ja Norjassa siitd on
lainsdadantbd. Muualla kéytantdja ohjaa toisaalta henkilokohtaista vapautta ja toisaalta
huolellisuusvelvollisuutta ja turvallista tydskentely-ymparistda koskevien hankalien kysymysten
keskelld luoviminen. Asiaan vaikuttaa myos tydntekijan suostumuksen ja yksityisyytta koskevan
perusoikeuden véalinen tasapaino. Yleisesti eurooppalaisissa lahestymistavoissa pyritdan valttdmaan
tyontekijoiden satunnaista testausta, joka on yleistd Yhdysvalloissa. Sen sijaan pyritddn ottamaan
kaytannonlaheisemmin huomioon ammatit, jotka katsotaan turvallisuuden kannalta kriittisiksi, seké&
yksittaisten tyontekijoiden terveys ja hyvinvointi.

Nykyisissa testeissé ei mitata henkilén kehossa olevien aineiden maaraa vaan entsyymejé, joiksi aineet
muuntuvat aineenvaihdunnassa. Siten huumetesteissa ei voida testausaikana todentaa vajaatoimintaa
tai myrkytysta. Myos vaarat positiiviset tulokset aiheuttavat huomattavan ongelman.

Kaikkien naiden tekijdiden perusteella keskustelu Euroopan laajuisesta tydpaikkojen satunnaisesta
huumetestauksesta, jolla voitaisiin puuttua suorituskykya parantavien aineiden kaytén lisééntymiseen,
ei riitd, jos halutaan kéasitellda ndiden aineiden kayttoon tydpaikalla liittyvia terveys- ja
turvallisuuskysymyksia ja muita tydhon liittyvia kysymyksia.
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7. Johtopaatokset

Suorituskykya parantavien aineiden vaikutus ty6terveyteen ja tyOturvallisuuteen sekd  muihin
johtamiskysymyksiin on monimutkainen asia. Tama on jatkuvasti kehittyva ala, jolla tapahtuu
tulevaisuudessa todennékdisesti suuria muutoksia.

Tulevat muutokset riippuvat erityisesti talouden ja tyéllisyyden kehityksesta, muun muassa seuraavista
asioista:

a. Sekd ladketeollisuus ettd tietyt kansalaisryhmét voivat olla kiinnostuneita tiettyjen
kognitiota/suorituskykya kohentavien aineiden kehittdmisesté. Uusia aineita kehitetdan ja
testataan jatkuvasti ja nykyisten aineiden kayttoa testataan.

b. Talla hetkelld [adkemaaraykset rajoitetaan ladkehoitoon, mutta aineiden avulla tehtéavan
suorituskyvyn parantamisen hyvaksyntd ja saatavuus lisédéntyisivat huomattavasti, jos
asenteet laakkeiden maardamiseen muuttuisivat tai jos kehitettdisiin suorituskykya
kohentavia aineita, joiden tunnustetaan olevan turvallisia ja joita voidaan siten myyda
késikaupassa suorituskyvyn parantamiseen.

C. Kovaa painetta aiheuttavat tyoelaman suhteet, erittdin kilpailuhenkiset tyopaikat, kova
stressi ja tyOntekijoiden vahainen valvonta tyopaikoilla lisdavat todennakoisesti
suorituskykya parantavien aineiden oletettua tarvetta ja siten kaytt6a.

Paljon on viela tehtava, jotta suorituskykyda parantavien aineiden mahdollisia vaikutuksia
tyopaikoilla voidaan ymmartdd paremmin. Tastd aiheesta tuotettavan kirjallisuuden maara on
valtava, ja erilaiset ndkemykset kertovat asianomaisten toimijoiden suuresta méaarasta. Toimijoita
ovat muun muassa heurotieteilijat, etiikan tutkijat, populaarimedia, biohakkerointiyhteist ja eri
ammatteja edustavat ammattijarjestdt. Siksi on kaytdva entistd enemman vuoropuhelua ja
laadittava terveyttd ja turvallisuutta koskevat toimintatavat ja kaytannot, joissa kasitellaan erityisesti
tata alaa.

Tama tausta-asiakirja perustuu Euroopan tytterveys- ja tydturvallisuusviraston professori Kalen Dalelta
ja professori Brian Bloomfieldilta tilaaman pidemméan artikkelin yhteenvetoon, ja se siséltaa viraston
koordinointikeskusten verkostolta 11. kesakuuta 2015 Bilbaossa jarjestetyssd -seminaarissa saadut
kannanotot.
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