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Stutt yfirlit

Verkefnid ,Endurhaefing og afturhvarf til vinnu eftir krabbamein — verkfeeri og verklag” er aetlad ad gefa
nyja innsyn i vandamalin sem starfsfolk sem hefur ordid fyrir krabbameini og vinnuveitendur peirra, standa
frammi fyrir. Enn fremur, mun pad koma med radleggingar vardandi arangursrik teeki, adgerdir, verkefni og
vinnubrdgd til ad stydja vid endurkomu starfsfélks sem hefur ordid fyrir krabbameini.

A hverju ari eru aeetlad ad um 3,2 milljénir nyrra krabbameinstilfella séu greind i Evropu. Um helmingur
peirra er hja folki & vinnualdri. Pad er landfraedilegur mismunur a krabbameinstilfellum i Evropu, en peaer
tegundir krabbameins sem eru algengastar eru brjosta-, ristil-, blédruhalskirtils- og lungnakrabbamein.
bessar gerdir krabbameins var aaetlad ad hafi valdid meira en helmingi heildar krabbameinstilfella i Evrépu
ario 2012.1

Anrif krabbameins & daglegt lif folks eru skjot og slaandi. Greiningunni fylgja oft 16ng timabil fjarveru fra
vinnu vegna medferdar. A heildina litid hefur krabbameinsmedferd, engu ad sidur, batnad & sidustu premur
aratugum, og par af leidir ad heildarfjéldi félks sem lifir krabbamein af er ad aukast.?2 Margir sem lifa
krabbamein af standa frammi fyrir langtima einkennum og skerdingu, s.s. preytu, eftir ad medferd likur.

bessi einkenni og skerding geta haft ahrif a starfsgetu einstaklinganna, sem gerir peim erfidara fyrir ad fara
aftur Ut & vinnumarkadinn. Rannsoknir sina ad flestir sem lifa af krabbamein geta verid afram i eda fario
aftur til vinnu3, en ad yfir heildina, sé heettan & atvinnuleysi 1,4 sinnum haerri & medan félks sem hefur lifad
af krabbamein heldur en a medal heilbrigds vidmidunarhdéps*.

Hamorkun endurheefingar og endurkomu til vinnu hja starfsfélki med krabbamein er pess vegna mikilvaeg
bzedi til ad baeta velferd pessa berskjaldada hops og til ad draga Ur samfélagslegum og fjarhagslegum
ahrifum krabbameinstilfella & fyrirtaeki og samfélagid i heild.

Verkefnid, ,Endurhaefing og afturhvarf til vinnu eftir krabbamein — verkfeeri og verklag mun veita
stefnumoérkun um petta vandamal med endurhaefingu og endurkomu til vinnu eftir krabbamein og gefa
[6ndunum deemi um arangursrik stefnumal og inngrip. bvi er skipt i sex adal verkefni:

1. umsogn um utgefid efni um endurheaefingu og endurkomu til vinnu eftir krabbamein;

2. ltarlegar lysingar & stefnumdorkun, kerfum, daetlunum eda verkfaerum & svidi endurhaefingar og/eda
endurkomu til vinnu med eda eftir krabbamein;

rannsoknir fyrirteekja a akvednum tilfellum;
eigindlegar rannséknir med sérfraedingum og milligdbnguménnum;

lokaskyrsla, p.m.t. greining og valkostir um stefnu;

o g &~ w

malstofa hagsmunaadila hja Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA).

Skyrslan Rehabilitation and return to work after cancer: a systematic review of the literature er setlad ad
gefa yfirsyn yfir pad sem vitad er ad byggt sé a birtum visindalegum rannséknum. Sérstok markmid ataksins
eru:

» ad fara yfir fyrirliggjandi visindalegar rannséknir til ad safna pekkingu um 6ryggi og heilsu fyrir
starfsfolk sem kemur aftur til vinnu eftir krabbameinsmedferd eda & medan a henni stendur,
sérstaklega fyrir vinnutengt krabbamein;

e ao safna upplysingum um vidfedmari vandamal sem geetu haft ahrif & starfsfolkio (samhaefi
medferdar og vinnu, atvinnu o.p.h.);

! Ferlay o.fl. 2013.

2 de Boer 2014.

3 Bouknight o.fl. 2006, Bradley og Bednarek 2002, Maunsell 0.fl. 2004, Sanchez o.fl. 2004, Short o.fl. 2005, Spelten o.fl. 2002, Spelten
o.fl. 2003.

4 Synt hefur verid fram & petta med kerfisbundinni endurskodun ad medtalinni yfirgreiningu og adhvarfsgreiningu (de Boer o.fl. 2009).
Greiningin n&di yfir 20.366 manns sem hafa lifad af krabbamein og 157.603 heilbrigda styripatttakendur, og 16 rannsoknir fra
Bandarikjunum, 15 fr4 Evrépu og 5 fra 6drum léndum.
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e ao safna upplysingum um kostnad vinnuveitenda og starfsfolks, t.d. fyrir tapada daga, adlégun
bunadar, beetur;

e aod safna upplysingum um vandamal sem tengjast littum og medalstérum fyrirteekjum (SME);

e aod safna upplysingum um daemi um gédar starfsvenjur pegar kemur ad inngripum og afturhvarfi
til vinnu.

Skyrslan, Rehabilitation and return to work after cancer: literature review, a vid um tilteekileika Gtgefinna
visindarannsdkna um endurhaefingu og afturhvarf til vinnu eftir krabbamein. Han inniheldur yfirlit yfir tiltaek
framtok, stefnur og verklag vegna endurkomu til vinnu eftir krabbamein sem lyst er i atgefnu efni.

Onnur malefni vardandi krabbamein og endurkomu til vinnu sem farid er yfir i skyrslunni eru 6ryggis og
heilsuahrif a starfsfolk; kostnadur fyrir vinnuveitendur, starfsfélk og samfélagio; vidteekari vandamal sem
geetu haft ahrif & starfsfolk; vinnutengt og vinnukrabbamein; hlidar sem tengjast SME p.e. litlum og
medalstérum fyrirteekjum; samvirkni & milli og hlutverk stefnusveeda og gerenda (fyrirtaekja.)

Nidurstddurnar sem kynntar eru i skyrslunni eru byggdar a kerfisbundinni nalgun vid ad finna, einangra og
draga saman nidurstddur Ur visindalegum og ,graum‘ Gtgafum a svidi krabbameins og malefna endurkomu
til vinnu. Kerfisbundin adferd tryggir afkastamikid og hagnytt yfirlit yfir visindalegar sannanir sem fer lengra
en ad reida sig a skodanir einstakra sérfreedinga. Adferdirnar voru medal annars yfirgripsmikil leitaraaetlun
til ad finna videigandi heimildir ar p6 nokkrum gagnagrunnum. Ur pessum heimildum voru pydingamiklar
greinar valdar til ad hafa med i skyrslunni i samraemi vid fyrir fram skilgreind vidmid. Ur greinunum sem
voru haféar med, voru upplysingar dregnar Gt og dregnar saman i skyrslunni med fyrir fram skilgreindu
gagnautdrattarsnioi. Til ad auka areidanleika ferlisins, flokkudu tveir rannsakendur heimildirnar hvor fyrir
sig og drogu upplysingar Ut greinunum. Mismunur & nidurstédum var reeddur par til samhljéda aliti var nad.

Utgefid efni synir ad starfsfélk sem verdur fyrir pvi ad fa krabbamein skyrir fra ymiss konar &hrifum
krabbameins og krabbameinsmedferdar & heilsu sina, p.m.t. andleg, skilvitteg og likamleg einkenni.
Einkennin sem oftast er talad um i Gtgefnu efni er minni orka, lyst sem preytu eda 6rmdgnun og sem andlegt
alag vegna yfirstandandi baréattu vid krabbamein. betta & vid um allar tegundir krabbameins. Onnur ahrif
krabbameins og krabbameinsmedferdar sem talad er um ad hafi ahrif a 6ryggi- og heilsu i vinnu eru skert
gedheilsa, p.m.t. punglyndi og kvidi; skert likamleg virkni og einkenni ad medtéldum sarsauka, og skert
hugraen geta, p.m.t. vandamal med athygli og minni.

Afdrattarlaus ahrif & vinnu sem héfundar skyrou fra voru skert framleidni i vinnu, minnkun a vinnugetu og
skert starfsheefni. Af pvi leidir ad vegna eins eda fleiri af pessum einkennum er starfsfolk i
krabbameinsmedferd liklegra til ad purfa ad tilkynna sig veikt par sem starfsheefni peirra er skert og peim
er ekki lengur mogulegt ad sinna sinu venjulega starfi. bessi einkenni geta komid snemma i
meodferdarferlinu eda verid til stadar arum saman eftir greiningu, sem gerir pau sérstaklega vandasom. Til
daemis getur starfsfélk med krabbamein haldid afram ad pjast af preytu eda skilvittegum vandamalum i pé
nokkur ar eftir greiningu og medfera.

Utgefid efni gefur langan lista yfir paetti sem eru taldir segja fyrir um endurkomu til vinnu. Engu ad sidur eru
rannsoknirnar sem skyra fra pessum pattum ekki af négu gédum geedum til ad haegt sé ad draga sterkar
alyktanir af pvi hversu sterk ahrifin eru. beaettir sem segja fyrir um sidri arangur endurkomu til vinnu eru i
utgefnu efni sagoir vera:

» félags-lydfraedilegir peettir, svo sem heerri aldur eda leegra menntastig;

e vinnutengdir peettir, svo sem meira likamlegt erfidi, vinnuumhverfi sem bydur ekki upp a
studning, vinnutilhégun sem er ekki sveigjanleg eda vinnutimar sem ekki er haegt ad draga ur;

e sjukdémstengdir peettir, svo sem ad vera med hofud-/hals-, heila-, bris-, lungna- eda
lifrarkrabbamein, eda sjukdém & haerri stigum;

* medferdartengdir paettir svo sem ad vera i lyfjamedferd, vidteeka skurdadgerd eda innkyrtla
medferd;
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e ymsir adrir paettir, svo sem 6ttinn vid atvinnuleysi, engin rad fra leekni vardandi vinnu eda léleg
lifsgeedi.

Tiltélulega litid er vitad um hvada ahrif pad hefur & vinnuveitendur pegar starfsfélk greinist med krabbamein.

Afturhvarf til vinnu hja peim sem hafa lifad af krabbamein er fjarhagslega mikilveegt. Ef starfsmadur sem
lifir af krabbamein hverfur ekki aftur til vinnu eftir medferd eda & medan a henni stendur, leidir pad til
fijarhagslegs taps fyrir starfsmanninn, vinnuveitandann og samfélagid. Adlégun vinnuumhverfis geeti gert
afturhvarf til vinnu mégulegt. bad geeti kostad fyrirteekid og starfsmanninn, en ad lokum, gaeti kostnadurinn
verid minni en kostnadurinn vid langtima veikindaleyfi.

Litio er skyrt fra kostnadi fyrir starfsfélk, vinnuveitendur og samfélagio, en pad sem er skyrt fra synir ekki
samraemdar nidurstédur. Fyrir einstaklinga, hefur baedi verid skyrt fra alvarlegum fjarhagserfidleikum og
engum ahrifum & arstekjur heimilis. Engar skyrslur eru um kostnad fyrirtaekja vegna starfsfélks sem er greint
med krabbamein. Heildar fjarhagslegt tap Evropusambandsins vegna tapadra vinnudaga vegna
krabbameins var azetlad 9,5 milljardar evra 2009, en petta tap var ekki ad 6llu leyti tengt arangurslausri
endurkomu til vinnu.

Viotaekari vandamal sem geetu haft ahrif a starfsfélk og haft ahrif & arangursrika endurkomu til vinnu sem
er skyrt frd i atgefnu efni eru mikilvaegi vinnu og hvati til ad vinna. Sumir paettir eru liklegir til ad hvetja til
afturhvarfs til vinnu, eins og pegar litid er a vinnu sem afturhvarf til venjulegs lifs eda pegar litid er & hana
sem merki um ad vera heilbrigdur. Hins vegar hindra sumir paettir afturhvarf til vinnu, til deemis pegar vinna
er ekki fjarhagslega naudsynleg og folk endurmetur hvad vinnan pydir fyrir pad vegna
krabbameinsgreiningar. | pessu tilfelli &kvedur starfsfolk oft ad pad sé ekki pess virdi ad hverfa aftur til
vinnu.

Annar hopur patta sem hefur ahrif & arangursrikt afturhvarf til vinnu er vidhorf og hegdun samstarfsmanna
og annarra sem a hlut ad upplifun peirra sem lifa af krabbamein. Adlégun a vinnustad sem starfsmadur
bidur um er vel metin, en starfsfélk upplifir (umbednar adgerdir a vinnustad a neikveedan hatt. Til deemis,
ef tekin er akvordun fyrir hdnd starfsmanns, an samrads vid hann, ad verkefnum purfi ad breyta er pad
venjulega ekki vel metid. Neikvaedar upplifanir eru medal annars tilfinning fyrir Gtskufun eda ad vera merktur
sem krabbameinssjuklingur og lida eins og pér hafi verid mismunad med oOréttmeetri uppsdgn. Engu ad
sidur, er bumbedinn studningur vid endurkomu til vinnu fra heilbrigdisstarfsménnum venjulega vel metinn
af krabbameinssjuklingum par sem peim finnst ad heilbrigdisstarfsfélkid skilji ad vinnuvandamal séu peim
mikilveeg.

préun krabbameins getur orsakast af vinnu og vinnuumhverfinu. Vinnukrabbamein ma skilgreina sem
krabbamein sem orsakast adallega af vahrifum i vinnu, en vinnutengt krabbamein er talid margpatta og
vabhrif i vinnu spila minni rullu samhlida 6&rum pattum.

Pad eru engar rannsoknir sem syna afturhvarf starfsfolks med vinnutengt og vinnukrabbamein til vinnu.
betta gaeti pytt annad hvort ad petta sé ekki vandamal sem parf ad skoda sérstaklega fra 6drum gerdum
krabbameins eda ad vandamalid hafi einfaldlega ekki verid rannsakad. Par sem flest vinnukrabbamein hafa
langan medgodngutima og koma i ljés eftir ad vinnulifi likur, geeti verid ad endurkoma til vinnu sé ekki aeskileg
Utkoma. Fyrir vinnutengd krabbamein, geeti verid ad ekki hafi verido tekid eftir vahrifum fra
krabbameinsvaldandi efnum vid vinnu og pannig vaeru vandamal vid endurkomu til vinnu eins og pau fyrir
ovinnutengd krabbamein.
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Steerd fyrirtaekis virdist hafa ahrif & teekifeeri pess adila sem lifir af krabbamein, til ad hverfa aftur til vinnu.
fyrirtaekjum med faerri en 250 starfsmenn (SME), vantar upplysingar og adfong fyrir endurkomu til vinnu
aeetlanir, kerfi, studning og menntun vantar. Pessi vandamal virdast sérstaklega finnast i litlum fyrirtaekjum
med feerri en 50 starfsmenn, og i mjég litlum fyrirtaekjum med faerri en 10 starfsmenn®.

Skyrt er fra pvi ad afturhvarf til vinnu eftir krabbamein virdist vera erfidast fyrir pa sem eru i sjalfsteedum
atvinnurekstri og pa sem vinna i litlum fyrirtaekjum. Pad er vegna pess ad erfidara er ad vera fra vinnu
vegna medferdar og naudsynlegrar hvildar i litlum fyrirteekjum, pau hafa takmarkadan adgang ad
vinnutengdri heilbrigdispjénustu og skortur er & reynslu vid utanumhald med fjarveru vegna veikinda. Engu
ao siour, voru lika kostir vid litla steerd fyrirtaekja SME, sem leidir til fjdlskylduvaenna andrimslofts. petta
getur skapad umhverfi sem gefur meiri studning fyrir starfsfolk med krabbamein sem er i bataferli. Litid
hefur verid skyrt fra 6llu pessu i Gtgefnu efni og nidurstddurnar eru ekki sterkar par sem peer eru byggdar a
veikum grunni.

I tilgangi yfirlits tgefins efnis, er hugtakid ,inngrip* skilid & vidteekan hatt, og naer baedi yfir mjég virkar
nalganir vid studning, s.s. pjalfun, og minna virkar nalganir, s.s. ad veita upplysingar i sima, & netinu eda a
prentudu formi.

Adeins takmarkadur fjéldi af rannsoknum hefur lagt mat & ahrif inngripa til ad hjalpa starfsfolki sem hefur
lifad af krabbamein ad geta komid aftur til vinnu. Flest inngrip hafa verid préud fyrir starfsfolk sem hefur
lifad af krabbamein. Sum inngrip eru sérstaklega fyrir launpega, mannaudsstjora, millistjiornendur eda
heilbrigdisstarfsfélk. Adeins nokkur inngrip eru tilteek fyrir SME og pa sem eru i sjalfsteedum atvinnurekstri
og verda fyrir pvi ad fa krabbamein. bess vegna leit matid frekar & inngrip sem midar Vvid
einstaklingsbundna starfsmenn, en skipulagsinngrip eins og afturhvarf til vinnu &aetlun eda
vinnustadainngrip med pad ad markmidi, til deemis, ad draga Ur vinnutima eda fordast erfidisvinnu.

Studningur getur tekid a sig ymsar myndir, par & medal salfélagslegt og menntunar inngrip, s.s. radgjof
med upplysingum um almannatryggingarmal, og likamlegri pjalfun til ad auka likamlega og andlega getu.
Fyrir pessi inngrip saust engin ahrif a endurkomu til vinnu i matsrannséknum. Med eda an inngripanna,
kom sami tiltélulega stor hopur félks sem lifdi af krabbamein aftur til vinnu. Engu ad sidur, voru adeins faar
rannsoknir sem 16gdu almennilegt mat & pessi inngrip og verid geeti ad framtidarrannsoknir gaefu nyjar
upplysingar.

Sumar rannséknir 16gdu mat & leeknisfraedileg inngrip sem midudu ad pvi ad gera medferd létthaerari en
peer héfou ekki ahrif & tidni endurkomu til vinnu. Engar rannséknir fundust sem hoféu lagt mat a ahrif
inngripa til ad adlaga starfid eda vinnustadinn.

Fjolfagleg inngrip sem sameinudu starfsradgjof, sjuklingaradgjof og sjukrapjalfun juku tidni afturhvarfs til
vinnu, en p6 adeins ad litlu marki. Fyrir starfsfélk sem inngripid nadi ekki til, var tidni afturhvarfs til vinnu ad
medaltali 79% en pau féru upp i 87% med fjolfaglegum inngripum. betta var byggt a 5 handaho6fskenndum
rannséknum med 450 patttakendum og var metid sem medalg6dar sannanir fyrir vidurvist smaveegilegra
gagnlegra ahrifa inngripanna. Inngripin hofou hvorki markverd jakvaed eda neikveed ahrif a lifsgaedi
almennt.

Utgefid ,gratt' efni fjalladi um pé nokkur inngrip sem tengjast vinnustadnum. Hins vegar, voru petta adeins
lysingar, &n mats & arangri peirra. Inngripum var lyst sem vinnustadaadlégunum, sem adallega var eetlad
ad koma til méts vid preytu og gefa meiri sveigjanleika i vinnutima eda bjoda minnkun a vinnutima, sem
geeti verid & formi leyfis fyrir leeknisheimsoknir sem greitt er fyrir. Inngripin voru medal annars adlaganir ad
vinnualagi, breyting a skyldum, adstod bodin og breytingar & starfsfolki.

Stor hluti sélfélagslegra og menntunar inngripa, s.s. ad radleggingar i sima fyrir félk sem hefur lifad af
krabbamein, eda gefnar upplysingar a til pess gerdri vefsidu, voru notadar i raun en ekki hafdi verid lagt
mat & ahrif neinna peirra a afturhvarf til vinnu. Tilteek inngrip eru medal annars upplysingar og pjalfun um
krabbamein og méal sem tengjast afturhvarfi til vinnu, endurhaefingarpjénustu, viomidum og adlégunum a

5 EU-OSHA 2016.
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vinnustad.

Inngrip sem gefa studning vid starfsmenn hafa verid préud og eru notud i raun. bPessi inngrip mida ad pvi
aod stydja vinnuveitendur med pvi ad hjalpa peim ad skapa aaetlanir fyrir afturhvarf til vinnu fyrir starfsfélk
med krabbamein, gefa hugmyndir um adlaganir & vinnustad til ad greida fyrir afturhvarfi til vinnu, radleggja
vinnuveitendum hvernig peir geta beett samskipti vio starfsfélk sem verdur fyrir ahrifum og ad gefa
vinnuveitendum raunverulegar upplysingar um greiningu og medferd krabbameins. Engar upplysingar um
arangur pessara inngripa fannst.

I sumum l6ndum, eins og Hollandi og Bretlandi eru einnig vidmidunarreglur og stefnumoérkun fyrir
heilbrigdisstarfsmenn um hvernig peir geta stutt sjuklinga sina vid endurkomu til vinnu. b6 pessi vidleitni sé
vel metin af félki sem hefur lifad af krabbamein er évist hvort hin hafi &hrif & tidni afturhvarfs til vinnu.

Mjog fa inngrip og hjalparefni voru einangrud sem tengdust sérstaklega atvinnulausu folki sem greindist
med krabbamein, folki i sjalfsteedum atvinnurekstri sem greindist med krabbamein eda SME.

Fra yfirlitinu yfir atgefio efni, verda p6 nokkur deemi um gédar starfsvenjur vid inngrip vegna afturhvarfs til
vinnu valin til ad lysa peim i meiri smaatridum i énnur verkefni hluta verkefnisins. bpar ad auki munu
tilfellarannsoknir fyrirteekja gefa yfirlit yfir hvada inngrip voru notud i raun og hvernig pau voru Utfaerd og
hvernig reynslan var af peim i fyrirtaekjunum. Eigindleg rannsékn mun gefa upplysingar um alit sérfraedinga
og fagfélks sem eru vidridin vandamal sem tengjast afturhvarfi félks sem hefur lifad af krabbamein til vinnu.
Saman munu pessar adgerdir gefa mat a4 misraemi og likindum a milli rannsékna, verklags i fyrirteekjum og
verklags sérfreedinga. Enn fremur munu peer gefa stefnuvalmdéguleika sem stefnumotandi adilar geta tekid
til skodunar med pad ad markmidi ad auka og stydja vid afturhvarf til vinnu fyrir f6lk sem hefur greinst med
krabbamein.

Samvirkni og samvinna a milli stefnusveeda virdast vera mikilvaeg, par sem pvi hefur verid veitt athygli ad
préun og innleiding skilvirkra og arangursrikra inngripa til ad studla ad afturhvarfi til vinnu krefst nainnar
samvinnu & milli viskomandi gerenda. | Gtgefnu efni, eru eftirfarandi lykil gerendur raeddir: peir sem lifa af
krabbamein, heilbrigdisstarfsmenn, vinnuveitendur og fagfélk i mannaudsdeildum, samstarfsfolk, fagfolk i
lagalegum rétti, atvinnu og félagslegri pjénustu, verkalydsfélog, frials félagasamtdk og yfirvold. Engu ad
sidur fannst ekkert mat & mégulegum ahrifum slikrar samvinnu & pa sem hafa lifad af krabbamein
sérstaklega.

bad ad lifa af krabbamein getur takmarkad getu manns til ad vinna vegna ymissa astaedna. Krabbamein
og krabbameinsmedferd getur haft ahrif a allar hlidar heilbrigdis og velferdar manna, og hafa i for med sér
likamleg, andleg og skilvitleg einkenni. bessi ahrif geta verid baeti skammtima og langtima. begar snuid er
aftur til vinnu, geta peir sem lifa af att erfidleika fyrir hdndum vid ad stilla af kréfur vinnu og medferdar, p.m.t.
neikvaed vidhorf og hegdun samstarfsmanna eda vinnuveitenda. Allt petta getur leitt til endurmats & vinnu
og lifstakmorkum, sem hindrar afturhvarf til vinnu.

Ymsir peettir geta haft ahrif & getu félks, sem hefur lifad af krabbamein, til vinnu eda til ad hefja aftur vinnu.
Hins vegar er pad ovist hver pessara patta er mikilveegastur og aetti ad taka a i stefnumérkun og gédum
starfsvenjum. Talid er ad sjukdomstengdir paettir spai fyrir um afturhvarf til vinnu, s.s. preyta eftir medferd,
vinnustada tengdir peettir, svo sem erfidisvinna og sérstok gerd medferdar, svo sem lyffamedferd. Ef tekid
er a pessum pattum geeti pad beett tidni afturhvarfs til vinnu og bent & starfsfélk sem er sérstaklega i haettu
4 ad snua ekki aftur til vinnu. Almennt kunna peir sem lifa af krabbamein ad meta vinnuadlaganir
vinnuveitenda og studning vid endurkomu til vinnu fré heilbrigdisstarfsfélki.

Med auknum fjolda félks sem lifir af krabbamein, eru arangursrik inngrip naudsynleg til ad audvelda
endurkomu til vinnu og til ad minnka kostnad einstaklingsins, fyrirteekja og samfélagsins i heild. Engu ad
sidur, er litid vitad um arangur pessara inngripa, sem gerir pad erfitt ad radleggja besta verklag. Eina
inngripid sem sannanir eru fyrir ad baeti tioni afturhvarfs til vinnu pegar pad er midad vid venjulega umdnnun
eru fjolfagleg inngrip. Pessi inngrip fela m.a. | sér sjukrapjalfun, starfspjalfun, talpjalfun,
atvinnuendurheefingu og salfraedi i tengslum vid afturhvarf til vinnu (p.e. afhending, t.d. menntunar,
radgjafar og pjalfunar).
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Gridarlegur fjdldi menntunar inngripa sem eru notud i raun hafa liklega ekki ahrif & tidni afturhvarfs til vinnu.
Anrif annarra tiltaekra inngripa eru enn 6ljés, og fleiri matsrannséknir eru naudsynlegar til ad greina peer.
porf er & rannséknum sem sérstaklega skoda skodanir og parfir vinnuveitenda auk sérstakra vandamala
sem SME standa frammi fyrir me@ tilliti til afturhvarfs til vinnu.

Bil er & milli inngripa sem mida ad pvi ad auka afturhvarf til vinnu sem er lyst og lagt mat & i Gtgefnu efni og
peirra sem eru tilteekar i raun. Med 6drum ordum, litid er ad finna i utgefnu efni um fyrirliggjandi inngrip
vegna afturhvarfs til vinnu. Megnié af upplysingunum um peer i yfirlitinu koma fra Gtgefnu ,grau’ efni. Tiltaek
inngrip eru medal annars upplysingar og pjalfun um krabbamein og mél sem tengjast afturhvarfi til vinnu,
endurhafingarpjénustu, vidmidum og adlégunum a vinnustad. Flest inngrip hafa verid préud fyrst og fremst
fyrir pa sem hafa lifad af krabbamein; 6nnur eru midud vid vinnuveitendur og heilbrigdisstarfsfélk. Mjog f&
inngrip eru tilteek sem sérstaklega eru préud med pa sem eru i sjélfsteedum rekstri eda SME i huga.
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