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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It’s good for business.
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Vagledningens bakgrund och omfattning

Syftet med denna icke-bindande vagledning ar att hjalpa arbetsgivare och arbetstagare att halla sig
trygga och friska i en arbetsmiljo som har genomgatt stora forandringar pa grund av covid-19-pandemin.
Den innehaller rad om foljande:

Riskbedémning och lampliga atgarder

= Minimera exponering for covid-19.

= Ateruppta arbetet efter en stangningsperiod.
= Klara av en hog franvarofrekvens.

» Hantera arbetstagare som arbetar hemifran.

Gora arbetstagarna delaktiga

Ta hand om arbetstagare som har varit sjuka
Planera och lara infér framtiden

Halla sig vélinformerad

Information fér branscher och yrkesgrupper

| vagledningen finns exempel pa allméanna atgarder som, beroende pa den sarskilda arbetssituationen,
kan hjalpa arbetsgivarna att skapa en tillrackligt saker och halsosam arbetsmiljo nar verksamheten ska
bedrivas eller aterupptas.

| dokumentet finns lankar till relevant information fran EU-Osha och aven en férteckning éver verktyg
fran olika aktorer som riktar sig till olika industrier och yrkesgrupper. Observera att informationen i
vagledningen inte omfattar arbetsmiljon inom halso- och sjukvarden, for vilken det finns sarskilda rad
(t.ex. fran ECDC, WHO, CDQC).

Nar det galler sarskilda fragor eller problem som inte tas upp i detta dokument, se information fran lokala
myndigheter, t.ex. tillsynsmyndigheter for halso- och sjukvard eller arbetsmiljo.

Inledning

Till féljd av covid-19-pandemin som bérjade 2019 har medlemsstaterna i Europeiska unionen (EU)
vidtagit flera atgarder for att bekampa spridningen av sjukdomen, bland annat atgarder som galler
arbetsplatser. Arbetslivet paverkas allvarligt under denna kris och darfér maste alla delar av samhallet,
saval foretag och arbetsgivare som arbetsmarknadens parter, medverka till att skydda arbetstagare,
deras familjer och samhallet i stort.

Atgérdernas art och omfattning varierar fran begransningar av rérligheten och tillfélliga avbrott i icke-
nodvandig verksamhet till begransning av antalet personer som far vistas i samma utrymme, forbud mot
vissa aktiviteter och skyldighet att vidta individuella hygienatgarder. Atgéardernas tillampning kan skilja
sig beroende pa pandemins utveckling, branschen, yrket eller halsorelaterade sardrag hos den enskilda
arbetstagaren. Som en féljd av atgarderna kan det krévas att arbetstagare arbetar hemifran eller att de
stannar hemma utan att arbeta ifall deras arbetsuppgifter inte gar att utféra pa distans.

Nar atgarderna har gett en tillrdcklig minskning av covid-19-spridningen far arbetsuppgifterna
aterupptas. Detta sker ofta stegvis genom att de forsta arbeten som tillats att ateruppta sin verksamhet
ar de som anses vasentliga for att skydda halsa och ekonomi.

Atgarderna kommer att mjukna i takt med att fler manniskor blir vaccinerade, men det &r oklart i vilken
omfattning och nar "normal” verksamhet kan aterupptas. Det ar hogst troligt att vissa atgarder kommer
att fortsatta tillampas en viss tid eller aterinféras vid nagot tillfalle for att undvika en framtida 6kning av
smittspridningen.

Covid-19-krisen satter press pa arbetsgivare och arbetstagare genom att de tvingas inféra nya
forfaranden och metoder pa mycket kort tid eller tillfélligt avbryta arbete och affarsverksamhet. | det
sammanhanget kan arbetet med halsa och sékerhet pa arbetsplatsen dels vara ett praktiskt stéd nar
arbetet ska aterupptas eller uppratthallas, dels bidra till minskad spridning av covid-19.

http://osha.europa.eu


https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/infection-prevention-and-control-and-preparedness-covid-19-healthcare-settings
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/health-workers
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/healthcare-facilities/hcp-return-work.html?deliveryName=USCDC-10_4-DM23416
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Uppdatera din riskbedomning och vidta lampliga atgarder

Precis som under normala arbetsforhallanden ar identifiering och riskbedémning i bade fysiska och
psykosociala arbetsmiljoer utgangspunkten for arbetsmiljdarbetet nar man utfér atgarder pa grund av
covid-19. Arbetsgivarna ar skyldiga att revidera sin riskbedémning om det sker nagon andring av
arbetsprocessen och att beakta alla risker, dven de som paverkar den psykiska halsan. Nar
riskbedémningen revideras bor sarskild uppmarksamhet dgnas at avvikelser eller situationer som kan
orsaka problem och at hur dessa kan hjalpa organisationen att bli mer motstandskraftig i det langa
loppet. Kom ihag vikten av att géra arbetstagarna och deras ombud delaktiga i revideringen av
riskbedémningen och bjud in huvudskyddsombud och foretagshalsovard att lamna férslag i
forekommande fall. Inhdmta aktuell information fran offentliga myndigheter om covid-19-situationen i
ditt omrade som underlag for din riskbedomning. S& snart riskbedomningen har uppdaterats ar nasta
steg att uppratta en handlingsplan med lampliga atgarder. Nedan ges nagra exempel pa
pandemirelaterade fragestallningar att beakta nar en sddan handlingsplan upprattas.

For att kunna inféra sakra arbetsmetoder i syfte att begransa exponeringen fér covid-19 maste forst
riskerna bedémas och darefter faststalls och rangordnas atgarderna. Denna rangordning syftar till att
atgarder forst vidtas for att eliminera riskerna, och om detta inte ar mdjligt, for att minimera
arbetstagarnas exponering. Borja forst med kollektiva atgarder och komplettera vid behov med
individuella atgarder sasom personlig skyddsutrustning. Nedan finns nagra exempel pa
begransningsatgarder, men alla kan inte tillampas pa alla arbetsplatser eller jobb beroende pa deras
beskaffenhet.

= Utfoér i dagslaget endast nodvandigt arbete; eventuellt kan en del arbete skjutas upp till en
tidpunkt nar risken ar lagre. Leverera om mdjligt tjanster pa distans (telefon eller video) i stallet
for personligen. Se till att endast arbetstagare som ar nédvandiga for arbetet ar narvarande pa
arbetsplatsen och minimera narvaron av tredje part.

» Minska, sa langt det ar majligt, fysisk kontakt mellan arbetstagarna (t.ex. under méten eller
raster). Isolera arbetstagare som kan utféra sina arbetsuppgifter ensamma pa ett sakert satt
och som inte behdver speciell utrustning eller maskiner som inte kan flyttas. Ordna till exempel
sa att de kan arbeta ensamma i ett extra kontorsrum, personalrum, matsal eller
sammantradesrum nar sa ar mojligt. Be om mojligt sarbara arbetstagare att arbeta hemifran
(aldre personer och personer med kroniska tillstand (t.ex. hypertoni, lung- eller hjartproblem,
diabetes eller de som genomgar cancerbehandling eller annan immunsuppression) och gravida
arbetstagare. Arbetstagare med narstadende som I0per hog risk kan ocksa behdva arbeta pa
distans.

= Eliminera, eller om det inte ar mdjligt, begransa fysisk interaktion med och mellan kunder. Detta
kan till exempel géras genom online- eller telefonbestallningar, kontaktlds leverans eller reglerat
tilltrade till lokaler (samtidigt som folksamlingar utanfér undviks) och fysisk distansering bade i
och utanfér lokalerna.

= Leverera varor genom upphamtning eller leverans utanfér lokalerna. Be férarna att uppratthalla
god hygien i varubilen och forse dem med lamplig desinficerande gel och servetter.
Leverant6rer maste fa anvanda lokaler som toaletter, kafeterior, omkladningsrum och duschar,
men med lampliga férebyggande atgarder (som att tillata endast en anvandare at gangen och
utféra regelbunden rengoring).

» Placera en ogenomtranglig barridr mellan arbetstagarna, sarskilt om de inte kan halla ett
avstand pa minst tva meter mellan varandra. Barriarerna kan vara fardigtillverkade for
andamalet eller hemmagjorda med hjalp av av féremal som plastskivor, skiljevaggar, hurtsar
pa hjul eller forvaringslador. Féremal som inte ar solida eller som har 6ppningar, som krukvaxter
eller rullvagnar, eller som skapar nya risker, till exempel pa grund av att féremal kan valta eller
falla, ska undvikas. Om det inte gar att anvanda en barriar kan extra utrymme skapas mellan
arbetstagarna, t.ex. genom att se till att de har minst tva tomma skrivbord pa vardera sida.

= Om det ar oundvikligt med nara kontakt bor den inte pagad langre an 15 minuter. Minska
kontakten mellan olika avdelningar pa ditt foretag i boérjan och slutet av arbetsskiften. Anpassa
tidpunkterna for lunchraster for att minska antalet personer som samtidigt befinner sig i

http://osha.europa.eu


https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/Hierarchy_of_prevention_and_control_measures
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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kafeteria, personalrum eller kok. Se till att det bara finns en arbetstagare at gangen i
sanitetsutrymmen och omkladningsrum. Placera en skylt pa huvudddrren som visar nar en av
toaletterna anvands for att se till att endast en person at gangen gar in. Organisera arbetsskiften
med hansyn till tidpunkter fér rengoring och desinfektion.

= Se till att det finns tval och vatten eller lampligt handdesinfektionsmedel latt tillgangligt och
uppmana arbetstagarna att tvatta handerna ofta. Stada lokalerna ofta, i synnerhet diskar,
dorrhandtag, verktyg och andra ytor som manniskor rér vid ofta, och sérj om mgijligt for en god
ventilation genom att 6ppna fonster och dorrar sa att frisk luft utifran kan strémma in.

» Beroende pa vilka bestdmmelser som galler i ditt omrade kan anvandning av kirurgiska
munskydd eller "hygieniska” munskydd baras pa arbetsplatsen och i alla slutha gemensamma
utrymmen, sasom bilar, transportbilar och kollektivtrafik. Dessa munskydd &r avsedda som en
hygienatgard for att forhindra spridning av coronaviruset via droppar som utsdndras nar
manniskor hostar och nyser och hamnar pa ytor som andra ror vid och via aerosoler i
utandningsluften som haller sig svavande tills andra andas in dem.

= Om du upptackt en infektionsrisk trots att du vidtagit alla rimliga séakerhetsatgarder ska du férse
personalen med all nddvandig personlig skyddsutrustning. Det ar viktigt att utbilda
arbetstagarna i ratt anvandning av personlig skyddsutrustning sa att de féljer de bestammelser
och riktlinjer som finns om anvandning av munskydd och handskar.

= Satt upp affischer i entrén till arbetsplatsen och pa andra platser dar de ar val synliga, som
uppmanar till att stanna hemma om man ar sjuk, visar ratt hygienatgarder att vidta nar man
hostar eller nyser och betonar vikten av handhygien.

= Underlatta for arbetstagarna att ta sig till arbetet enskilt snarare an kollektivt, till exempel genom
att upplata en bilparkering eller plats for séker férvaring av cyklar, och uppmana arbetstagarna
att om mojligt promenera till arbetet.

= Uppratta riktlinjer for flexibel tjanstledighet och distansarbete for att vid behov begransa
narvaron pa arbetsplatsen.

= Vidta atgarder for att undvika att stadpersonalen &verbelastas, t.ex. genom att avsatta
ytterligare personal till arbetsuppgifterna och be arbetstagarna att I1amna sina arbetsplatser i
god ordning. Forse arbetstagarna med servetter och avfallsbehéllare med en plastpase i sa att
dessa kan témmas utan att nagon kommer i kontakt med innehallet.

Se Covid-19: vagledning foér arbetsplatsen for ytterligare information om hur du kan anpassa din
arbetsplats for covid-19, bland annat vad du bér géra om nagon som smittats med covid-19 har varit pa
arbetsplatsen, samt radgivning om resor och méten. Information finns for “grdnsarbetare och
utstationerade arbetare” (personer som arbetar i ett land och regelbundet atervander till det land dar de
ar bosatta).

Om din arbetsplats har varit stdngd under en period med anledning av covid-19 bor en plan upprattas
for nar arbetet ska aterupptas pa ett satt som tar hansyn till halsa och sékerhet. Du bér beakta foljande
punkter i din plan:

= Uppdatera din riskbedémning enligt beskrivningen ovan och ta hjalp av Covid-19: vagledning
fér arbetsplatsen.

= GOr sadana anpassningar av arbetsplatsens utformning och arbetets organisation som minskar
spridningen av covid-19 innan arbetet aterupptas helt och innan alla arbetstagare atervander
till arbetsplatsen. Overvag att ateruppta arbetet stegvis for att méjliggéra anpassningar. Se till
att informera arbetstagarna om férandringarna och férse dem vid behov med nya metoder och
utbildning innan de aterupptar arbetet.

» Kontakta foretagshéalsovard och skyddsombud i fdrekommande fall och diskutera igenom din
plan med dem.

= Agna sérskild uppmarksamhet at arbetstagare som I6per hog risk och goér férberedelser for att
skydda de mest sarbara, daribland aldre personer och personer med kroniska sjukdomar (t.ex.
hypertoni, lung- eller hjartproblem, diabetes eller personer som genomgar cancerbehandling

http://osha.europa.eu


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks
https://www.who.int/gpsc/tools/Infsheet6.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22486&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22486&langId=en
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
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eller annan immunsuppression) samt gravida arbetstagare. Uppmarksamma aven arbetstagare
med narstadende som I6per hog risk.

= Overvag stédatgarder for arbetstagare som kan lida av angest eller stress. Det kan handla om
allt fran att arbetsledarna oftare fragar arbetstagarna hur de mar, att underlatta
informationsutbyte eller kamratskap mellan kollegor, férandringar i arbetsorganisation och
arbetsuppgifter, till stddprogram eller coaching for anstéllda, liksom att erbjuda kontakt med
foretagshalsovarden. Tank pa att en arbetstagare kan ha genomgatt traumatiska handelser
som att en slakting eller van har drabbats av allvarlig sjukdom eller avlidit, eller att man haft
ekonomiska svarigheter eller problem i personliga relationer.

» Arbetstagare som atervander till arbetsplatsen efter en isoleringsperiod, vare sig det har varit
en individuell atgard eller del av en kollektiv isolering, kanner sig troligen orolig, sarskilt for
infektionsrisken. Denna oro — sarskilt om det har skett férandringar pa arbetet — kan mycket val
leda till stress och psykiska problem. Nar den fysiska distanseringen har inférts ar dessa
problem inte bara mer sannolika, utan dessutom ar de vanliga mekanismerna for att klara av
detta sdsom den personliga sfaren, eller mojligheten att dela sina problem med andra, inte
tillgéngliga (se Atergang till arbetet efter sjukfrdnvaro p& grund av psykisk ohélsa). Férse
arbetstagarna med information om vilka offentliga kallor som finns som kan ge stéd och rad.
Mental Health Europe (Psykisk halsa i Europa) informerar om hur man vardar sin psykiska halsa
och klarar av hotet fran covid-19.

= Arbetstagarna kan oroa sig for en okad risk att smittas pa arbetsplatsen och vill kanske inte
atervanda. Det ar viktigt att forsta deras oro, ge information om vilka atgarder som vidtagits och
vilket stdd som erbjuds.

Beroende pa infektionsfrekvensen i ditt naromrade och de foreskrifter som galler kan flera av dina
arbetstagare vara franvarande pa grund av covid-19. Om en arbetstagare befinner sig i isolering hemma
som en férebyggande atgard kanske han eller hon kan fortsatta sitt arbete pa distans (se nedan), i annat
fall kommer arbetstagaren inte att kunna arbeta under en period.

Arbetstagare som har bekraftats ha covid-19 kan komma att vara franvarande och inte kunna arbeta
under en mycket langre tid och de som blir allvarligt sjuka kommer att behdva en langre
rehabiliteringsperiod nar de val har botats fran infektionen. Dessutom kan en del arbetstagare behdva
vara franvarande pa grund av att de maste ta hand om en slakting.

= Nar ett stort antal arbetstagare ar franvarande fran arbetsplatsen, aven om det bara ar tillfalligt,
innebar det en pafrestning pa den l6pande verksamheten. Aven om de tillgangliga
arbetstagarna bor vara flexibla ar det viktigt att de inte kanner att de befinner sig i en situation
som kan hota deras halsa eller sékerhet. Eventuella extra arbetsuppgifter bor vara sa fa som
majligt och inte paga for Iange. Avdelningscheferna har en viktig roll nar det galler att dvervaka
situationen och se till att enskilda arbetstagare inte dverbelastas. Fdlj de regler och avtal som
finns om arbetstid och raster och ge arbetstagarna ratt att vara frankopplade utanfor arbetstid.

= Nar arbetet anpassas for att klara av en minskad arbetsstyrka, till exempel genom att nya
metoder och forfaranden inférs och roller och ansvar féréandras, ar det viktigt att tdnka igenom
om det behdvs extra utbildning och stdd och att se till att alla arbetstagare har férmaga att utféra
den arbetsuppgift som kravs av dem.

= Utbilda arbetstagarna inom flera omraden sa att nédvandiga uppgifter fortfarande kan utféras
aven om nyckelpersonerna ar franvarande.

= Om du anlitar tillfallig arbetskraft ar det viktigt att informera dem om riskerna pa arbetsplatsen
och ge dem utbildning vid behov.

http://osha.europa.eu


https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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Den fysiska distansering som inforts i de flesta medlemsstater innebar att arbetstagarna uppmanas att
arbeta hemifran om arbetsuppgifterna tillater det. Fér manga av dessa arbetstagare kan det vara forsta
gangen de arbetar pa distans och deras arbetsmiljo har troligen brister pad manga satt jamfért med deras
arbetsplats. | vilken omfattning hemmiljon kan anpassas varierar beroende pé& arbetstagarens
arbetssituation och vilken tid och vilka resurser som finns tillgéngliga fér anpassningar.

Det finns rad om hur man haller sig saker och frisk under arbete hemifran har, men de vander sig i
huvudsak till den som distansarbetar regelbundet eller kontinuerligt. Nedan finns nagra férslag pa hur
man kan minimera riskerna for arbetstagare som inte har kunnat stalla i ordning sin hemarbetsplats pa
basta satt.

=  Gor en riskbedémning som omfattar arbetstagare som arbetar pa distans och deras ombud.

= L&t arbetstagarna tillfalligt ta hem utrustning fran sin arbetsplats (om de inte kan hamta den
sjalva kan kanske leverans ordnas). Det skulle kunna galla utrustning som dator, skarm,
tangentbord, mus, skrivare, stol, fotstdd och lampa. Fér protokoll Gver vilka som tar vilka foremal
for att undvika forvirring nar normalt arbete aterupptas.

» Forse distansarbetarna med vagledning om inrattning av en arbetsstation i hemmet som har
god ergonomi, t.ex. bra arbetsstallning och rorelse sa ofta som mgjligt, i den man det gar.

= Uppmana arbetstagarna att ta regelbundna raster (cirka en gang i halvtimmen) for att resa sig
upp, rora sig och stretcha.

= Ge distansarbetarna stdd vid anvandning av it-utrustning och programvara. Verktyg for telefon-
och videokonferenser kan vara ndédvandiga for arbetet men innebara problem for arbetstagare
som inte ar vana vid dem.

= Se till att kommunikationen ar tillfredsstallande pa alla nivaer, aven for dem som arbetar
hemifran. Det kan galla allt fran strategisk information fran féretagsledning till avdelningschefers
skyldigheter. Man far heller inte glomma betydelsen av social interaktion mellan kollegor.
Medan de forra kan ske via schemalagda online-méten kan de senare uppmuntras via online-
chatt eller virtuella "fikapauser”.

= Underskatta inte risken for att arbetstagare kanner sig isolerade och stressade, vilket kan leda
till psykisk ohalsa vid avsaknad av stod. Det ar viktigt med effektiv kommunikation och stod fran
chef och kollegor och att man kan bevara en informell kontakt med sina kollegor. Overvéag att
halla regelbundna personal- eller gruppmaten online eller rotera vilka anstallda som ska befinna
sig pa arbetsplatsen om atergangen i arbete ska ske gradvis.

= Observera att dina anstallda kan ha en partner som ocksa distansarbetar eller barn som
behover tillsyn eftersom de inte ar i skolan eller som behdver gora sitt skolarbete pa distans.
Andra kanske behdver ta hand om aldre eller kroniskt sjuka personer och dem som befinner
sig i karantan. | dessa fall maste cheferna vara flexibla nar det géller personalens arbetstimmar
och produktivitet och de maste férmedla en kénsla av att de anstélldas situation forstas och att
det finns utrymme for flexibilitet.

» Hjalp arbetstagarna att satta sunda granser mellan arbete och fritid genom att tydligt informera
om nar de forvantas vara i arbete och tillgangliga.

Gora arbetstagarna delaktiga

En nyckel till framgang och en rattslig skyldighet ar att gora arbetstagare och deras ombud delaktiga i
arbetsmiljdarbetet. Detta galler aven atgarder som vidtas pa arbetsplatser i samband med covid-19, i
en tid nar handelseutvecklingen ar snabb och det rader stor osékerhet och oro bland arbetstagare och
befolkning.

Det ar viktigt att du informerar dina arbetstagare och/eller deras ombud och féretagshalsovarden i god
tid om planerade férandringar och hur tillfalliga atgarder kommer att fungera i praktiken. En viktig del av
god arbetsmiljopraxis ar att goéra dina arbetstagare delaktiga i att bedoma risker och ta fram atgarder.
Foretagshalsovard och skyddsombud har en unik stallning nar det galler att utforma férebyggande
atgarder och sakerstalla att de infors.
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Overvag ocksa hur du ska sakerstalla att arbetstagare fran bemanningsféretag och konsulter far tillgang
till samma information som &évriga anstallda.

Ta hand om arbetstagare som har varit sjuka

Enligt Varldshalsoorganisationen ar de vanligaste symtomen pa covid-19 feber, trétthet och torrhosta.
Vissa personer blir smittade men utvecklar inte nagra symtom och kanner sig inte sjuka. De allra flesta
(omkring 80 procent) tillfrisknar fran sjukdomen utan att behdva sarskild behandling. En liten andel av
dem som far covid-19 blir allvarligt sjuka och far andningssvérigheter. Aldre och personer med en
underliggande sjukdom som hdgt blodtryck, hjartproblem eller diabetes har stérre sannolikhet att bli
allvarligt sjuka.

Personer som har blivit allvarligt sjuka kan behdva sarskild hansyn aven efter att de forklarats
arbetsfora. Det finns vissa tecken pa att coronaviruspatienter kan lida av minskad lungkapacitet efter
att ha haft sjukdomen. Arbetstagare i denna situation kan behdva fa sitt arbete anpassat och behdva
ledigt for att fa sjukgymnastik. Arbetstagare som maste genomga intensivvard kan std infor sarskilda
utmaningar. Arbetstagarens lakare och, i forekommande fall, féretagshalsovarden, bér ge rad om hur
och nar arbetstagaren ska atervanda till arbetet.

=  Muskelsvaghet. Muskelsvagheten &r allvarligare ju langre nagon har intensivvardats. Den
minskade muskelkapaciteten visar sig ocksa till exempel som andningsproblem. Ett annat
vanligt men mer sallsynt fenomen ar posttraumatiskt intensivvardssyndrom (PICS). Detta
drabbar uppskattningsvis 30-50 procent av de personer som intensivvardas och ar jamférbart
med posttraumatiskt stressyndrom.

= Minnessvarigheter och koncentrationsproblem. Dessa besvar utvecklas
ofta med tiden. De marks inte alltid hos nagon som just har bérjat arbeta. De symtom som
marks pa arbetet &r minnes- och koncentrationsproblem, svarigheter att utféra arbetsuppgifter
pa ett tillfredsstallande satt och nedsatt problemiésningsformaga. Darfor ar det viktigt att vara
uppmarksam pa detta om du vet att nagon har fatt vard pa en intensivvardsavdelning. God
vagledning har stor betydelse eftersom det ar svart for en del arbetstagare att aterga till sin
tidigare prestationsniva.

= Lang tid for att ateruppta arbetet. Forskningsresultat visar att mellan en fjardedel
och en tredjedel av dem som har intensivvardats kan drabbas av problem, oberoende av alder.
Ungefar halften av patienterna behdéver ett ar pa sig att ateruppta arbetet och upp till en tredjedel
kanske aldrig atervander.

Foretagslakare och foretagshalsovarden ar de som har de basta forutsattningarna for att ge rad om hur
de arbetstagare som har varit sjuka ska tas om hand och om eventuella anpassningar som kan behdva
gora av deras arbete. Om du inte har nagon féretagshalsovard ar det viktigt att hantera dessa fragor
med stort hdnsynstagande och att respektera arbetstagarnas privatliv och sekretess.

Var medveten om risken att arbetstagare som har haft covid-19 kan uppleva stigmatisering och
diskriminering.

Planera och lara infor framtiden

Tack vare vaccinationen mot covid-19 kommer den pagaende pandemin med tiden att upphdra, men
det ar viktigt att utarbeta eller uppdatera krisberedskapsplaner for nedstangning och uppstart i
framtiden, s&som beskrivs i Covid-19: végledning fér arbetsplatsen. Aven sméféretag kan utforma en
lista att stddja sig pa om nagon sadan handelse skulle intraffa i framtiden.

Foretag som har anvant distansarbete for forsta gangen kanske overvager att boérja anvanda det som
en modern kontinuerlig arbetsmetod. Erfarenheter som har vunnits under covid-19-pandemin kan leda
till att nya foreskrifter och rutiner utarbetas for distansarbete eller att befintliga sadana revideras.
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Hall dig valinformerad

Information som rér covid-19 kan vara 6vervaldigande och det kan vara svart att skilja tillforlitlig och
korrekt information frdn vag och missledande information. Kontrollera alltid om den ursprungliga
informationen kommer fran en etablerad kalla med ratt kompetens. Offentliga informationskallor for
covid19 ar:

e Varldshalsoorganisationen

e Europeiskt centrum for forebyggande och kontroll av sjukdomar
e Europeiska kommissionen

e Europeiska arbetsmiljobyran

Nar pandemikrisen borjar klinga av tack vare vaccination och atgarderna mot covid-19 bérjar latta, kan
information utfardas som é&r riktad till specifika branscher, samhallen eller grupper och den kan
uppdateras ofta. Myndigheterna fér halso- och sjukvard och arbetsmarknadsfragor i ditt land kommer
att tillhandahalla relevant information och kan ge lankar till kallor med specialistkunskaper.

Branscher och yrken

Personer med arbeten som innebar fysisk kontakt med manga andra I6per den storsta risken att
drabbas av covid-19. Férutom anstallda inom halso- och sjukvard, aldreboenden och hemtjanst ar
viktiga arbetstagare som I6per 6kad risk till exempel personer som arbetar med livsmedelsférsorjning
och forsaljning, avfallshantering, allmannyttiga tjanster, polis och sakerhet samt kollektivtrafik.

Pa samma satt som en del lander inférde restriktioner i vissa sektorer fére andra, vanligen genom att
forst stoppa utbildnings-, fritids- och nojesverksamhet och sist industri- och byggverksamhet — kan
atergangen till arbete eller lattnader i atgarderna ske stegvis pa samma satt men i omvand ordning. Det
finns branschspecifik vagledning som ror covid-19 fran flera lander och ett urval anges nedan. Se
webbplatserna tillhérande EU-Osha, din nationella arbetsmiljomyndighet eller motsvarande institut for
fler exempel.

Branschspecifik vagledning avseende covid-19

Bygg- och anlaggningsarbeten Construction

Detaljhandel Retail

Livsmedel Food

Transport Transport

Underhalls- och hushallstjanster Maintenance and domestic services
Fritids- och underhallningsverksamhet Leisure and entertainment
Utbildning Education

Harfrisering Hairdressing

Halso- och sjukvardstjanster Health and care services
Polisverksamhet och fangelser Policing and prisons
Ovrigt Others

Nationella sammanstallningar (ej uttémmande) National compilations (non-exhaustive)

Lagg marke till att detta dokument uppdaterades den 23 december 2020. Motsvarande OSHwiki-
artikel genomgas regelbundet och sektorsspecifika resurser uppdateras kontinuerligt.

Forfattare: William Cockburn, Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)

© Europeiska arbetsmiljobyran, 2020

Atergivning &r tillaten under forutsattning att kallan anges.
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