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Pamatinformacija un pamatnostadnu darbibas joma

So juridiski nesaisto$o pamatnostadnu meérkis ir palidzét darba devéjiem un darbiniekiem uzturét
drodibu un saglabat veselibu darba vidé, kas ir badtiski mainijusies Covid-19 pandémijas dél.
Pamatnostadnés ir sniegti ieteikumi par talak noradrtajiem jautajumiem.

Riska novértéSana un attiecigi pasakumi:

= péc iesp€jas mazaka Covid-19 ekspozicija;

= darba atsakSana péc slegSanas perioda;

= darba turpinasana, lielai darbinieku dalai neesot darba vieta;

= no majam stradajosu darbinieku parvaldiba.

Darbinieku iesaistiSana

Rupes par saslimusiem darbiniekiem
Plano$ana un maciSanas nakotnei
Pienaciga informétiba

Informacija nozarém un profesijam

Sajas pamatnostadnés ir ietverti tadu visparéju pasakumi pieméri, kas atkariba no attiecigas darba
situacijas var palidzét darba devéjiem panakt droSu un veseligu darba vidi péc darbibas uzsaksanas
vai atsakSanas.

Dokumenta ir ieklautas saites uz batisku EU-OSHA informéaciju, un taja ir saraksts ar dazadu
organizaciju sagatavotajiem uzzinas avotiem, kas paredzéti dazadam nozarém un profesijam. Nemiet
véra, ka Sajas pamatnostadnés sniegtd informacija neattiecas uz veselibas apripes vidi, par ko ir
pieejami Tpasi ieteikumi (pieméram, ECDC, PVO, CDC ieteikumi).

Ja jums ir konkréti jautajumi vai bazas, kas nav aplikotas Saja dokumenta, vérsieties péc informacijas
vietéjas iestadés, pieméram, veselibas apripes dienesta vai darba inspekcija.

levads

Sakoties 2019. gada jauna koronavirusa izraistitas slimibas (Covid-19) pandémijai, Eiropas Savienibas
(ES) dalibvalstis slimibas izplatibas apkaroSanai tika ieviesti daudzi pasakumi, tostarp tadi, kas attiecas
uz darba vietam. Ta ka 8T krize bdtiski ietekmé darba pasauli, visam sabiedribas dalam — tostarp
uznémumiem, darba devéjiem un socialajiem partneriem — jarikojas, lai aizsargatu darbiniekus, vinu
gimenes locek|us un sabiedribu kopuma.

Pasakumu raksturs un apjoms svarstas no parvietoSanas ierobeZojumiem un nebditisko darbibu
apturéSanas I1dz maksimalajam cilvéku skaitam konkréta telpa, noteiktu darbibu aizliegS8anu un
pienakumu ievérot individualus higiénas pasakumus. To pieméroSana var atSkirties atkaribd no
pandémijas attistibas, nozares, nodarbo$anas vai personas veselibas stavokla. So pasakumu rezultata
darbiniekiem var prasit stradat no majam vai, ja vinu darbu nevar veikt attalinati, palikt majas.

Kad ar pasakumiem ir panakts pietiekams Covid-19 izplatiS8anas atruma samazindjums, tiek atlauts
atsakt darbu. BieZi vien tas tiek veikts pakapeniski, vispirms tiek atlauts darbs, kas tiek uzskatits par
batisku veselibas aizsardzibai un ekonomikai.

Kaut arT vakcinacija ar laiku atvieglos pasakumus, nav skaidrs, cik lielda méra un kad tiks atsaktas
“parastas” darba aktivitates. Loti iesp&jams, ka noteikti pasakumi kadu laiku paliks spéka vai kada bridt
tiks ieviesti, lai izvairttos no turpmakas infekcijas llmena paaugstinaSanas.

Covid-19 krize rada spriedzi darba devéjiem un darbiniekiem, kuriem bija vai nu loti Tsa laika jaievie$
jaunas procediiras un prakse, vai jaaptur darbs un saimnieciska darbiba. Saja konteksta darba drosibas
un veselibas aizsardzibas pasakumi sniedz praktisku atbalstu darba atsak$anai vai saglabasanai un
palidz ierobezot Covid-19 parnesi.

http://osha.europa.eu
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Atjauniniet savu riska novertejumu un veiciet attiecigus
pasakumus

Tapat ka parastos darba apstaklos, arf ar Covid-19 saistito pasdkumu konteksta darba droSibas un
veselibas aizsardzibas (DDVA) parvaldibu sak, apzinot un izvértéjot risku gan fiziskaja, gan
psihosocialaja darba vidé. Darba devéjiem ir pienakums parskatit savu riska novértéjumu, kad tiek
veiktas izmainas darba procesa, un nemt véra visus riskus, tostarp tos, kas ietekmé garigo veselibu.
Parskatot riska novértejumu, japiever§ uzmaniba jebkddam novirzém no normas vai situacijam, kas
rada problémas, un jaapsver, ka tas varétu palidzét organizacijai ilgtermina klut izturétspéjigakai.
Atcerieties, ka ir svarigi riska novértéjuma parskatiSana iesaistit darbiniekus un vinu parstavjus un
pieaicinat jusu riska novérSanas vai arodveselibas pakalpojumu sniedz€ju, ja tads ir. Novértédanas
vajadzibam no publiskam iestadém iegistiet aktualu informaciju par Covid-19 situaciju jlisu regiona.
Kad riska novértéjums ir atjauninats, nakamais uzdevums ir izveidot ricibas planu ar attiecigiem
pasakumiem. Talak teksta ir minéti dazi ar pandémiju saistitu problému pieméri, kas jaapsver, veidojot
§adu ricibas planu.

Lai Tstenotu droSu darba praksi Covid-19 ekspozicijas ierobezoSanai darba, vispirms ir jaizverté risks
un tad jaievie$ kontroles pasakumu hierarhija. Tas nozimé tadu kontroles pasakumu Tsteno$anu, kas,
pirmkart, novers risku, bet, ja tas nav iespéjams, samazina darbinieku ekspoziciju. Saciet ar kolektiviem
pasakumiem un, ja nepiecieSams, papildiniet tos ar individualiem pasakumiem, piemé&ram,
individualajiem aizsardzibas Itdzekliem (IAL). Talak ir minéti dazi kontroles pasakumu pieméri, tacu to
rakstura dé| ne visi no Siem pasakumiem ir pieméroti visas darba vietas vai profesijas.

= Paslaik veiciet tikai batiski nepiecieSamo darbu; dalu darba var bit iespéjams atlikt [1dz laikam,
kad risks blis mazaks. Ja iespéjams, sniedziet pakalpojumus attalinati (pa talruni vai ar video
starpniecibu), nevis klatiené. Gadajiet, lai darba vieta atrastos tikai tie stradajosie, kuri ir
nepiecieSami darba veikSanai, un samaziniet treSo personu klatbatni.

= Péc iespéjas samaziniet fizisku saskari starp stradajoSajiem (pieméram, sapulcés vai
partraukumos). Izolgjiet darbiniekus, kuri var dro8i veikt savus uzdevumus vienatné un kuriem
nevajag specializétu aprikojumu vai iekartas, ko nevar parvietot. Pieméram, kad vien
iesp€jams, nokartojiet, lai darbinieki vieni pasi stradatu tuk3a kabineta, personala telpa, édnica
vai sapuléu zalé. Ja iesp&jams, ludziet neaizsargatus darbiniekus (gados vecakus cilvékus un
darbiniekus ar hroniskam saslim8anam (tostarp hipertensiju, plauSu vai sirds veselibas
problémam, cukura diabétu), vai darbiniekus, kuriem tiek veikta pretvéza vai cita iminsupresiva
terapija, ka ar1 gritnieces stradat no majam. Stradajosajiem, kuru tuviem gimenes locekliem ir
augsts risks, arT var but jastrada attalinati.

= Novérsiet vai, ja tas nav iespéjams, ierobezojiet fizisku saskari ar klientiem un starp tiem. To
var panakt, pieméram, pienemot pasatijumus interneta vai pa talruni, nodrosinot bezkontakta
piegadi vai kontrolgjot ienaksanu telpas (vienlaikus arT izvairoties no drizmésanas arpusé), ka
arT fizisku distancé3anos gan telpas, gan arpus tam.

= Veicot preCu piegadi, atstajiet tds panems$Sanai vai piegadajiet arpus telpam. Informéjiet
transportlidzeklu vaditajus par atbilstoSu higiénu kabiné un nodroS$iniet viniem piemérotu
dezinfekcijas gélu un salvetes. Piegades joma stradajoSajiem jalauj izmantot tadas telpas ka
tualete, édnica, gérbtuve un dusas, tacu jaievéro attiecigi piesardzibas pasakumi (pieméram,
vienlaikus telpu drikst izmantot tikai viens lietotdjs, ka ar regulari javeic uzkop$ana).

= Uzstadiet starp darbiniekiem necaurlaidigu barjeru, jo Tpasi tad, ja vini nevar uzturéties vismaz
divu metru attdluma viens no otra. Var izmantot 1pasi §im mérkim izgatavotas barjeras vai
improvizét, lietojot tddus materidlus un priekSmetus ka plastmasas loksnes, starpsienas,
parvietojamas kumodes vai uzglabasanas sekcijas. Jaizvairas izmantot priek8metus, kas nav
no bliva materiala vai kam ir Skirbas, pieméram, puku podus vai ratinus, vai kas rada jaunu
risku, pieméram, paklupSanas vai priekSmetu nokriS8anas dél. Ja nevar izmantot barjeru, lielaks
atstatums starp darbiniekiem japanak, pieméram, nodroSinot, ka starp darbiniekiem ir vismaz
divi tuksSi galdi katra virziena.

http://osha.europa.eu
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= Ja no cieSas saskares nevar izvairities, gadajiet, lai t& nebatu ilgdka par 15 minGtém.
Samaziniet saskari starp dazddam jusu uznémuma dalam mainas sdkuma un beigas.
Organizéjiet partraukumus édienreizém ta, lai samazinatu to cilvéku skaitu, kuri vienlaikus
uzturas édnica, personala telpa vai virtuvé. NodroSiniet, ka labiericibas un §érbtuvés vienlaikus
atrodas tikai viens darbinieks. Uz galvenajam durvim novietojiet zimi, kas norada, kad kada no
tualetém tiek izmantota, lai panaktu, ka vienlaikus tur uzturas tikai viens cilvéks. Organizégjiet
mainas, nemot véra uzkop$anas un dezinfekcijas darbus.

= NodroSiniet ziepju un Gdens vai atbilstoSa roku dezinfekcijas lldzekla pieejamibu parocigas
vietds un iesakiet darbiniekiem bieZi mazgat rokas. BiezZi tiriet telpas, it Tpasi letes, durvju
rokturus, instrumentus un citas cilvéku izmantotas virsmas.

= Jaiespéjams, nodroSiniet labu ventilaciju, atverot logus un durvis, lai no arpuses varétu ieplast
svaigs gaiss.

= Saskana ar jusu regiona speka esosajiem noteikumiem var apsvert kirurgisko jeb “higiénisko”
sejas masku izmantoSanu darba vietd un visas slégtas, koplietoSanas telpas, pieméram,
automasinas, minibusos un sabiedriskaja transporta. STs sejas maskas ir veidotas ka higiénas
lTdzeklis, novérSot koronavirusa izplatiS8anos ar pilieniniem, kuri izdalas klepojot vai Skaudot un
kas paliek uz virsmam, kuram citi péc tam pieskaras, un izelpotaja gaisa, kuru citi péc tam
ieelpo.

= Ja, neskatoties uz visu praktiski iespéjamo droSibas pasakumu veikSanu, jus tomér konstatéjat
infekcijas risku, dariet pieejamus visus vajadzigos IAL. Ir svarigi apmacit darbiniekus par
pareizu AL lietoSanu, gadajot, lai vini ievéro pieejamos noteikumus un noradijumus par sejas
masku un cimdu izmantoSanu.

= Pie darba vietas ieejas un citds labi redzamas vietas izvietojiet plakatus ar aicinajumu palikt
majas tos, kuri saslimusi, k& arT ar informaciju par pareizu klepoSanas un SkaudiSanas etiketi
un roku higiénu.

= Veiciniet, lai darbinieki izmanto personigos, nevis kolektivos transportlidzeklus, pieméram,
nodroSiniet autostavvietu vai vietu, kur drosi novietot velosipédu, un mudiniet nakt uz darbu ar
kajam, ja tas ir iespéjams.

= leviesiet elastigu atvalindjumu un attalinatas stradaSanas politiku, lai ierobezotu atraSanos
darba vieta, kad tas nepiecieSams.

= Lai parmérigi nenoslogotu apkopéjus, veiciet attiecigus pasakumus, pieméram, norikojiet
papildu personalu $o uzdevumu veikS8anai un lGdziet darbiniekus atstat darba vietu tiru.
NodroSiniet darbiniekiem salvetes un atkritumu tvertnes, kuras ieklats plastmasas maiss, lai
tvertni varétu iztukSot, nepieskaroties tas saturam.

Plasaku informaciju par darba vietas sagatavo$anu Covid-19 laika, tostarp par to, ka rikoties, ja ar
Covid-19 inficéta persona ir bijusi darba vieta, un ieteikumus par braucieniem un sapulcém skatiet
Covid-19: noradijumi darba vietam. Ir pieejama informacija “parrobezu un darba norikotajiem
darbainiekiem” (personam, kuras strada viena valsti un regulari atgriezas sava mitnes valsti).

Ja jisu darba vieta uz laiku ir bijusi slégta ar Covid-19 saistitu iemeslu dél, izveidojiet planu ricibai péc
darba atsadkSanas, nemot veérd veselibas aizsardzibas un droSibas aspektus. Plana jaapsver
turpinajuma minétie jautajumi.
= Atjauniniet savu riska novértéjumu, ka aprakstits iepriek$ teksta, un atsaucieties uz dokumentu
Covid-19: noradijumi darba vietam.
= Pirms darba pilnigas atsak$anas un visu darbinieku atgrieSanas darba vieta pielagojiet darba
vietas izkartojumu un darba organizaciju ta, lai mazinatu Covid-19 parneses risku. Apsveriet
iesp€ju atsakt darbu pa posmiem, lai varétu veikt pielagojumus. Noteikti informéjiet stradajosos
par izmainam un nodroS8iniet viniem jaunas proceddras un apmacibu, ja vajadzigs, pirms vini
atsak darbu.
= Sazinieties ar arodveselibas dienestu un veselibas aizsardzibas un droSibas konsultantu, ja
jums ir iespéja tadu iesaistit, un parrunajiet savu planu.

http://osha.europa.eu
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= Pieversiet 1paSu uzmanibu darbiniekiem, kuriem ir augsts risks, un esiet gatavi aizsargat
visneaizsargatakos darbiniekus, tostarp vecaka gadagajuma cilvékus un darbiniekus ar
hroniskdm saslim8anam (tostarp hipertensiju, plausu vai sirds veselibas problémam, cukura
diabétu) vai darbiniekus, kuriem tiek veikta pretvéza vai cita imdnsupresiva terapija, ka art
gratnieces. Pievérsiet uzmanibu arT darbiniekiem, kuru gimenes locekli ietilpst augsta riska
grupa.

= Apsveriet iespéju ieviest atbalsta pasakumus darbiniekiem, kuri varétu ciest no trauksmes vai
stresa. Pasakumi var bat dazadi no vaditaju biezak paustas intereses par darbinieku izjatam,
sekméjot sazinu vai draudzigas attiecibas starp kolégiem, izmaindm darba organizacija un
darba uzdevumos, I1dz darbinieku palidzibas programmai vai kou€inga pakalpojumiem, ka art
piedavajumam sazinaties ar arodveselibas dienestu. Nemiet véra, ka darbinieki var bat
piedzivojusi traumatiskus notikumus, pieméram, radinieka vai drauga smagu slimibu vai navi,
vai saskaras ar finansialam gratibam vai personigo attiecibu problémam.

= Darbiniekiem, kuri atgriezas darba vieta péc izolacijas perioda, neatkarigi no ta, vai izolacija ir
bijusi individuala vai kolektiva, varétu bat uztraukums, jo Tpa$i par inficé$anas risku. Sadas
raizes — jo Tpasi tad, ja darba ir bijuSas izmainas, — var izraisit stresu un garigas veselibas
problémas. Ja ir ieviesti fiziskas distancéSanas pasakumi, tad ir ne tikai lielaka $adu problému
raSanas iespéja, bet nav ari pieejami parastie problému risinasanas mehanismi, pieméram,
personiga telpa vai iespéja parrunat problémas ar citiem (sk. AtgrieSanas darba péc slimibas
atvalinajuma saistiba ar garigas veselibas problémam). Informgjiet darbiniekus par publiski
pieejamam atbalsta un konsultaciju iespéjam. Organizacija Mental Health Europe (“Gariga
veseliba Eiropd”) piedava informaciju par to, ka rupéties par savu garigo veselibu un tikt gala
ar Covid-19 draudiem.

= Darbiniekus var uztraukt lielaka iespéja inficéties darba vieta, un vini var negribét tur atgriezties.
Ir svarigi saprast $1s bazas un sniegt informaciju par veiktajiem pasakumiem un darbiniekiem
pieejamo atbalstu.

Atkariba no infekcijas raditajiem jlsu regiona un spéka esosajiem protokoliem daudzi jlsu darbinieki
var neierasties darba Covid-19 dél. Ja darbinieki piesardzibas nolika atrodas izolacija majas, vini var
turpinat veikt darbu attalinati (sk. talak teksta), vai, ja tas nav iespéjams, Sie darbinieki kadu laiku nevar
stradat.

Stradajosie, kuriem ir apstiprinata saslim$ana ar Covid-19, neieradisies darba un nevarés stradat
ievérojami ilgaku laiku, tapat tiem, kuri ir smagi saslimusi, péc izarstéSanas no infekcijas var bat
vajadzigs papildu laiks rehabilitacijai. Dazi darbinieki var neierasties darba, jo viniem jartpéjas par kadu
radinieku.
= |eveérojama stradajoSo skaita prombutne pat tad, ja ta ir tikai Tslaiciga, var apdraudét darbibas
nepartrauktibu. Lai gan pieejamajiem darbiniekiem jabat elastigiem, ir svarigi, lai vini nenonaktu
situacija, kas apdraud vinu veselibu vai droSibu. Papildu darba slodzei jabat péc iespéjas
mazakai, un janodroSina, ka td nav paradk ilga. TieSajiem vaditajiem ir svarigs uzdevums
uzraudzit situaciju un gadat, lai atseviski darbinieki netiktu parslogoti. levérojiet noteikumus un
vieno3anas par darba laiku un atputas briziem un dodiet darbiniekiem tiesibas péc darba laika
beigam atslégties no darba.
= Kad pielagojat darbu, lai risinatu samazinata darbaspéka problému, pieméram, ievieSot jaunas
metodes un procediras un mainot funkcijas un atbildibas jomas, apsveriet, vai darbiniekiem ir
vajadziga papildu apmaciba un atbalsts, un parliecinieties, ka visi stradajoSie sp&j kompetenti
izpildit viniem uzticéto uzdevumu.
= Savstarpéji apmaciet darbiniekus izpildit bitiskas funkcijas, lai organizacija varétu darboties pat
nozimigu darbinieku prombdatnes laika.
= Ja jums ir pagaidu darbinieki, ir svarigi vinus informét par riskiem darba vieta un nodroSinat
apmacibu, ja tas ir vajadzigs.
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Ka dalu no fiziskas distancéSanas pasakumiem, kas ieviesti vairuma dalibvalstu, stradajoSajiem tiek
ieteikts vai ir obligats pienakums stradat no majam, ja vinu darba raksturs to atlauj. Daudziem Siem
darbiniekiem &7 ir pirma “teledarba” reize, un vinu darba vidé, visticamak, ir daudz nepilnibu, salidzinot
ar darba vietu. Tas, cik liela méra majas vidi iesp&jams pielagot, ir atkarigs no stradajosa situacijas un
no pielago$anai pieejama laika un resursiem.

leteikumi, ka palikt droStba un saglabat veselibu, stradajot no majam, ir pieejami Seit, lai gan tie
lielakoties attiecas uz darbiniekiem, kuri regulari vai ilgstoSi strada attalinati. Talak teksta ir sniegti dazZi
ierosindjumi, k& mazinat risku darbiniekiem, kuri nevar atbilstosi sagatavot savu darba vietu majas.

= Veiciet riska novértéjumu, iesaistot darbiniekus, kuri strada attalinati, un vinu parstavjus.

= Laujiet stradajoSajiem uz laiku panemt uz majam aprikojumu no vinu darba vietas (ja darbinieki
nevar pasi ierasties péc ta, apsveriet piegades organizéSanu). Tas var ietvert tadus priekSmetus
ka dators, monitors, tastatlra, datora pele, printeris, krésls, kaju balsts vai gaismeklis. Veiciet
uzskaiti, kadu priekSmetus panem katrs darbinieks, lai izvairitos no apjukuma, kad atsaksies
ierastas darba gaitas.

= Sniedziet teledarba veicéjiem noradijumus par to, ka iekartot darbstaciju majas. Tie attiecas uz
labu ergonomiku, pieméram, pareizu poziciju un biezu izkustésanos, ciktal tas iespéjams.

= Aiciniet stradajoSos regulari izmantot partraukumus (ik péc apméram 30 minatém), lai pieceltos,
izkustétos un izstaiprttos.

= Sniedziet teledarba veicéjiem atbalstu IT aprikojuma un programmatiru lietoSana.
Telekonferenéu un videokonferencu riki var klit par nozimigu darba instrumentu, bet tie var art
radit problémas darbiniekiem, kuri pie tiem nav pieradusi.

= Nodrosiniet labu sazinu visos limenos, ietverot ari darbiniekus, kuri strdda no majam. Tas
attiecas gan uz stratégisku informaciju, ko sniedz augstaka limena vadiba, gan tieSo vaditaju
pienakumiem, neaizmirstot par kolégu ierastas socialds mijiedarbibas nozimigumu. Pirmaja
gadijuma sazinu var nodroSinat planotas tieSsaistes sapulcés, bet otraja gadijuma ar tieSsaistes
térzé8anas palidzibu vai virtualu tikSanos pie kafijas tases.

= Nenovertgjiet par zemu risku, ar ko saskaras darbinieki, kuri jatas izoléti un izjat spiedienu, jo
atbalsta trikums var izraisit garigas veselibas problemas. Efektiva sazina, vaditaja un kolégu
sniegtais atbalsts un iesp&ja uzturét neformalu saskari ar koleégiem ir svarigi. Apsveriet iespéju
rikot regularas personala vai komandas sapulces tieSsaisté vai izveidojiet dezaru grafiku,
saskana ar kuru darbinieki var atrasties darba vieta, ja uzsakta pakapeniska atgrieSanas darba.

= Nemiet véra, ka jasu darbinieku partneri arT var stradat attalinati vai darbiniekiem var bat
japieskata bérni, jo vini nav skola, vai bérniem var bat japieslédzas attalinati, lai turpinatu pildit
skolas uzdevumus. Citiem darbiniekiem var b{t jarGpé&jas par gados vecakiem vai hroniski
slimiem cilvékiem vai kadiem, kuri atrodas karantina. Sados apstaklos vaditajiem ir jaievéro
elastiba attieciba uz darba laiku un personala produktivitati un jaizrada stradajoSajiem sapratne
un elastiga attieksme.

= Palidziet darbiniekiem noteikt veseligas robezZas starp darbu un brivo laiku, skaidri noradot, kad
viniem vajadzétu stradat un bat pieejamiem.

Darbinieku iesaistiSana

Darbinieku un vinu parstavju [idzdaliba darba aizsardzibas parvaldiba ir gan panakumu
priekSnosacijums, gan arT juridisks pienakums. Tas attiecas arT uz pasakumiem, kas saistiba ar Covid-
19 darba vietas ieviesti laika, kad notikumi strauji attistas un ir augsts nenoteiktibas un trauksmes
[Tmenis stradajoso vidl un sabiedriba kopuma.

Ir svarigi, lai jus savlaicigi informé&tu darbiniekus un/vai vinu parstavjus, ka art veselibas aizsardzibas
un dro8ibas jomas parstavjus par planotajam izmainam un to, ka praktiski darbosies pagaidu procesi.
Stradajoo iesaistid8ana riska izvértéSanad un atbildes pasadkumu izstradé ir nozimiga veselibas
aizsardzibas un droSibas paraugprakses dala. Veselibas aizsardzibas un droSibas jomas parstavji un
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komitejas ir unikala pozicija, lai palidzétu izstradat profilaktiskus pasakumus un nodro$inatu to sekmigu
IstenoSanu.

Apsveriet arl, k& nodroSinat, lai pagaidu darbiniekiem un lgumdarbiniekiem batu pieejama tadi pati
informacija ka tieSajiem darbiniekiem.

Rupes par saslimusiem darbiniekiem

Pasaules Veselibas organizacija ir noradijusi, ka izplatitakie Covid-19 simptomi ir drudzis, nogurums
un sauss klepus. Dazi cilvéki var bat inficéjuSies, bet viniem var nebdt nekadu simptomu vai sliktas
passajutas. Vairums cilvéku (aptuveni 80 %) izveselojas bez pasas arstéSanas. Neliela dala no tiem,
kas inficéjas ar Covid-19, smagi saslimst un viniem ir apgratinata elpoSana. Sada slimibas gaita biezak
var but vecakiem cilvékiem, ka arT personam ar citam veselibas probléemam, pieméram, augstu
asinsspiedienu, sirds veselibas problémam vai cukura diabétu.

Smagi saslimusSiem cilvékiem var bat japievérS TpaSa vériba pat péc tam, kad vini ir atziti par
darbspéjigiem. Dazas pazimes liecina, ka koronavirusa pacientiem péc slimibas var but samazinats
plausu dzivibas tilpums. Sada gadijuma stradajo$o darbs var bt japielago un viniem var bat vajadzigs
brivs laiks, lai veiktu fizioterapiju. Darbinieki, kuri arstéti intensivas terapijas nodalas, var saskarties ar
specifiskiem sarezgijumiem. Darbinieka arstam un arodveselibas dienestam, ja tads ir, jasniedz
ieteikumi par veidu un laiku, kad vin$ varétu atgriezties darba:

»  Muskulu vajums. Jo ilgak persona ir sanémusi intensivo terapiju, jo izteiktaks ir muskulu
vajums. Samazinats muskulu spéks izpauzas arl, pieméram, ka sudzibas par elpoSanu. Cita
izplatita, bet retdk atpazita paradiba ir sindroms péc intensivas terapijas (PICS). Tas rodas
apméram 30-50 % pacientu, kuri uznemti intensivas terapijas nodalas, un ir salidzinams ar
posttraumatisko stresa sindromu;

= Atminas un koncentréSanas problémas. Sis sudzibas biezi paradas tikai laika
gaita. Tikko darbinieks ir sacis stradat, tas ne vienmer tiek atpazitas. Darba redzamie simptomi
ir problémas ar atminu un koncentrésanos, gratibas apmierinosi izpildit uzdevumus un sliktakas
problému risina8anas prasmes. Tapéc ir svarigi bat vérigam, ja zinat, ka kads ir bijis intensivas
terapijas nodala. Labas norades ir |oti nozimigas, jo daziem darbiniekiem ir grati atkal panakt
savu agrako snieguma limeni;

= llgs laiks darba atsaksanai. Datiliecina, ka ceturtajai vai tre$ajai dalai personu, kuras
sanémusas intensivo terapiju, neatkarigi no vecuma var rasties problémas. Apméram pusei

pacientu var bat nepiecieSams gads, lai atsaktu darbu, un pat gandriz treSa dala pacientu var
nekad neatgriezties darba.

Arodveselibas arsti un veselibas aizsardzibas dienesti spéj vislabak sniegt ieteikumus par to, ka
rapéties par stradajosajiem, kuri bijusi slimi, un kadus pielagojumus vinu darba ir nepiecieSams ieviest.
Ja jums nav arodveselibas dienesta, ir svarigi risinat Sos jautajumus iejutigi un ievérot darbinieku
privatas dzives neaizskaramibu un konfidencialitati.

Atcerieties par risku, ka ar Covid-19 slimojusie darbinieki var ciest no stigmatizacijas un diskriminacijas.

Planosana un macisanas nakotnei

Lai arT vakcinacija pret Covid-19 ar laiku izbeigs paSreiz&jo pandémiju, ir svarigi izstradat vai atjauninat
krizes arkartas ricibas planus slégSanas periodiem un darbibas uzsaksanai nakotné, ka aprakstits
Covid-19: noradijumi darba vietam. Pat mazie uznémumi var izveidot kontrolsarakstu, kas palidzés
sagatavoties iesp&jamiem Sada veida notikumiem nakotné.

Uznémumi, kas pirmo reizi ir stradajusi attalinati, var apsvért iespéju pienemt to ka musdienigu
ilgtermina darba praksi. Covid-19 pandémijas laika gita pieredze var palidzét izstradat vai parskatit
esoso teledarba politiku un proceddras.
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Pienaciga informétiba

Ar Covid-19 saistitas informacijas apjoms var bat milzigs, un var bat grati atSkirt uzticamu un pareizu
informaciju no neprecizas un maldinoSas. Vienmér parliecinieties, ka sakotnéjais informacijas avots ir
uzticams un kvalificéts. Oficialie avoti informacijai par Covid-19 ir $adi:

e Pasaules Veselibas organizacija

e Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs

e Eiropas Komisija

e Eiropas Darba dros$ibas un veselibas aizsardzibas agentira

Kad pandémijas krize pierims, pateicoties vakcinacijai un Covid-19 pretpasakumiem, var sniegt
informaciju, kas attiecas uz konkrétam nozarém, kopienam vai grupam, un to var biezi atjauninat. Jasu
valsti veselibas ministrijai un darba lietu ministrijai bus attieciga informacija, un ministrijas var noradt
saites uz specializétakiem avotiem.

Nozares un nodarbosanas

Vislielakais risks inficéties ar Covid-19 var bat personam, kuram darba dél ir fiziska saskare ar daudziem
cilvekiem. Lidztekus veselibas apripes, aprupes iestaZzu un majas aprupes joma stradajosajiem,
galvenie darbinieki, kuriem ir paaugstinats risks, ir tie, kuri strada, pieméram, partikas piegades un
mazumtirdzniecibas, atkritumu savak$anas, komunalo pakalpojumu, policijas un droSibas, ka ari
sabiedriska transporta joma.

L1dzigi ka dazas valstis, kur darbs noteiktas nozarées tika ierobezots agrak neka citas, parasti vispirms
apturot izglitibas, atpatas un izklaides nozares uznémumu darbibu un ka p&dé&jo apturot rapniecibu un
bldvniecibu, atgrieSanas darba péc pasakumu atviegloSanas ari varétu notikt tapat, bet pretéja seciba.
Vairakas valstls ir pieejami uz konkrétam nozarém attiecinami noradijumi saistiba ar Covid-19, un tie
izlases veida ir uzskaititi talak $aja dokumenta. Citus piemérus skatiet EU-OSHA un jusu valsts darba
aizsardzibas iestades vai institita timekla vietnés.

Konkrétam nozarém paredzéti noradijumi saistiba ar Covid-19

Bavnieciba Construction

Mazumtirdznieciba Retail

Partika Food

Transports Transport

Apsaimnieko$ana un majoklu pakalpojumi Maintenance and domestic services
Brivais laiks un izklaide Leisure and entertainment

Izglitiba Education

Frizieru pakalpojumi Hairdressing

Veselibas un apripes pakalpojumi Health and care services

Policija un cietumi Policing and prisons

Citi Others

Valstu uzzinas avotu apkopojums National compilations (non-exhaustive)

(neizsmelo8s saraksts)

Ladzu, nemiet véra, ka Sis dokuments ir atjauninats 2020. gada 23. decembri. Attiecigo OSHwiki
rakstu regulari parskata, un nozarem raksturigos resursus nepartraukti atjaunina.
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