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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It’s good for business.
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Bakgrunnur og umfang viomidunarreglna

Pessar dskuldbindandi vidmidunarreglur mida ad pvi ad adstoda atvinnurekendur og starfsmenn vid ad
vidhalda oryggi og heilsu i vinnuumhverfi sem hefur breyst verulega vegna COVID-19
heimsfaraldursins. beir veita radgjof vardandi:

Ahattumat og videigandi radstafanir
= ad lagmarka naleegd vido COVID-19
= ad snua aftur til vinnu eftir timabil lokunar

= ad rada vid mikla fjarveru
= ad stjérna starfsfélki sem vinnur ad heiman

Ad gera starfsfélk ad patttakendum

Ad hugsa um starfsfélk sem hefur verid veikt
Ad skipuleggja og afla pekkingar fyrir framtidina
Ad vera vel upplyst/ur

Upplysingar fyrir geira og atvinnu

Vidmidunarreglurnar innihalda demi um almennar radstafanir, og geta, had tilteknum
atvinnuadstaedum, adstodad starfsfolk vid ad 6dlast videigandi 6ruggt og heilbrigt starfsumhverfi vié
storf eda pegar snuid er til baka til starfseminnar..

Petta skjal veitir hlekki & videigandi upplysingar fra Evropsku vinnuverndarstofnuninni og inniheldur lista
af upplysingum fra mismunandi veitendum sem beinast ad mismunandi atvinnugreinum og atvinnu.
Vinsamlegast athugi® ad upplysingarnar i pessum leidbeiningum na ekki yfir adstaedur innan
heilbrigdisgeirans, en fyrir hann er sérteek radgjof i bodi (t.d. fra Soéttvarnastofnun Evrépu,
Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni, Soéttvarnarstofnun Bandarikjanna).

Fyrir sérstakar spurningar eda ahyggjur sem ekki er farid yfir i pessu skjali, skal fara eftir upplysingum
fra stadbundnum yfirvéldum, s.s. heilbrigdispjonustunni eda vinnuetftirlitinu.

Inngangur

i framhaldi af heimsfaraldri af hinum nyja kéronuveirusjukdémi 2019 (COVID-2019), hafa flest adildarriki
Evréopusambandsins (ESB) gert margs konar radstafanir, par & medal radstafanir sem hafa ahrif a
vinnustadi, til pess ad sporna vid dreifingu sjukdémsins. Vinnuumhverfid verdur fyrir verulegum ahrifum
a medan a pessum erfidleikatimum stendur, par af leidandi verda allir hlutar samfélagsins - ad
medtdldum fyrirtaekjum, starfsmonnum og adilar vinnumarkadarins - ad gegna storu hlutverki til pess ad
vernda starfsfolk, fidlskyldur peirra og samfélagid i heild.

Edli og umfangi radstafana er allt fra takmérkunum a hreyfingu og stédvun a starfsemi sem
Onaudsynleg, til takmarkana a fjdlda einstaklinga i sama rymi, banna tiltekna starfsemi og skyldu til ad
fylgja einstdkum hreinlaetisadgerdum. Edli og umfangi radstafana er allt fr4 takmérkunum & hreyfingu
og stédvun & starfsemi sem 6naudsynleg, til takmarkana a fjélda einstaklinga i sama rymi, banna tiltekna
starfsemi og skyldu til ad fylgja einstdkum hreinlaetisadgerdum. Vegna pessara radstafana getur verid
ad starfsmenn purfi ad vinna heima, eda, ef ekki er haegt ad vinna vinnuna ur fjarleegd, ad vera heima.

Pegar radstafanirnar na fram naegjanlegri minnkun & utbreidslu COVID-19 er leyfilegt ad hefja
atvinnustarfsemi aftur. Oft er petta gert i skrefum, med vinnu sem talin er naudsynleg fyrir heilsuvernd
og efnahag heimilud fyrst

pétt bélusetning muni med timanum leida til slokunar a radstéfunum er ekki ljost ad hve miklu leyti, eda
hveneer, ,venjuleg” starfsemi hefst ad nyju. Pad er mjdg liklegt ad sumar adgerdir haldist i nokkurn tima
eda verdi teknar upp ad nyju a einhverjum timapunkti til ad koma i veg fyrir aukningu smithlutfalls i
framtidinni.

COVID-19 kreppan setur prysting a vinnuveitendur og starfsmenn i kjolfar pess ad purfa ad innleida
nyjar verklagsreglur og starfsheetti & 6rskdmmum tima eda purfa ad stédva vinnu sina og
atvinnustarfsemi. | pessu samhengi bydur vinnuvernd upp & gagnlegan studning vié ad halda afram eda
vidhalda vinnu og studlar ad pvi ad draga ur smitum vegna COVID-19.

http://osha.europa.eu


https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/infection-prevention-and-control-and-preparedness-covid-19-healthcare-settings
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/health-workers
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/healthcare-facilities/hcp-return-work.html?deliveryName=USCDC-10_4-DM23416
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Uppfaerido ahaettumat ykkar og gripio til videigandi radstafana

Rétt eins og vid venjulegar vinnuadstaedur er greining og aheettumat baedi a apreifanlegu og félagslegu
starfsumhverfi upphafspunktur stjérnunar vinnuverndar (e. OSH) samkvaemt radstéfunum vegna
COVID-19. Atvinnurekendum ber skylda til pess ad yfirfara aheettumat sitt pegar breyting a starfsferlum
a sér stad og taka tillit til allrar ahaettu, p.m.t. peirrar sem hefur ahrif a gedheilsu. Vid yfirferd a
ahaettumati skal veita pvi athygli hvort einhver frabrigdi eda adsteedur sem valda vandamalum eigi sér
stad, og hvernig pad getur adstodad stofnuninni ad verda prautseigari til langs tima. Muni® mikilvaegi
pess ad gera starfsmenn og forsvarsmenn peirra ad patttakendum vid yfirferd ahaettumatsins og kallid
eftir forvarnarfulltrda eda fulltria starfsheilbrigdis ef hann er til stadar. Sem innlegg i mat pitt skaltu afla
pér nyjustu upplysinga fra opinberum yfirvéldum er varda utbreidslu COVID-19 & pinu sveedi. begar
ahaettumatid hefur verid uppfaert, er naesta skref ad bua til adgerdaazetlun med videigandi radstéfunum.
Hér ad nedan eru nokkur daemi um vandamal er tengjast COVID-19 sem ber ad hafa i huga pegar slik
adgerdaraaetiun er gerd.

Innleiding 6ruggra vinnubragda til ad takmarka utsetningu fyrir COVID-19 a vinnustad krefst fyrst
framkvaemd ahaettumats, og sidan er valdaskipun stjérnunar innleidd. betta pydir ad setja i gang
stjornunaradgerdir til ad koma i veg fyrir aheettu og ef pad er ekki mogulegt, lagmarka utsetningu
starfsmanns. Fyrst skal byrja a sameiginlegum radstéfunum og, ef naudsynlegt er, skal beeta vid
einstaklingmidudum radstéfunum, s.s. personulegum hlifdarbinadi. Hér ad nedan eru daemi um
stjornunarradstafanir, samt sem adur eiga paer ekki allar vid um allar starfsstodvar eda 6ll storf vegna
edli peirra.

=  Framkveemid einungis naudsynleg storf eins og er; pad getur verid mogulegt ad fresta sumum
stérfum pangad til dheettan er minni. Ef mogulegt er, skilid af ykkur pjonustu dr fijarleegd (i
gegnum sima eda myndband) i stadinn fyrir i eigin persénu. Tryggid ad einungis peir starfsmenn
sem eru naudsynlegir starfinu séu til stadar & vinnustadnum og lagmarkid vidveru pridja adila.

= Dragid ur, eins og mogulegt er, likamlegri snertingu & milli starfsmanna (t.d. & medan a fundum
eda hléum stendur). Einangrid starfsmenn sem geta framkvaemt verkefni sin einsamlir og a
oruggan hatt, og sem parfnast ekki sérhaefds bunadar eda teekja sem ekki er haegt ad feera. Til
deemis, pegar mogulegt er, hagraedid pannig ad peir geti unnid einsamlir a aukaskrifstofu,
starfsmannaherbergi, métuneyti eda i fundarherbergi. Ef mogulegt er, bidjid starfsmenn i
ahaettuhépum ad starfa ad heiman (eldra folk og peir sem eru med langvinna sjukdéma (par a
medal haprysting, lungna- og hjartavandamal, sykursyki, eda peir sem eru i
krabbameinsmedferd eda einhverri annarri medferd vegna o6naemisbaelingu) og bungad
starfsfélk. Starfsmenn sem eiga nana fjdlskyldumedlimi sem eru i aheettuhdpi geta einnig purft
ad vinna ad heiman.

= Fjarlaegid, og ef pad er ekki haegt pa takmarkid, apreifanleg samskipti vid og a milli
vidskiptavina. Til deemis med net- eda simapontunum, snertilausri afhendingu eda styrori
inngdngu (a medan skal einnig fordast hdpmyndun fyrir utan), og likamlega fjarlaegd baedi innan
og utan husnaedis.

= Ppegar vorur eru afhentar, skal lata saekja eda afhenda fyrir utan athafnasvae6id. Gefid bilstjérum
radleggingar vardandi gott hreinlaeti i styrishusinu og utvegid peim videigandi sétthreinsigel og
pburrkur. Sendlar purfa ad hafa leyfi til pess ad nota adstddu s.s. salerni, kaffistofu, buningsklefa
og sturtur, enda sé videigandi varudarradstéfunum beitt (s.s. ad heimila einungis einum notenda
i einu og framkvaema regluleg prif).

= Stadsetjid péttan vegg a milli starfsmanna, sérstaklega ef peir geta ekki haldid tveggja metra
fiarlaegd fra hvor 66rum. Veggir geta verid gerdir i sérstokum tilgangi eda an undirbdnings med
pvi ad nota hluti s.s. plastkleedningu, skilrim, feeranlegar skuffur, eda geymslueiningar. Hlutir
sem eru ekki péttir eda eru med opum, eins og pottaplontur eda vagnar, eda sem bua til nyja
haettu, s.s. haettu a ad hrasa eda haettu a ad hlutir detti, skal fordast. Ef ad ekki er haegt ad nota
veggi, pa skal halda auka fjarleegd a milli starfsmanna, til deemis med pvi ad tryggja ad peir hafi
a.m.k. tvd tom skrifbord sér vid hlid.

http://osha.europa.eu


https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/Hierarchy_of_prevention_and_control_measures
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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= Ef nain snerting er 6hjakveemileg, skal hin vara minna en 15 mindtur. Dragid ur snertingu milli
mismunandi hluta fyrirtaekisins vid upphaf og lok vakta. Skipuleggja skal timasetningu
matartima til pess ad draga ur fjdlda félks sem deilir kaffistofu, starfsmannaherbergi, eda
eldhusi. Tryggid ad pad sé einungis einn starfsmadur i einu a salernum eda buningsherbergjum.
Stadsetjid skilti a adalhurd sem gefur til kynna pegar salernid er i notkun til pess ad tryggja ad
einungis ein manneskja i einu fari inn a salernid. Skipuleggja skal vaktir pannig ad tekid sé fillit
til hreingerningar- og sétthreinsunarverkefna.

= Utvegid sapu og vatn eda videigandi handsétthreinsi & hentugum stédum og radleggid
starfsménnum ad pvo hendur sinar reglulega. Hreinsadu husnzedid oft, sérstaklega bord,
hurdarhuna, verkfaeri og énnur yfirbord sem folk hefur snert og tryggid ad god loftraesting sé il
stadar.

= Ppar sem mogulegt er skaltu tryggja gdda loftraestingu, opna glugga og hurdir til ad leyfa flaedi
fersks lofts ad utan.

= Samkveemt akveedum sem eru til stadar a pinu svaedi getur notkun skurdgrimur eda
»hreinlaetisgrima“ komid til greina & vinnustad og i 6llum lokudéum, sameiginlegum rymum, svo
sem bilum, sendibilum og almenningssamgdéngum. Pessar andlitsgrimur eru hannadir sem
hreinleetisadgerd, og koma i veg fyrir Utbreidslu kéronaveirunnar med dropum sem dreifast med
hosta eda hnerra sem falla a yfirbord sem adrir snerta og i gegnum udabrusa sem gefa fra sér
finan uda sem svifur i loftinu par til adrir anda pa ad sér.

» Ef pd hefur borid kennsl & haettu a smiti pratt fyrir ad hafa beitt 6llum mdgulegum
Oryggisradstdéfunum, pa skaltu veita allan naudsynlegan hliféarbunad. bad er mikilveegt ad
pjalfa starfsmenn i réttri notkun hliféarbinadar, og tryggja ad peir fylgi peim reglum og
leidbeiningum sem i bodi eru er varda notkun a andlitsgrimum og hénskum.

= Hengid upp veggspjold sem hvetja til ad halda sig heima vegna veikinda, almennra mannasida
vegna hosta eda hnerra, og hreinleetis handa vid inngang starfsstédvar og @ 66rum sveedum
par sem pau sjast.

= Greidid fyrir adgangi starfsmanna ad einstaklingsmidudum samgongum frekar en
sameiginlegum samgoéngum, t.d. med pvi ad greida fyrir adgengi ad bilasteedum eda éruggum
geymslustad fyrir hjol, og hvetja starfsmenn til pess ad ganga i vinnuna, ef mdgulegt er.

= Innleidid stefnur um sveigjanleg leyfi og fjarvinnu til pess ad takmarka vidveru a vinnustadnum,
pbegar porf er a.

= Fordist mikid alag starfsfolk sem sinnir hreingerningum med pvi ad gera videigandi radstafanir,
s.s. uthluta vidbétarstarfsfolki til verkefnanna og bidja starfsfélk ad skilja vid starfsstéd sina a
snyrtilegan hatt. Utvegid starfsfolki purrkur og ruslafétur med plastpokum svo ad haegt sé ad
teema paer an pess ad snerta innihald peirra.

Leitid til COVID-19: guidance for the workplace (COVID-19; leidbeiningar fyrir vinnustadinn) fyrir frekari
upplysingar um hvernig skal undirbda vinnustadinn fyrir COVID-19, par med talid hvad skal gera ef
einhver sem smitadur er af COVID-19 hefur verid a vinnustadnum, og radleggid um ferdalog og fundi.
Upplysingar eru tiltaekar fyrir ,starfsfélk i uthaldi og utsenda starfsmenn® (einstaklingar sem starfa i einu
landi og snua reglulega til landsins par sem peir eru busettir).

Ef vinnustadur pinn hefur verid lokadur um tima af astaeedum sem tengjast COVID-19, gerdu aaetlun um
hvenzer vinna hefst ad nyju sem tekur mid af heilsu og 6ryggi. Pu skalt hafa eftirfarandi i huga i azetlun
pinni:
=  Uppfeerdu ahaettumatid bitt eins og utlistad er hér ad ofan og visadu til COVID-19: guidance for
the workplace (COVID-19; leidbeiningar fyrir vinnustadinn).
=  Framkveemi® adlégun & fyrirkomulagi vinnustadarins og skipulagi & vinnu sem mun draga ar
COVID-19 utbreidslu adur en snuid er aftur til vinnu ad fullu og adur en allir starfsmenn snua
aftur til vinnustadarins. Hugid ad pvi ad snua aftur til vinnu i prepum til ad leyfa adlégunum ad
komast i framkvaemd. Passid upp a ad tilkynna starfsménnum um breytingarnar og veita peim
upplysingar um nytt verklag og pjalfun ef naudsynlegt er, &dur en peir snua aftur til vinnu.

http://osha.europa.eu


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks
https://www.who.int/gpsc/tools/Infsheet6.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22486&langId=en
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
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= Hafid samband vid vinnuvernd og heilsu- og 6ryggisfulltrua ef pu hefur adgang ad slikum, og
raedid asetlun pina vid pa.

= Veitid starfsmonnum i dheettuhdpum sérstaka athygli og verid vidbuin pvi ad vernda pa sem
vidkvaemastir eru, par med talid eldra folk og peir sem eru med langvinna sjukdéma (par a
medal haprysting, lungna- og hjartavandamal, sykursyki, eda peir sem eru i
krabbameinsmedferd eda einhverri_annarri_medferd vegna o6naemisbaelingu) og bungad
starfsfélk. Veitid einnig starfsménnum athygli sem eiga nana fjolskyldumedlimi sem eru i
aheettuhopi.

= ihugié ad innleida studning fyrir starfsmenn sem gaetu verid ad pjast af kvida eda streitu. betta
gaeti verid allt fr4 pvi ad stjornendur spyrji starfsmenn oftar hvernig peir hafi pad, audvelda
samskipti eda vinskap milli starfsfélaga, breytingar & vinnuskipulagi og verkefnum, til ad setja
fram adstodarasetlunar fyrir starfsfolk eda pjalfunarpjonustu, svo og ad bjéda upp a
starfsheilbrigdispjonustu. Verid & vardbergi med ad starfsmenn geetu hafa gengié i gegnum &foll
s.s. alvarleg veikindi eda dauda innan fj0lskyldu eda vinar, eda gaetu verid ad upplifa
fijarhagserfidleika eda vandamal i einkalifinu.

= Starfsmenn sem eru ad snua aftur til vinnustadarins eftir timabil einangrunar, hvort sem pad var
einstaklingsmidud radstofun eda hluti af sameiginlegri einangrun, pa eru peir liklegri til ad hafa
ahyggijur, sérstaklega er vardar ahaettu af smiti. Pessar ahyggjur - sérstaklega ef pad hafa ordid
breytingar a starfinu - geta skilad sér i streitu og vandamalum er varéa gedheilsu. begar
radstafanir vegna likamlegrar fjarlsegdar eru fyrir hendi eru pessi vandamal ekki adeins liklegri,
heldur eru venjuleg bjargrad, svo sem persénulegt rymi, eda pad ad deila vandamalum med
00rum, ekki tilteekar (sja Ad snua aftur til vinnu eftir veikindaleyfi vegna gedheilsuvandamala).
Veitid starfsmdénnum upplysingar um opinberar audlindir sem i bodi eru til studnings og
radgjafar. Gedheilsa i Evrépu hefur upplysingar um hvernig skal huga ad gedheilsu pinni og
rada vid COVID-19 o6gnina.

= Starfsmenn geta haft ahyggjur vegna aukins moguleika a smiti a vinnustadnum og pad geta
veri® margir sem ekki vilia snua aftur. Pad er mikilveegt ad skilja ahyggjur peirra, veitir
upplysingar um paer radstafanir sem teknar eru og pann studning sem stendur peim til boda.

Med hlidsjon af smithlutfalli & pinu sveedi og peim reglum sem eru i gildi, pa geta margir af starfsménnum
pinum verid fjarverandi vegna COVID-19. Ef ad starfsmadur er i einangrun heima sem
varudarradstofun, getur hann mogulega haldid afram ad vinna ad heiman (sja fyrir nedan), eda ef pad
er ekki raunin, pa getur starfsmadurinn ekki att moguleika & ad starfa yfir akvedid timabil.

Starfsmenn sem eru stadfestir med COVID-19 geta verid fjarverandi og hafa ekki getu til ad starfa i
lengri tima og peir sem veikjast alvarlega geta purft frekari endurhaefingartima pegar peir hafa lseknast
af sykingunni. bar ad auki geta sumir starfsmenn verid fjarverandi vegna pess ad peir purfa ad hugsa
um fjélskyldumedlim.

= Fjarvera verulegs hluta starfsmanna, jafnvel p6 pad sé einungis timabundid, getur valdid alagi
4 pa starfsemi sem heldur afram. A medan starfsmenn sem eru til reidu settu ad vera
sveigjanlegir, pa er mikilvaegt ad peim lidi ekki eins og peir séu i adsteedum sem skapa haettu
fyrir heilsu peirra eda 6ryggi. Vidhaldid o6llu vidbotarstarfsalagi i lagmarki eins og haegt er, og
tryggid ad pad gangi ekki yfir i of langan tima. Millistjornendur gegna mikilvaegu hlutverki vid ad
fylgjast med stddunni og tryggja ad einstaka starfsmenn séu ekki ofhladnir. Virdid reglur og
samkomulag um starfstima og hvildartima og gefid starfsménnum rétt til ad slaka a pegar peir
eru ekki i vinnunni.

= Ppegar verid er ad adlaga vinnu til ad rada vid laekkad hlutfall starfsmanna, t.d. med pvi ad
innleida nyjar adferdir og verkferla og breyta hlutverkum og abyrgd, pa skal taka til greina hvort
starfsfélk parfnist vidbétarpjalfunar og studnings, og tryggja ad allir starfsmenn séu hafir til pess
ad framkvaema pau verkefni sem peir purfa ad framkvaema.

= pverpjalfa skal starfsfélk til pess ad framkveema naudsynleg storf til pess ad starfsvettvangurinn
geti starfad jafnvel pétt ad lykilstarfsmenn séu fjarverandi.

http://osha.europa.eu


https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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= Ef studst er vid bradabirgdastarfsfélk, pa er mikilvaegt ad tilkynna peim um ahaettur & vinnustad
og veita peim pjalfun ef naudsynlegt er.

Sem hluti af radstéfunum um likamlega fjarlaegd sem gerdar eru i flestum adildarrikjunum, pa eru
starfsmenn hvattir til eda ber skylda til ad vinna ad heiman ef edli starfsins leyfir pad. Fyrir flesta pessa
starfsmenn, pa er petta i fyrsta skipti sem peir stunda fjarvinnu og vinnuumhverfi peirra skortir liklega
marga hluti ef pad er borid er saman vid vinnustad peirra. Hversu vel umhverfid heima fyrir getur
adlagast er mismunandi og fer eftir peirri stddu sem starfsmadurinn er i og peim tima og audlindum sem
eru i bodi til adlégunar.

Radgjof um ad vidhalda 6ryggi og heilsu a medan unnid er ad heiman er i bodi hér en er ad miklu leyti
beint til peirra sem stunda fjarvinnu reglulega eda til langs tima. Hér fyrir nedan eru radleggingar til pess
ad lagmarka aheettu til starfsmanna sem hafa ekki haft tok @ ad undirbla vinnusvaedi sitt heima fyrir
almennilega.

=  Framkveemid ahaettumat sem tekur til starfsmanna sem stunda fjarvinnu og fulltrda peirra.

=  Heimilid starfsménnum timabundid ad taka bunad heim sem peir nota vid vinnu sina (ef peir
geta ekki soétt hann sjalfir, skodid ad skipuleggja sendingu). betta geeti innifalid hluti eins og
télvu, skja, lyklabord, tdlvumus, prentara, stél, fotskemil, eda lampa. Haldid skra yfir hver tekur
hvada hluti til pess ad koma i veg fyrir rugling pegar venjulegt starf hefst ad nyju.

= Veitid starfsménnum sem stunda fjarvinnu leidbeiningar um hvernig skal setja upp
vinnuadstédu heima sem beitir géori vinnuvistfreedi, s.s. goédri stédu og tidum hreyfingum, eins
og heegt er.

= Hvetja skal starfsmenn til ad taka regluleg hlé (& um pad bil 30 minutna fresti) til pess ad standa
upp, hreyfa sig og teygja sig.

= Veitid starfsménnum sem stunda fjarvinnu studning vid notkun upplysinga- og fjarskiptabunadar
og hugbunadar. Fjarskipta- og myndbandsfundabunadur getur ordid naudsynlegur til vinnu, en
getur valdid vandamalum fyrir notenda sem hafa ekki notad bunadinn adur.

» Tryggid ad pad séu god samskipti a 6llum stigum, p.m.t. til peirra sem starfa ad heiman. betta
neer til alls fra stefnumidudum upplysingum sem veittar eru af aedstu stjornendum og til skyldna
millistiornenda, an pess ad gleyma mikilvaegi reglubundinna félagslegra samskipta a milli
samstarfsmanna. A medan hid fyrrgreinda getur verid raett 4 skipuldgdum fundum & internetinu,
ba er haegt ad hvetja til hins sidarnefnda i gegnum spjall a internetinu eda a syndarkaffifundum.

= Ekki vanmeta dheettuna a pvi ad starfsménnum 1idi eins og peir séu einangradir og undir alagi,
sem getur i fjarveru studnings leitt til gedheilsuvandamala. Ahrifarik samskipti og studningur fra
stjornandanum og samstarfsménnum og ad geta vidhaldi® 6formlegum samskiptum vid
samstarfsmenn er mikilvaegt. Huga skal ad pvi ad hafa reglulega starfsmanna- eda teymisfundi
sem haldnir eru a internetinu, eda leyfid peim starfsménnum sem geta verid a vinnustadnum
ad skiptast a, ef ad komid hefur verid af stad stigvaxandi ferli vid ad snaa aftur til vinnu.

= Gerid ykkur grein fyrir ad starfsmadurinn pinn gaeti att maka sem er einnig ad stunda fjarvinnu
eda bdrn sem geetu purft 8 umdnnun ad halda par sem pau eru ekki i skéla, eda sem purfa ad
vera i fjartengslum til pess ad geta haldi® afram nami sinu. Adrir gaetu purft ad hugsa um eldra
folk eda folk med varanleg veikindi og pa sem eru innilokadir. Vid pessar adstaedur, purfa
stjornendur ad vera sveigjanlegir er kemur ad vinnutima og framleidni starfsmanna peirra og
beir purfa ad gera starfsmdnnum grein fyrir skilningi peirra og sveigjanleika.

= Adstoda skal starfsmenn vid ad setja heilbrigd mork & milli atvinnu og fritima med pvi ad eiga i
skyrum samskiptum vid pa pegar eetlast er til ad peir séu i vinnu og tiltaekir.
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Ad gera starfsmenn ad patttakendum

patttaka starfsmanna og forsvarsmanna peirra i stjérnun starfsheilbrigdis og 6ryggis er lykilatridi til ad
na arangri og er einnig lagaleg skylda. betta a einnig vid paer radstafanir sem gerdar eru a vinnustédum
i tengslum vid COVID-19, a timum par sem atburdir proast hratt, med hau ovissustigi og kvida a medal
starfsmanna og landsmanna almennt.

Pad er mikilveegt ad pu radfeerir pig i tima vid starfsmenn pina og/eda fulltria peirra og fulltrda heilbrigdis
og o6ryggis um skipulagdar breytingar og hvernig timabundi® verklag mun ganga i raun. Ad tala vid
starfsmenn pina til pess ad leggja mat a ahaettu og préa svorun er mikilvaegur hluti gédrar heilbrigdis-
og oryggisstarfsemi. Heilbrigdis- og oryggisfulltriar og heilbrigdis- og 6ryggisnefndir eru i einstakri stodu
til pess ad adstoda vid hénnun fyrirbyggjandi radstafana og til pess ad tryggja ad paer séu innleiddar a
farsaelan hatt.

Hafid einnig i huga hvernig tryggja skal ad umbodsmenn og verktakar hafi adgang ad sému upplysingum
og beintengdir starfsmenn.

Ad hugsa um starfsfolk sem hefur verid veikt

Samkvaemt Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni, eru algengustu einkenni COVID-19 hiti, preyta, og purr
hoésti. Sumir einstaklingar smitast en préa ekki med sér nein einkenni og lidur ekki illa. Flestir (um 80%)
na sér af sjukdomnum an pess ad parfnast sérstakrar medferdar. Litill hluti peirra sem fa COVID-19
veikjast alvarlega og eiga erfitt med ondun. Eldra félk, og peir sem eru med undirliggjandi
heilsufarsvandamal eins og haprysting, hjartavandamal eda sykursyki, eru liklegri til pess ad préa med
sér alvarleg veikindi.

Einstaklingar sem hafa ordid alvarlega veikir geta parfnast sérstakrar tillitsemi jafnvel eftir ad peir hafa
verid skilgreindir sem fullfeerir til vinnu. Pad eru einhverjar visbendingar um ad sjuklingar med
kéronaveiruna geti pjast af laekkandi lungnavirkni sem kemur til vegna sjukdémsins. Starfsmenn i
bessari st6du geta purft a pvi ad halda ad starf peirra sé adlagad og geetu purft fri fra vinnu til pess ad
undirgangast sjukrapjalfun. Starfsmenn sem hafa purft ad eyda tima a gjorgeeslu geetu purft ad horfast
i augu vid sérstakar askoranir. Leeknir starfsmannsins og starfsheilbrigdispjonustan, ef i bodi er, eiga
ad veita radgjof um hvernig og hveneer best sé ad snua aftur til vinnu:

=  VOOdvaprottleysi. betta er alvarlegra eftir pvi sem einstaklingur er lengur & gjérgeesiu.
Minnkada vodvagetan getur einnig synt sig, til deemis i kvortunum um déndunarerfidleika. Annad
algengt en ekki eins pekkt fyrirbzeri er eftir gjorgaeslu heilkenni (e. Post Intensive Care
Syndrome (PICS)). Aztlad er ad petta komi fyrir 30 til 50% einstaklinga sem lagdir eru inn &
gjorgaeslu og er sambeerilegt vid afallastreiturdskun.

= Vandamal med minni og einbeitingu. pessar kvartanir préast oft adeins med
timanum. begar einstaklingur hefur hafid storf & ny, pa er petta ekki alltaf audkennt. Einkennin
sem eru synileg a vinnustadnum eru vandamal minnis og einbeitingar, erfidleikar vid ad
framkvaema verkefnin & fullnaegjandi hatt og minni heefni til ad leysa vandamal. bar af leidandi
er mikilveegt ad vera a vardbergi hvad petta vardar ef ad pu pekkir einhvern sem hefur verid a
gjorgaeslu. Goo leidsdgn er mjog mikilveeg, vegna pess ad pad er erfitt fyrir suma starfsmenn
ad snua aftur til fyrra afkastastigs.

= Langur timi til pess ad snua aftur til vinnu. Gégn syna ad fjéréungur til
pridjungur peirra sem eru a gjérgeeslu geta préad med sér vandamal, 6had aldri. Um pad bil
helmingur sjuklinga parf ar til pess ad snua aftur til vinnu og allt ad pridjungur gaeti mogulega
aldrei snuid aftur.

Starfsleeknar og heilsugaesla eru best fallin til pess ad radleggja um hvernig skal hugsa um starfsmenn
sem hafa verid veikir og um peer adlaganir sem bparf i starfi peirra. Ef pu hefur ekki
starfsheilbrigdispjonustu, pa er mikilveegt ad nalgast pessi vandamal med adgat og ad virda fridhelgi og
trinad starfsmanna.

Varist pa ahaettu ad starfsmenn sem hafa verid veikir med COVID-19 gaetu verid ad pjast af skdmm og
mismunun.

http://osha.europa.eu


https://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-coronaviruses

European Agency for Safety and Health at Work COVID-19 - Ad snua aftur & vinnustadinn - A6 adlaga vinnustadi og vernda starfsmenn

A0 skipuleggja og afla pekkingar fyrir framtidina

Jafnvel p6 ad boélusetning gegn COVID-19 muni med timanum sja fyrir endann a ndverandi heimsfaraldri
er mikilveegt ad semja eda uppfaera vidbragdsaeetlanir vegna kreppu vegna lokunar og gangsetningar i
framtidinni, eins og lyst er i COVID-19; leidbeiningar fyrir vinnustadinn. Litil fyrirtaeki geta jafnvel buid til
gatlista sem adstodar vid undirbuning ef einhverjir slikir atburdir skyldu gerast i framtidinni.

Fyrirtaeki sem hafa notad fjarvinnu i fyrsta sinn gaetu hugad ad pvi ad adlaga hana sem nystarlegan
vinnuferil til langs tima. Su reynsla sem 6dlast a timum COVID-19 heimsfaraldursins gaeti adstodad vid
préun fjarvinnustefnu og ferla eda yfirferd nuagildandi ferla.

Ad vera vel upplyst/ur

Pad magn upplysinga sem tengist COVID-19 getur verid yfirbyrmandi og pad getur verid erfitt ad greina
a milli areidanlegra og réttra upplysinga og dljésra og villandi upplysinga. Kannid alltaf upprunalega
heimild upplysinganna og ad hun sé fra stadfestum og hasfum veitanda. Opinberar audlindir upplysinga
um COVID-19 innihalda:

Alpjodaheilbrigdismalastofnunin
Séttvarnastofnun Evrépu
Framkvaeemdastjérn Evropusambandsins
Evréopska vinnuverndarstofnunin

Nu pegar faraldurinn er i rénum pokk sé bolusetningu og byrjad er ad slaka a métvaegisadgerdum vegna
COVID-19, pba geetu upplysingar verid gefnar Ut sem na sérstaklega yfir sértaekar idngreinar, eda hdpa,
og peer gaetu verid uppfeerdar reglulega. | pinu landi mun heilbrigdis- og atvinnuvegaraduneytid veita
videigandi upplysingar og geta veitt hlekki a sérhaefdari upplysingar.

Geirar og storf

Folk sem vinnur vid storf sem setur pad i likamleg tengsl vid marga adra eru i mestri heettu 4 ad veikjast
af COVID-19. Burtséd fra starfsfolki i heilsugeiranum, heimahjikrun og umoénnun a hjukrunarheimilum,
ba eru naudsynlegir starfsmenn i aukinni ahaettu til daemis peir sem tengjast matvaelum og smasolu,
so6fnun Urgangs, veitukerfum, l6greglu og éryggispjénustu, og almenningssamgéngum.

A sama hatt og sum 16nd hafa takmarkad vinnu i sumum geirum & undan 68rum - oftast med pvi ad
fresta menntun, tdmstundum og skemmtunum fyrst, og idnadi og mannvirkjagerd sidast - pa getur
endurkoma til vinnu i samreaemi vid slokun radstafana skarast, en i 6fugri rod. Leidbeiningar er tengjast
COVID-19 og eru sérhaefdar vid akvedinn geira, eru adgengilegar fra nokkrum I6ndum og listinn er hér
ad nedan. Athugid® heimasidur Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar og innlendra yfirvalda eda
vinnuverndarstofnunar i pinu landi fyrir frekari daemi.
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Sértakar leidbeiningar i tengslum vié COVID-19

Construction
Retail
Food

Transport
Maintenance and domestic services

Byggingaridnadur

Smasala

Matur

Flutningar

Vidhald og heimilispjénusta
Tomstundir og skemmtun
Menntun

Hargreidsla

Heilsu- og uménnunarpjénusta
Loggeaesla og fangelsi

Annad

Innlendar samantektir (ekki teemandi)

Leisure and entertainment

Education

Hairdressing

Health and care services

Policing and prisons

Others

National compilations (non-exhaustive)

Vinsamlegast athugid ad petta skjal var uppfeert 23. desember 2020. OSHwiki greinin um sama
efni er endurskodud reglulega og upplysingar fyrir tilteknar atvinnugreinar eru stédugt

uppfaerodar.
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