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Suuniste taust ja reguleerimisala

Nende mittesiduvate suuniste eesmark on aidata tagada t66andjate ja tdéotajate ohutus ning tervishoid
COVID-19 pandeemia téttu oluliselt muutunud t6dkeskkonnas. Suuniste sisu:

Riski hindamine ja sobivad meetmed

= COVID-19ga kokkupuute minimeerimine
= {060 jatkamine parast sulgemisperioodi

= suure to06lt puudujate arvuga toimetulek
= kodus tootavate t6otajate juhtimine

Tootajate kaasamine

Haigestunud toéo6tajate eest hoolitsemine
Tulevikuplaanid ja kogemusest 6ppimine
Teavitatuna plisimine

Teave spetsiifilistele sektoritele ja kutsealadele

Suunised hdlmavad naiteid Uldistest meetmetest, mis vdivad aidata td6andjal soltuvalt konkreetsest
toéoolukorrast luua tegevuse alustamisel voi jatkamisel piisavalt ohutu ja tervisliku tookeskkonna.

Dokument sisaldab linke EU-OSHA avaldatud asjaomasele teabele ning mitmesugustest allikatest
parinevate erinevatele sektoritele ja kutsealadele suunatud materjalide loetelu. Vétke arvesse, et selles
suunisdokumendis sisalduv teave ei ole ette nahtud tervishoiuasutustele, mille jaoks on avaldatud
erinduanded (nt ECDC, WHO, CDC poolt).

Kui teil on konkreetseid kisimusi voi probleeme, mida selles dokumendis ei kasitleta, kasutage kohalike
ametiasutuste, naiteks terviseameti voi tddinspektsiooni valjastatud teavet.

Sissejuhatus

Euroopa Liidu (EL) liikmesriigid on parast 2019. aasta uue koroonaviiruse (COVID-19) pandeemia
puhkemist vétnud haiguse leviku tokestamiseks mitmesuguseid meetmeid, mis on méjutanud ka
tookohti. Kriisil on olnud rank méju tédelule, seetdttu peavad koéik Uhiskonna komponendid — sh
ettevotted, tddandjad ja sotsiaalpartnerid — andma tod6tajate, nende perede ja kogu Uhiskonna kaitseks
oma panuse.

Meetmete laad ja ulatus ulatuvad liikkumispiirangutest ja mitteoluliste tegevuste peatamisest kuni ruumis
viibivate isikute arvu piiramise, teatavate tegevuste keelustamise ja kohustuseni jargida individuaalseid
higieenimeetmeid. Nende kohaldamine vdib erineda soéltuvalt pandeemia arengust, sektorist,
kutsealast voi Uksikisiku tervisest. Meetmete tulemusena vdidakse tdotajatelt nduda kodus tédtamist
vOi — kui vahemaa tagant ei ole voimalik té6tada — siis kodus viibimist.

Kui meetmetega saavutatakse COVID-19 levikumaara piisav vdhenemine, lubatakse taas t66d
alustada. Seda tehakse sageli etapiviisiliselt, alustades tervisekaitse ja majanduse seisukohalt
hadavajalikest kutsealadest.

Kuigi vaktsineerimise tagajarjel meetmed aja jooksul leevenevad, ei ole selge, mil maaral voi millal
.tavaparased tegevused taastuvad. On vaga téendaoline, et teatavad meetmed jddvad kehtima moneks
ajaks voi vbetakse hiliem uuesti kasutusele, et valtida nakatumise suurenemist tulevikus.

COVID-19 kriis survestab toédandjaid ja t6dtajaid, sest nad on pidanud kehtestama vaga kiiresti uusi
toOprotsesse ja -tavasid voi oma 166 ja aritegevuse peatama. Selles olukorras pakub tédohutus ja
todtervishoid praktilist tuge t66 jatkamiseks voi séilitamiseks ning aitab tokestada COVID-19 levikut.

Uuendage oma riskihinnangut ja votke sobivaid meetmeid

Nagu tavalistes td66tingimustes, on fiiUsilise ja psihhosotsiaalse téokeskkonna riskide tuvastamine ja
hindamine ka COVID-19 ohjamismeetmete raames tdé0ohutuse ja -tervishoiu korraldamisel esimene
samm. Toédandjad on kohustatud tédprotsessi muutumise korral oma riskihinnangu Ule vaatama ja
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kaaluma koiki, ka vaimset tervist mdjutavaid riske. Riskihinnangu Ulevaatamisel tuleb tdhelepanu
pdorata kdigile probleeme pdhjustavatele anomaaliatele ja olukordadele ning mdelda, kuidas need
aitavad organisatsioonil pikemas perspektiivis vastupidavamaks muutuda. Arge unustage kaasata
riskinindamise Ulevaatamisse t66tajaid ja nende esindajaid ning pidage ndu ka riskiennetuse spetsialisti
vOi tootervishoiuteenuste osutajaga, kui teil on véimalik nende abi kasutada. Hankige riskihindamise
jaoks padevatelt riigiasutustelt ajakohast teavet COVID-19 olukorra kohta teie piirkonnas. Kui
riskininnang on ajakohastatud, tuleb jargmise sammuna koostada asjakohaste meetmetega
tegevuskava. Allpool on moéned naited pandeemiaga seotud probleemidest, mida tuleb sellise
tegevuskava koostamisel arvesse votta.

Ohutute tdomeetodite rakendamisel COVID-19ga tédkohal kokkupuute piiramiseks on esmalt vaja
hinnata riske ja seejarel kasutada kontrollimeetmete hierarhiat. See tdhendab kontrollimeetmete votmist
eelkdige riski korvaldamiseks ja — kui see ei ole vbimalik — tdodtajate riskiga kokkupuute
minimeerimiseks. Alustage kollektiivsetest meetmetest ja tdiendage neid vajadusel individuaalsete
meetmetega, naiteks isikukaitsevahenditega. Allpool on naited kontrollimeetmetest, ehkki moni neist ei
ole oma olemuse t6ttu kohaldatav koigile tookohtadele ega kutsealadele.

= Tehke ainult téid, mis on praegu hadavajalikud; mdne t66 voib edasi likata ajani, mil risk on
vaiksem. Osutage véimaluse korral teenuseid kaugsuhtluse vormis (telefoni véi video kaudu),
mitte isiklikult. Veenduge, et tddkohal on ainult tootajad, kelle kohalviibimine on 166 tegemiseks
hadavaijalik, ja minimeerige kolmandate isikute kohalviibimist.

= Vahendage téotajatevahelisi kontakte nii palju kui vdimalik (nt koosolekute ja puhkepauside
ajal). Eraldage td6tajad, kes saavad téoulesandeid ohutult Uksi taita ja kelle t66ks ei ole vaja
spetsiaalseid kohapealseid seadmeid voi masinaid. Laske neil naiteks vdimaluse korral to6tada
Uksi vabas kontoriruumis, tootajate puhketoas, sddklas vdi koosolekuruumis. Paluge
haavatavatel tdotajatel (vanematel ja krooniliste haigustega, sh koérgvererbhu, kopsu- voi
sudameprobleemide, diabeediga ja vahiravil véi muul immunosupressiivsel ravil t6étajatel) ning
rasedatel tddtajatel voimaluse korral kodus to6tada. Kaugtod vaib olla vajalik ka todtajate puhul,
kelle lahedased kuuluvad riskirthma.

= Valtige fuusilist kokkupuudet klientidega ja klientide vahel voi piirake seda, kasutades naiteks
tellimust vastuvotmist interneti voi telefoni teel, kontaktivaba tarnet voi ohjatavat sissepaasu
(valtides valjas rahvamassi kogunemist) ja fllsilise distantsi hoidmist ettevotte ruumides ja ka
valjaspool.

= Kaupade transportimisel laske kaubad peale vétta voi maha laadida valjaspool ettevétte ruume.
Tutvustage autojuhtidele autokabiinis hlgieeni tagamise eeskirju ja varustage nad sobiva
desinfitseerimisgeeli ja puhastuslappidega. Laske transporditd6tajatel kasutada olmeruume, nt
tualettruume, kohvikuid, riietusruume ja duSiruume, rakendades piisavaid ettevaatusabindusid
(korraga ruumi Uhe kasutaja lubamine ja regulaarne koristamine).

= Paigutage too6tajate vahele labilaskmatu barjaar, eriti juhul, kui neil ei ole vdimalik hoida
kahemeetrist vahemaad. Barjaarid voivad olla spetsiaalselt selleks otstarbeks valmistatud voi
valmistatud naiteks plastkilest, eraldusseintest, sahtlitest voi hoiukappidest. Selleks ei sobi
esemed, mis ei ole jaigad vdi on avadega, nt potitaimed voi karud, vdi millega kaasneb muu
risk, nt komistamise vbi eseme kukkumise oht. Kui barjaari ei saa kasutada, tuleb td6tajate
vahel vahemaa loomiseks tagada, et naiteks té6taja molemale kiljele jaab vaba laud.

= Kui vahetu kontakt ei ole valditav, tohib see kesta maksimaalselt 15 minutit. Vdhendage
vahetuste alguses ja I6pus ettevdtte eri osakondade td6tajate kontakte. Korraldage I6unapausid
nii, et korraga viibiks kohvikus, puhkeruumis vdi kddgis vahem inimesi. Tagage, et
tualettruumides ja riietusruumides oleks korraga ainult Uks t66taja. Pange tualettruumi uksele
silt, mis naitab, kui Uks kabiinidest on kasutuses, et tualettruumi siseneks korraga ainult Uks
inimene. Arvestage toOvahetuste korraldamisel puhastus- ja desinfitseerimistdddele kuluva
ajaga.

= Varustage sobivad kohad seebi ja vee vdi kdte desovahendiga ning paluge to6tajatel sageli
kasi pesta. Puhastage sageli ruume, eelkdige lette, uksekaepidemeid, tooriistu ja muid pindu,
mida inimesed katsuvad.
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= Vdimalusel tagage hea ventilatsioon, avage aknad ja uksed, et lasta valjast sisse varsket 6hku.

= Kooskolas teie piirkonnas kehtivate nduetega voib kaaluda kirurgiliste voi hugieeniliste
naomaskide kasutamist téokohal ja kdigis kinnistes Uhisruumides, ntautod, kaubikud ja
Uhistransport. Need ndomaskid on kavandatud hlgieenimeetmena, mis hoiab ara
koroonaviiruse leviku koéhimise vOi aevastamise kaigus lenduvate ja teiste inimeste
puudutatavatele pindadele langevate piiskade ning valjahingatava aerosooli kaudu, mis pusib
Ohus kuni teiste poolt sissehingamiseni.

= Kuiolete tuvastanud nakatumisriski, mis pusib hoolimata kdigist mdistlikest ohutusmeetmetest,
andke tootajatele  vajalikud  isikukaitsevahendid. Oluline on 0&petada t66tajad
isikukaitsevahendeid digesti kasutama ja tagada, et nad jargiksid maskide ja kinnaste
kasutamisel vastavaid eeskirju ja suuniseid.

= Pange to6koha sissepaasu juures ja teistes nahtavates kohtades Ules plakatid, mis julgustavad
tootajat haigena koju jaédma, jargima koéhimise ja aevastamise etiketti ning hoolitsema
katehugieeni eest.

= Vodimaldage tddtajatel kasutada uUhistranspordi asemel isiklikku transporti, naiteks tagage
piisavalt parkimiskohti vdi jalgrataste turvaline kinnituskoht ja julgustage to6tajaid vdimalusel
jala todle tulema.

= Kasutage vajaduse korral paindlikku puhkust ja kaugtdédd, et piirata tddkohal kohalviibimise
vajadust.

= Vobtke sobivaid meetmeid puhastustodtajate tUlekoormamise valtimiseks, nt eraldage selleks
t66ks rohkem personali ja paluge td6tajatel jatta lahkudes tédkoht korda. Varustage té6kohad
pabertaskurattidega ja kilekotiga vooderdatud prigikastidega, mida saab tiihjendada sisuga
kokku puutumata.

Lisateave, sh kuidas toimida, kui teie tédkohal on viibinud COVID-19 nakatunu, ning nduanded
reisimise ja koosolekute pidamise kohta, on dokumendis ,COVID-19: gquidance for the
workplace” (COVID-19: suunised tddkohtadele). Eraldi teavet on avaldatud ka piirialatéotajate ja
ldhetatud tootajate kohta (isikud, kes tdotavad Uhes riigis ja naasevad regulaarselt teise riiki, st
elukohariiki).

Kui teie tookoht on olnud seoses COVID-19ga teatud perioodiks suletud, koostage t66 jatkamiseks
kava, arvestades to6ohutuse ja tootervishoiu nduetega. Kava koostamisel tuleks arvestada jargmist:

= Uuendage oma riskihinnangut, nagu eespool kirjeldatud, ja tutvuge dokumendiga ,COVID-19:
guidance for the workplace” (COVID-19: suunised td6kohtadele).

= Kohandage enne tadismahus 166 jatkamist ja kdigi tootajate tddle naasmist tookoha
ruumiasetust ja tookorraldust nii, et COVID-19 edasikandumise vdimalus oleks vaiksem.
Kaaluge Umberkorralduste jaoks aja vditmiseks jark-jargulist tédle naasmist. Teavitage
tootajaid enne td6le naasmist kindlasti tehtud muudatustest, tutvustage uut korraldust ja
vajadusel koolitage neid.

= Votke vdimalusel Ghendust té6tervishoiuteenistuse ning tdétervishoiu ja tédohutuse ndustajaga
ja rédakige neile enda plaanidest.

= Pdorake erilist tahelepanu riskirihma kuuluvatele téotajatele ja olge valmis kaitsma kdige
haavatavamaid, sh vanemaid ja krooniliste haigustega (sh kdrgvereréhutdbi, kopsu- voi
stidameprobleemid, diabeet) ja vahiravil véi muul immunosupressiivsel ravil té6tajaid ning
rasedaid t66tajaid. Poorake tahelepanu ka tdotajatele, kelle I1ahedased kuuluvad riskirGhma.

= Kaaluge arevuse vdi stressi all kannatavate td6tajate toetamise voimalust. Selleks voiksid juhid
tootajatelt sagedamini kusida, kuidas neil 18heb, soodustada tddtajatevahelist suhtlust voi
s6brunemist, teha muudatusi tédkorralduses ja todulesannetes, luua téotajate toetamise
programmi vdi juhendamisteenuse ning teha neile kattesaadavaks tddtervishoiuteenistuse
kontaktandmed. Arvestage, et tddtaja elus vdivad olla toimunud traumaatilised siindmused,
naiteks sugulase vbi sdbra raske haigus vdi surm, tdodtajal voib olla rahalisi raskusi voi
probleeme isiklikes suhetes.
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= Parastindividuaalset vdi kollektiivset isolatsiooniperioodi tddle naasvad téétajad on tdendoliselt
mures, eelkdige nakatumisriski parast. Need mured — eriti juhul, kui t66d on muudetud — vdivad
pdhjustada stressi ja vaimse tervise probleeme. Flusilise distantsi hoidmise meetmete ajal on
sellised probleemid tdenaolisemad ja lisaks ei ole vdimalik kasutada tavaparaseid
toimetulekumehhanisme, nt eraldumist voi teistega probleemist raakimist, vt ,Return to work
after sick leave due to mental health problems* (t66le naasmine parast vaimse tervise
probleemide téttu haiguslehel olemist). Andke to6tajatele teavet toe ja nbu saamise avalike
allikate kohta. Mental Health Europe on avaldanud teavet vaimse tervise eest hoolitsemise ja
COVID-19 ohuga toimetuleku kohta.

= Too6tajad vdivad muretseda suurema nakatumisohu parast tddkohal ja vdivad mitte soovida
toole naasta. Tahtis on nende muredest aru saada ja teavitada neid voetud meetmetest ja
vajadusel pakutavast toest.

Soéltuvalt teie piirkonna nakatumismaarast ja kehtestatud piirangutest véivad paljud teie tootajad
COVID-19 t6ttu t60lt puududa. Kui tddtaja on ettevaatusabinduna kodus karantiinis, vdib tal olla voimalik
kaugtoo kujul t66d jatkata (vt allpool); vastasel juhul ei saa t06taja teatud perioodil t66d teha.

Tootajad, kellel on diagnoositud COVID-19, vdivad jaada todlt eemale ja olla téévoimetud oluliselt
kauem, ning raskemalt haigestunud vdivad parast nakkusest paranemist vajada pikemat
taastumisperioodi. Mdni to6taja voib puududa ka seetbttu, et peab lahedase eest hoolitsema.

= Kui toolt puudub kasvéi ajutiselt oluline arv tddtajaid, voib ettevotte tegevuse jatkumine olla
raskendatud. Ehkki olemasolevad t66tajad peaksid té0sse suhtuma paindlikult, on oluline, et
nad ei satuks olukorda, kus peavad riskima oma tervise v6i ohutusega. Suurendage
tookoormust vdimalikult vahe ja veenduge, et suurema koormusega tootamine ei kesta liiga
kaua. Keskastmejuhtide tahtis Ulesanne on olukorda jalgida ja tagada, et Ukski t66taja ei oleks
ulekoormatud. Jargige t66- ja puhkeaja eeskirju ja kokkuleppeid ning lubage t6dtajatel olla
téovabal ajal mittekattesaadavad.

= Kui teete Umberkorraldusi vaiksema t66jduga toimetulekuks, nt rakendate uusi tédmeetodeid
ja -korda ning muudate rolle ja kohustusi, mdelge, kas personal vajab lisakoolitust ja -tuge, ning
veenduge, et kdik tddtajad on neile maaratud Ulesannete taitmiseks padevad.

= Ristkoolitage tdodtajaid teostama kdige olulisemaid t6doperatsioone nii, et ettevote saaks
tootada ka siis, kui puuduvad votmetdotajad.

» Ajutise personali kasutamisel on oluline teavitada neid t66kohal esinevatest riskidest ja neid
vajaduse korral koolitada.

Enamikus liikmesriikides voetud fuisilise distantsi hoidmise meetmete raames on eelistatud vdi
kohustuslik kodus té6tamine, kui tdotaja t66 olemus seda voimaldab. Paljud tdéotajatest teevad esimest
korda kaugtddd ja nende tddkeskkond on tdendoliselt tédkohaga vorreldes mitmes aspektis puudulik.
See, mis ulatuses kodust keskkonda saab kohandada, sdltub to6taja asjaoludest ja kohandamiseks
kasutatavast ajast ja ressurssidest.

Kodus ohutult ja tervislikult tddtamise nduanded on siin, ent see allikas on suunatud peamiselt neile,
kes teevad kaugtddd regulaarselt vdi pikaajaliselt. Allpool on mdned soovitused selliste tootajate riskide
vahendamiseks, kellel ei ole vdimalik kodust téokohta korralikult ette valmistada.

= Korraldage kaugtodd tegevate to6tajate ja nende esindajate riskihindamine.

= Lubage t6otajatel 166l kasutatavaid vahendeid ajutiselt koju viia (kui nad ei saa seda ise teha,
kaaluge vahendite kohaletoimetamist). Sellised vahendid véivad olla naiteks arvuti, monitor,
klaviatuur, hiir, printer, tool, jalatuge vdi lamp. Tavapédrase t66 taastumisel segaduste
valtimiseks dokumenteerige, kes on millised vahendid koju viidud.

= Andke kaugtdodtajatele suunised kodus t6dkoha loomiseks, mis hélmavad ergonoomikat,
nt dige asend ja véimaluse korral sage liigutamine.
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= Julgustage to6tajaid regulaarselt pause tegema (iga 30 minuti tagant), pUsti tdusma, liikuma ja
end sirutama.

= Toetage kaugtddtajaid IT-seadmete ja tarkvara kasutamisel. Tele- ja videokonverentside
vahendid on kull t66 hadavajalik osa, ent vbivad tootajatele, kes ei ole nendega harjunud,
probleeme tekitada.

= Tagage, et infovahetus toimiks kdigil kodus t06tajaid puudutavatel tasanditel tdhusalt. See
hdlmab tippjuhtide poolt keskastmejuhtidele edastatavat strateegilist teavet, aga unustada ei
tohi ka tavalise kolleegidevahelise sotsiaalse suhtluse olulisust. Kui esimest liiki teabe
andmiseks saab korraldada internetikoosolekuid, siis teise puhul vdib julgustada téoétajaid
internetis suhtlema voi tegema virtuaalseid ,kohvipause®.

= Arge alahinnake riski, et tédtajad tunnevad eraldatust ja survestatust, mis vaib toe puudumisel
pdhjustada vaimse tervise probleeme. Téhus suhtlus, juhi ja kolleegide toetus ning vdimalus
kolleegidega mitteametlikult 1dvida on olulised. Kaaluge veebis regulaarsete personali- voi
rihmakoosolekute pidamist voi roteerige téokohal viibivaid to6tajaid, kui jark-jarguline tédle
naasmine on alanud.

= Votke arvesse, et teie tootajal voib olla elukaaslane, kes teeb samuti kaugtédd, voi lapsed, kes
vdivad vajada hoolitsust, sest nad ei viibi koolis, ja tuge internetikaudses kodudppes. Teistel
vdib olla vaja hoolitseda eakate vdi kroonilisi haigusi pddevate voi liikumispiiranguid jargivate
inimeste eest. Selliste asjaolude ilmnemisel peavad juhid t66tundidesse ja produktiivsusesse
paindlikult suhtuma ja too6tajatele mdista andma, et nende suhtes ollakse arusaavad ja
paindlikud.

= Aidake tdotajatel seada t60 ja vaba aja vahele tervislikud piirid, 6eldes selgelt, millal nad peavad
té6tama ja kattesaadavad olema.

Kaasake tootajaid

ToOotajate ja nende esindajate osalemine tdétervishoiu ja -ohutuse juhtimises on edu saavutamisel
aarmiselt oluline ja ka seaduslik kohustus. See kehtib ka seoses COVID-19ga voetavate téokoha
meetmete kohta ajal, mil sindmused arenevad kiiresti ning t66tajate ja laiema elanikkonna seas levivad
ebakindlustunne ja arevus.

Tootajatele ja/vdi nende esindajatele ning tdokeskkonnavolinikele tuleb kavandatud muudatustest ja
ajutiste protsesside tegelikust toimimisest aegsasti radkida. Téotajate kaasamine riskihindamisse ja
lahenduste valjatddtamisse on tddtervishoiu ja -ohutuse hea tava tahtis osa. To0keskkonnavolinikud
ning td6tervishoiu ja -ohutuse komiteed aitavad té6tada vélja ennetusmeetmeid ja tagada nende eduka
rakendamise.

Mébelge ka sellele, kuidas tagada, et renditd6jéul ja tédvotjatel oleks juurdepaas samale teabele, mida
edastatakse alalistele to6tajatele.

Hoolitsege haigestunud tootajate eest

Maailma Terviseorganisatsiooni sénul on COVID-19 levinumad sumptomid palavik, vasimus ja kuiv
kéha. Monel nakatunul ei teki simptomeid ja nad ei tunne end haigena. Enamik inimestest (umbes
80%) paraneb haigusest spetsiffilist ravi vajamata. Vaike osa COVID-19sse nakatunutest haigestub
raskelt ja neil tekivad hingamisraskused. Kodige tbenaolisemalt jdavad raskelt haigeks vanemad
inimesed ja varasemate terviseprobleemide, nt kdrge vererdhu, sidameprobleemide véi diabeediga
inimesed.

Raskelt haigestunud inimeste puhul vdib olla tarvis votta erimeetmeid ka siis, kui nad on taas
téovoimeliseks tunnistatud. Teatavad andmed viitavad sellele, et koroonaviirusesse nakatunud inimeste
kopsufunktsioon jaab parast haigusest paranemist vaiksemaks. Selliste todtajate t66d voib olla vaja
vastavalt kohandada ja nad vdivad vajada vaba aega flisioteraapia jaoks. Intensiivravil olnud t66tajad
vdivad seista silmitsi spetsiifiliste raskustega. T606taja arst ja toétervishoiuarst (olemasolu korral) peavad
andma ndu, kuidas ja millal to6taja saab tddle naasta.

http://osha.europa.eu


https://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-coronaviruses

s
European Agency for Safety and Health at Work COVID-19 — Tagasi té6le — T66kohtade limberkorraldamine ja té6tajate kaitse

» Lihasnorkus. Mida kauem on inimene intensiivravil olnud, seda suurem on probleem.
Lihaste jou vahenemine vdib avalduda ka hingamisteid puudutavate kaebuste kujul. Teine
levinud, ent harvem aratuntav ndhtus on intensiivravijargne siindroom (PICS). See esineb
umbes 30-50%-1 intensiivravil olnud patsientidest ja on vérreldav posttraumaatilise
stressihairega.

= Maluprobleemid ja keskendumisraskused. Need kaebused tekivad sageli alles
teatud aja jooksul. Kui inimene on t66le naasnud, ei pruugi need alati silma torgata. Todl
margatavad simptomid on maluprobleemid ja keskendumisraskused, raskused Ulesannete
rahuldavalt taitmisel ja kehvem probleemide lahendamise oskus. Seega tuleb nende
sumptomite avaldumist hoolikalt jalgida, kui teate, et inimene on olnud intensiivravil. Téhus
juhendamine on vaga tahtis, sest monel td6tajal on raske endise tulemuslikkusega tédle hakata.

= Toole naasmiseks kulub palju aega. Andmed naitavad, et veerandil kuni

kolmandikul intensiivravil olnutest tekivad vanusest soltumata probleemid. Umbes pooltel
patsientidest kulub t6dle naasmiseks aasta ja kolmandik ei pruugi kunagi naasta.

Todbtervishoiuarstid ja tervishoiuteenistused oskavad kdige paremini néu anda, kuidas hoolitseda
tootajate eest, kes olid haiged, ning mis kohandusi vdib olla vaja nende t66s teha. Kui teil ei ole voimalik
tootervishoiuteenistusse pdérduda, tuleb neisse kiisimustesse delikaatselt suhtuda ning austada tdétaja
eraelu puutumatust ja konfidentsiaalsust.

Arvestage, et COVID-19 podenud téétajad voivad tunda end stigmatiseerituna ja neile vdib osaks saada
diskrimineerimine.

Tehke tulevikuplaane ja oppige kogemusest

Kuigi COVID-19 vastane vaktsineerimine Idpetab aja jooksul praeguse pandeemia, on oluline koostada
vdi ajakohastada kriisikavad juhuks, kui t66 tuleb tulevikus katkestada ja seejarel taaskaivitada. Seda
kirjeldatakse dokumendis ,COVID-19: guidance for the workplace“ (COVID-19: suunised tddkohtadele).
Ka vaikeettevotjad vbivad koostada kontrollnimekirja, mis aitab neil valmistuda samalaadsete
sundmuste kordumiseks.

Esimest korda kaugtddd kasutanud ettevotted voivad kaaluda selle kasutamist kaasaegse, pikaajalise
téomeetodina. COVID-19 pandeemia kogemused vdivad aidata koostada kaugtooeeskirja voi
olemasolevad eeskirjad Ule vaadata.

Pusige teabega kursis

COVID-19 kohta levib aarmiselt palju teavet ning usaldusvaarse ja tapse teabe ebamaarasest ja
eksitavast eristamine vdib olla raske. Kontrollige alati, kas teabe algallikas on tuntud ja kvalifitseeritud.
Ametlikud allikad, kust leiate COVID-19 teavet:

e Maailma Terviseorganisatsioon

e Haiguste Ennetamise ja Tdrje Euroopa Keskus
e Euroopa Komisjon

e Euroopa Tédohutuse ja Tootervishoiu Amet

Kui pandeemiakriis hakkab tanu vaktsineerimisele taanduma ja COVID-19 meetmeid leevendatakse,
vOidakse valjastada konkreetseid sektoreid, kogukondi vdi rihmi puudutavat teavet, mida sageli
uuendatakse. Sellist teavet pakuvad teie riigi tervishoiu- ja téoministeeriumid, kust voib saada linke
spetsiifilisematele allikatele.

http://osha.europa.eu
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Sektorid ja kutsealad

Kdige suurem COVID-19sse nakatumise risk on inimestel, kes puutuvad t66 tottu fllsiliselt kokku
paljude inimestega. Teised kdrgema riskiga hadavajalikud tootajad peale tervishoiutdotajate,
hooldekodude tdodtajate ja koduhooldajate on naiteks toitlustamise ja jaemuugi, prugiveo,
kommunaalteenuste, politsei- ja turvatdd ning Uhistranspordi valdkonnas t66tavad inimesed.

Nii nagu moni riik piiras t66l kaimist teatud sektorites varem kui teistes — Gldjuhul peatati esimesena
hariduse, vaba aja ja meelelahutusega seotud tegevused ja viimasena toostus ja ehitustéd —, voib
parast meetmete leevenemist td6le naasmine samuti toimuda astmeliselt, ent vastupidises jarjekorras.
Mitmed riigid on kehtestatud COVID-19ga seotud sektoripdhised suunised ja teatud neist on allpool
loetletud. Lisanaited on EU-OSHA ja riiklike todtervishoiu- ja tédohutusametite voi -instituutide

kodulehtedel.
Ehitus Construction
Jaemulk Retail
Toit Food
Transport Transport
Hooldus- ja koduteenused Maintenance and domestic services
Vaba aeg ja meelelahutus Leisure and entertainment
Haridus Education
Juuksuriteenused Hairdressing
Tervishoiu- ja hoolekandeteenused Health and care services
Korrakaitse ja vanglad Policing and prisons
Muu Others
Riikide andmekogud (mittetaielikud) National compilations (non-exhaustive)

Dokumenti on ajakohastatud 23. detsembril 2020. Vastavat OSHwiki artiklit uuendatakse
korraparaselt ja valdkonnapohiseid materjale uuendatakse jooksvalt.
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