
Medarbeidere i små og mellomstore bedrifter (SMB) 
er utsatt for større risiko enn de som jobber i større, 
sammenlignbare bedrifter. Av alle yrkesskader i EU, 
skjer 82 % i SMB-er. Det skyldes at SMB-er generelt 
har større vanskeligheter med å kontrollere risiko.

Som arbeidsgiver har du et juridisk ansvar for 
å beskytte helsen og sikkerheten til dine ansatte. 
Men god håndtering av HMS-risiko gagner også 
bedriftens avkastning, produktivitet og rykte. 

Enterprise Europe Network og European Agency 
For Safety and Health at Work (EU-OSHA) og deres 
fokusnettverk ønsker å hjelpe deg til å håndtere 
HMS-risiko bedre. God HMS-styring innebærer 
å gjenkjenne og vurdere risiko og innføre tiltak for 
å forhindre eller redusere den, og dermed forhindre 
unngåelig sykdom og skade.

Arbeidsmiljøet 
angår alle.  
Bra for både  
deg og din  
bedrift



Det er anslått at midler som investeres  
i HMS-styring gir en avkastning på mer enn 200 %.

Avkastning
Spesielt for SMB-er kan det å investere i ressurser 
og kunnskap for å håndtere sikkerhet og helse på 
arbeidsplassen oppfattes som et hinder. EU-OSHA 
og Enterprise Europe Network kan tilby praktisk 
støtte — som gratis, brukervennlige verktøy, 
informasjon og råd. Dette vil også gi en reell 
avkastning: Det er anslått at midler som investeres 
i HMS-styring gir en avkastning på mer enn 200 %.

Innvirkning på potensielle forretninger
Uansett hvilke grunner du har for å inngå partnerskap 
med andre organisasjoner, er det viktig at dårlige 
sikkerhets- og helseresultater ikke teller mot deg. 
Gode resultater er kostnadsbesparende og øker 
produktiviteten, og i tillegg styrker det bedriftens 
rykte og mulighetene tilr å bygge partnerskap med 
andre organisasjoner.

Hvor finner du mer informasjon om HMS?

EU-OSHA har et nettverk av nasjonale fokuspunkter. Finn ditt nærmeste på https://osha.europa.eu/no/about-
eu-osha/national-focal-points

EU-OSHA har også en rekke gratis verktøy, publikasjoner, infografier og andre interaktive ressurser som er 
tilgjengelige på https://osha.europa.eu/no/tools-and-publications

Finn din nærmeste Enterprise Europe Network-kontakt: https://een.ec.europa.eu

Fordeler

Kort sagt drar alle nytte av god HMS-styring — 
arbeidsgivere, ansatte, økonomien og storsamfunnet.

Hvorfor god HMS-praksis også er bra for bedriften 
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øker 
medarbeidernes 
produktivitet og 
motivasjon 

God  
HMS-styring:

bidrar til 
å styre 
forsikringskost-
nader 

reduserer 
ulykkes- og 
sykdomsrelat-
erte kostnader

reduserer 
antall 
sykedager

reduserer 
risikoen 
for skade

beskytter 
fremtiden til 
bedriftens 
arbeidsstyrke

reduserer  
byrden på 
de nasjonale 
helsetjenestene
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