
Werknemers van kleine en middelgrote ondernemingen 
staan aan grotere risico’s bloot dan die van grotere 
ondernemingen. Van alle gevallen van letsel op het werk 
die zich voordoen in de EU, vindt 82 % plaats in kleine 
en middelgrote ondernemingen. Dat is omdat het voor 
deze ondernemingen over het algemeen moeilijker is om 
risico’s te beheersen.

Als werkgever hebt u een wettelijke verantwoordelijkheid 
om de gezondheid en veiligheid van uw werknemers 
te waarborgen. Een goed beheer van de risico’s voor de 
gezondheid en veiligheid op het werk is echter ook goed 
voor het rendement op investeringen, de productiviteit en 
de reputatie van uw bedrijf.

Enterprise Europe Network en het Europees Agentschap 
voor de veiligheid en de gezondheid op het werk (EU-
OSHA), met zijn netwerk van focal points, helpen u graag 
om deze risico’s beter te beheren. Een goed beheer van 
de veiligheid en gezondheid op het werk houdt in dat 
risico’s worden herkend en beoordeeld en dat stappen 
worden ondernomen om deze risico’s te voorkomen of te 
beperken, waardoor vermijdbare ziekten en letselgevallen 
worden voorkomen.

Een veilige en 
gezonde werkplek 
is goed voor u en 
uw bedrijf



Geschat wordt dat investeringen in veiligheid en gezondheid 
op het werk een rendement van meer dan 200 % opleveren.

Rendement op investeringen
Vooral door kleine en middelgrote ondernemingen 
kunnen investeringen in de middelen en knowhow voor 
het beheer van de veiligheid en gezondheid op het werk 
als een obstakel worden ervaren. EU-OSHA en Enterprise 
Europe Network kunnen echter praktische ondersteuning 
geven — door bijvoorbeeld gratis gebruiksvriendelijke 
tools ter beschikking te stellen en informatie en advies 
te verstrekken. Uw investeringen zullen bovendien 
echte rendementen genereren; geschat wordt dat het 
rendement op investeringen in veiligheid en gezondheid 
op het werk meer dan 200 % bedraagt.

Invloed op potentiële activiteiten
Ongeacht uw redenen om met andere organisaties 
samenwerkingsverbanden aan te gaan, is het belangrijk 
om ervoor te zorgen dat u geen reputatieschade oploopt 
door een gebrekkige veiligheid en gezondheid op het 
werk. Een goede staat van dienst op dit gebied zal uw 
bedrijf niet alleen geld besparen en productiever maken, 
maar ook uw reputatie ten goede komen en uw kansen 
om partnerschappen met andere organisaties te sluiten, 
vergroten.

Waar kunt u informatie vinden over veiligheid en gezondheid op het werk?

EU-OSHA beschikt over een netwerk van nationale focal points. Kijk voor het dichtstbijzijnde focal point op 
https://osha.europa.eu/nl/about-eu-osha/national-focal-points

Ook stelt EU-OSHA een aantal gratis tools, publicaties, informatieve grafieken en andere interactieve middelen  
online beschikbaar op https://osha.europa.eu/nl/tools-and-publications

Kijk voor het dichtstbijzijnde contactpunt van Enterprise Europe Network op https://een.ec.europa.eu

Voordelen

Kortom, iedereen profiteert van een goed beheer van 
veiligheid en gezondheid op het werk — werkgevers, 
werknemers, de economie en de samenleving als geheel.

Waarom goede praktijken op het gebied van veiligheid en gezondheid op het werk 
ook goed voor uw bedrijf zijn
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vergroot de 
productiviteit en 
de motivatie van 
werknemers

Goed beheer 
van veiligheid 
en gezondheid 

op het werk:

helpt bij het 
beheren van de 
verzekerings-
kosten

drukt de kosten 
in verband met 
ongevallen en 
ziekte

leidt tot 
een lager 
ziekteverzuim

verlaagt 
de kans op 
letsel

zorgt ervoor 
dat u ook in de 
toekomst voldoende 
personeel zult 
kunnen  
aantrekken;

vermindert  
de druk op  
nationale 
gezondheidsdiensten
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