
A kis- és középvállalkozások (kkv-k) munkavállalói nagyobb 
kockázatnak vannak kitéve, mint a hasonló, nagyobb vállalatok 
dolgozói. Az EU-ban előforduló munkahelyi sérülések 82%-a 
kkv-knál történik. Ennek oka, hogy a kkv-k általában több 
nehézségbe ütköznek a kockázatok kezelése terén.

Munkáltatóként az Ön jogi felelőssége biztosítani 
alkalmazottai egészségének és biztonságának védelmét. 
Ugyanakkor a munkahelyi biztonsági és egészségvédelmi 
(OSH) kockázatok megfelelő kezelése a beruházások 
megtérülése, a termelékenység növekedése és az üzleti hírnév 
szempontjából is előnyös.

Az Enterprise Europe Network üzletfejlesztési hálózat és 
az Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi 
Ügynökség (EU-OSHA) és fókuszpontjainak hálózata segítséget 
nyújt Önnek a munkahelyi biztonsági és egészségvédelmi 
kockázatok hatékonyabb kezelésében. A hatékony munkahelyi 
biztonsági és egészségvédelmi kockázatkezelés magában 
foglalja a kockázati tényezők azonosítását és értékelését, 
lépéseket tesz a megelőzésükre, illetve csökkentésükre, ezáltal 
megelőzi az elkerülhető betegségeket és sérüléseket.

A munkahelyi 
biztonság és 
egészségvédelem 
jó Önnek. Jó a  
vállalkozásoknak.



Becslések szerint a munkahelyi biztonságba és egészségvédelembe 
fektetett összeg több mint 200%-osan térül meg.

Megtérülés
A kkv-k számára különösen nagy megterhelésnek tűnhet 
a munkahelyi biztonsági és egészségvédelmi forrásokba 
és know-how-ba való befektetés. Ebben tud gyakorlati 
támogatást nyújtani az Európai Munkahelyi Biztonsági és 
Egészségvédelmi Ügynökség és az Enterprise Europe Network 
ingyenes felhasználóbarát eszközök, információnyújtás 
és tanácsadás formájában. Befektetése pedig valóban 
megtérül: becslések szerint a munkahelyi biztonságra és 
egészségvédelemre szánt összeg több mint 200%-osan  
térül meg.

Az üzleti lehetőségekre gyakorolt hatás
Bármilyen céllal is alakítson ki partneri kapcsolatot egy másik 
szervezettel, a nem megfelelő munkahelyi biztonsági és 
egészségvédelmi mutatók nem vetnek jó fényt vállalkozására. 
Jó mutatókkal nemcsak pénzt takaríthat meg üzlete 
számára és növelheti a hatékonyságot, de üzleti hírnevét is 
erősítheti, és ezáltal elősegítheti a más szervezetekkel történő 
partnerkapcsolatok kialakítását.

Hol tudhat meg többet a munkahelyi biztonság és egészségvédelem (OSH) kérdéséről?

Az Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség (EU-OSHA) nemzeti fókuszpontok hálózatát működteti. Itt keresheti 
meg az Önhöz legközelebbit: https://osha.europa.eu/hu/about-eu-osha/national-focal-points

Az Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség emellett számos ingyenes eszközt, kiadványt, infografikát és más 
online elérhető interaktív forrást biztosít: https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications

Itt keresheti meg az Önhöz legközelebbi Enterprise Europe Network kapcsolattartó pontot: https://een.ec.europa.eu

Előnyök

Összességében egy jól kezelt munkahelyi biztonsági és 
egészségvédelmi rendszer mindenki – a munkáltatók, 
a munkavállalók, a gazdaság és a szélesebb társadalom – 
számára előnyös.

Miért válik az üzlet hasznára a megfelelő munkahelyi biztonsági és 
egészségvédelmi gyakorlat?
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