
Zaposlenici malih i srednjih poduzeća izloženi su većim 
rizicima u usporedbi sa zaposlenicima sličnih većih 
kompanija. Od svih ozljeda na radu u Europskoj uniji, 
82 % njih događa se u malim i srednjim poduzećima. 
Razlog je tomu činjenica da se mala i srednja poduzeća 
općenito susreću s većim teškoćama pri kontroli rizika.

Kao poslodavac imate pravnu odgovornost zaštititi 
zdravlje i sigurnost radnika koje zapošljavate. Usto, 
kvalitetno upravljanje rizicima u području sigurnosti 
i zdravlja na radu također je dobro za poslovanje 
u smislu povrata ulaganja, veće produktivnosti i  
bolje reputacije.

Europska poduzetnička mreža, Europska agencija za 
sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA) i njezina mreža 
nacionalnih središnjica žele vam pomoći kako biste 
bolje upravljali rizicima u području sigurnosti i zdravlja 
na radu. Kvalitetno upravljanje sigurnošću i zdravljem 
na radu obuhvaća prepoznavanje i procjenu rizika 
te poduzimanje mjera za njihovo sprječavanje ili 
smanjivanje, čime se sprječavaju bolesti i ozljede koje 
je moguće izbjeći.
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Procjenjuje se da na sredstva uložena u upravljanje sigurnošću 
i zdravljem na radu ostvaruje povrat veći od 200 %.

Povrat ulaganja
Ulaganje u resurse i stručno znanje za upravljanje 
sigurnošću i zdravljem na radu može se smatrati 
preprekom, osobito za mala i srednja poduzeća. 
Međutim, EU-OSHA i Europska poduzetnička mreža 
mogu pružiti praktičnu pomoć poput besplatnih 
i jednostavnih alata te informacija i savjeta. Uz to, 
ostvarit ćete i velik povrat na ulaganje: procjenjuje se 
da se na sredstva uložena u upravljanje sigurnošću 
i zdravljem na radu ostvaruje povrat veći od 200 %.

Utjecaj na potencijalno poslovanje
Neovisno o tome iz kojih razloga sklapate partnerstva 
s drugim organizacijama, važno je da ne umanjite svoje 
izglede zbog loših rezultata u području sigurnosti i zdravlja 
u prošlosti. Dobri rezultati neće donijeti samo financijske 
uštede vašem poduzeću i učiniti ga produktivnijim, već će 
poboljšati njegov ugled te povećati izglede za izgradnju 
partnerstva s drugim organizacijama.

Gdje možete pronaći više informacija o sigurnosti i zdravlju na radu?

EU-OSHA ima mrežu nacionalnih središnjica. Onu najbližu vama pronađite na: https://osha.europa.eu/hr/
about-eu-osha/national-focal-points

EU-OSHA također nudi brojne besplatne alate, publikacije, informativne grafikone i druge interaktivne resurse koji 
su dostupni na: https://osha.europa.eu/hr/tools-and-publications

Pronađite najbližu točku za kontakt Europske poduzetničke mreže na: https://een.ec.europa.eu

Koristi

Ukratko, svatko ostvaruje korist od kvalitetnog 
upravljanja sigurnošću i zdravljem na radu: 
poslodavci, radnici, gospodarstvo i šire društvo.

Zašto je usvajanje dobrih praksi u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu  
također dobro za poslovanje
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