
Arbejdstagere i små og mellemstore virksomheder 
(SMV’er) er mere udsatte end arbejdstagere 
i tilsvarende større virksomheder. 82 % af  
alle arbejdsskader i EU indtræffer i SMV’er. Det 
hænger sammen med, at små og mellemstore 
virksomheder sædvanligvis har vanskeligere ved  
at kontrollere risiciene.

Som arbejdsgiver er du juridisk ansvarlig for at 
beskytte dine ansattes sundhed og sikkerhed. Men 
god arbejdsmiljøforvaltning er desuden godt for 
virksomhedens afkast, produktivitet og omdømme.

Netværket Enterprise Europe og Det Europæiske 
Arbejdsmiljøagentur (EU-OSHA) med dets net værk af 
kontaktpunkter hjælper dig gerne med bedre at forvalte 
arbejdsmiljørisici. Et led i god arbejdsmiljøforvaltning 
er at erkende og vurdere risiciene og tage skridt til at 
forebygge eller mindske dem og derved forebygge 
sygdom og skader, der kan undgås.

Et godt 
arbejdsmiljø 
er godt både 
for dig og for 
arbejdspladsen



Investering i arbejdsmiljø skønnes at forrente  
sig med over 200 %.

Afkast
Navnlig i SMV’er kan investering i ressourcer og 
knowhow til forvaltning af arbejdsmiljøet blive set 
som en hæmsko. EU-OSHA og netværket Enterprise 
Europe tilbyder imidlertid praktisk hjælp — blandt 
andet i form af gratis brugervenlige værktøjer, 
information og rådgivning. Din investering vil lønne 
sig, idet investeringer i arbejdsmiljø skønnes at 
forrente sig med over 200 %.

Betydning for forretningsmuligheder
Uanset hvorfor du ønsker at indgå partnerskaber 
med andre organisationer, er det vigtigt, at din 
arbejdsmiljøstatistik ikke taler imod dig. En god 
statistik vil ikke bare indebære en besparelse for din 
virksomhed og gøre den mere frugtbar, men også 
styrke dens omdømme og øge dine muligheder for at 
opbygge partnerskaber med andre organisationer.

Hvor finder du mere information om arbejdsmiljø?

EU-OSHA har et netværk af nationale kontaktpunkter. Find det nærmeste på: 
https://osha.europa.eu/da/about-eu-osha/national-focal-points

EU-OSHA har også en række gratis værktøjer, publikationer, infografikker og andre interaktive ressourcer, der er 
tilgængelige online på: https://osha.europa.eu/da/tools-and-publications

Find det nærmeste kontaktpunkt for netværket Enterprise Europe på: https://een.ec.europa.eu

Fordele

Kort sagt: Alle har fordele af god arbejdsmiljø-
forvaltning — arbejdsgiverne, arbejdstagerne, 
økonomien og samfundet i almindelighed.

Hvorfor god arbejdsmiljøpraksis også er godt for arbejdspladsen
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