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Uvod do pouzivania pomécok na otvorenie diskusie

Scenare pomdcok na otvorenie diskusie su zdrojom na ufahéenie skupinovych diskusii na pracovisku
alebo po€as odbornej pripravy. Tieto pomdOcky na otvorenie diskusie zahffaju scenare, ktoré boli
navrhnuté na pouzitie v pripade zamestnancov vykonavajlcich Ulohy, ktoré maju potencial
sposobovat’ muskuloskeletalne poruchy, ako ajich manazérov a vedicich pracovnikov, a scenare,
ktoré boli navrhnuté na podporu potreby rychlej a efektivnej komunikacie medzi zamestnancom a jeho
manazérom o muskoskeletalnych zdravotnych problémoch. Tieto scenare mozno pouzit ako
vychodiskovy bod na zacatie diskusie s navrhnutymi témami a dvodnymi otazkami. Su vhodné pre
pouzitie v ramci diskusnych workshopov alebo na Gvod Skolenia.

Vacsie skupiny by sa mohli rozdelit do menSich skupin alebo parov, aby prediskutovali jednotlivé
scenare, témy na diskusiu a svoje nazory. Skupiny by sa potom mali znova spojit a podelit sa o svoje
nazory. Ak facilitator rozdeli vaésiu skupinu na menSie skupiny, kazda z nich by mohla dostat rovnaky
scenar alebo vSetky mozu dostat’ odliSné scenare.

= Pouzité situacie maju poukazat na niektoré problémy, ktorym zamestnanci Celia, a na
dblezitost porozumenia podnikovym postupom tykajucim sa prevencie muskuloskeletalnych
poruch vratane toho, aka zodpovednost prinalezi zamestnavatelom a aka zamestnancom.

= Situacie sa mézu prispdsobit tak, aby sa v nich premietli potreby organizacie prostrednictvom
zaclenenia jej vlastnych politik a postupov tykajicich sa prevencie muskuloskeletalnych
poruch.

= Vdaka diskusii by sa zamestnanci mali citit' lepSie pripraveni a lepSie informovani, aby mohli
Celit’ situaciam, v ktorych sa vyzaduju rozhodnutia na zéklade Usudku.

= Vdaka diskusii by zamestnanci, manazéri a veduci pracovnici mali uznat dolezitost v€asného
hladsenia priznakov vramci znizovania rizika rozvinutia muskoskeletadlnych porich
u zamestnancov, a v ramci podpory udrzatefného pracovného Zivota.

Facilitatori mézu tiez zvazit prispdsobenie scenarov a otazok inym pracovnym miestam a pracovnym
situaciam a zaroven zachovat rovnaky pristup.

Dalsie informacie o muskoskeletalnych poruchéach

Na dalej uvedenych odkazoch najdete zdroje od agentury EU-OSHA s priamymi informaciami
uzitoénymi pre pripravu aktivit o muskoskeletélnych poruchach a o ich prevencii. Informacné letaky
(,factsheet”) mozno pouzit’ aj ako podklady pre u€astnikov:

= Zdravi zamestnanci, prosperujuce podniky — prakticka prirucka k dobrym podmienkam na
pracovisku: rieSenie psychosocialnych rizik a muskoskeletalnych portch v malych podnikoch:
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-
companies-practical-guide-wellbeing/view

= PoSkodenia podporno-pohybovej sustavy: https://osha.europa.eu/sk/themes/musculoskeletal-
disorders

= Factsheet 71 — Problematika poSkodeni podporno-pohybovej sustavy:
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view

= Factsheet 72 — Poruchy krku a hornych kon¢atin suvisiace s pracou:
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/factsheets/72/view

= Factsheet 73 — NebezpecCenstva a rizika spojené s ru¢nou manipulaciou s bremenami na
pracovisku: https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/factsheets/73/view

= Factsheet 87 — Rozmanitost pracovnej sily a hodnotenie rizik: zaru€ene bude kazdy zahrnuty
Zhrnutie spravy agentary: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheet-87-workforce-
diversity-and-risk-assessment-ensuring-everyone-covered-summary/view
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E-fact 19 — Prevencia rizik vibracii v stavebnictve: https://osha.europa.eu/sk/publications/e-
facts/efact19/view

Dalsie informacie o vedeni a participacii zamestnancov

Participacia zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci — prakticka
prirucka: https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/reports/workers-
participation-in-OSH_guide/view

Vedenie na riadiacej Urovni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci — prakticka
prirucka:  https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/reports/management-
leadership-in-OSH_guide/view

DalSie zdroje Skoleni

Zdroje Skoleni Napo — stibor nastrojov Understanding musculoskeletal disorders (Pochopenie
muskuloskeletalnych poruch): https://www.napofilm.net/sk/learning-with-napo/napo-in-the-
workplace/: tieto pomécky na otvorenie diskusie sa daju pouzit v kombinacii s réznymi
diskusnymi aktivitami tykajacimi sa muskoskeletalnych porich na pracovisku, ktoré su
navrhnuté na pouzitie s filmami Napo. Kliknutim na odkaz najdete ponuku s ndvrhmi mozného
pouzitia kombinécii aktivit z tychto dvoch zdrojov.
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Pomdcka na otvorenie diskusie 1: Vodi¢ dodavky

Ak pracujete pre doru€ovaciu spolo€nost, ste zodpovedni za bezpetné a v€asné dorucenie balikov do
domacich aj obchodnych priestorov. Ak je to potrebné, baliky sa oznacuju podlfa hmotnosti. Z dévodu
prevadzkovej efektivnosti sa viak pocet balikov, ktoré musite denne dorudit, zvysil o 10 %.

Napriek tomuto zvySeniu sa vam praca skutoCne padi, ale mate obavy z toho, aky bude mat tato
dodatocna aktivita vplyv na vasu pohodu.

Co urobite?

Témy na diskusiu

= Myslite si, Ze zvySenie pracovnej zataze o 10 % bude pravdepodobne viest k rozvoju
muskuloskeletalnej poruchy? Ak ano, aké druhy muskuloskeletalnych portch by to mohlo
spbsobit a ¢o by sa dalo urobit' na ich prevenciu?

*  Pre jednotlivcov st muskuloskeletalne poruchy bolestivé a v mnohych pripadoch obmedzuja
Zivot. Aky dopad vSak méZu mat’ na celu organizaciu a preco?

= Ak ste vodi¢om dodavky, vystavujete sa rizikam spojenym s jazdou a muskuloskeletalnymi
poruchami. Ako by vyvoj muskuloskeletalnej poruchy ovplyvnil vase jazdenie?

= Ako by ste na vase obavy upozornili zamestnavatela? Ak by sa u vas objavili priznaky alebo
Unava, ako by ste na tieto problémy upozornili zamestnavatela?

= Ako mdZu zamestnanci a vedenie organizacie v buducnosti spolupracovat v zaujme
vytvorenia zdravej buducnosti, aby sa predisSlo podobnym situaciam?

Dalsie informacie
= EU-OSHA, Zdravi zamestnanci, prosperujice podniky — prakticka priru¢ka k dobrym
podmienkam na pracovisku: rieSenie psychosocialnych rizik a muskoskeletalnych portch
v malych podnikoch: https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/healthy-
workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view

= Webové sidlo organizécie Scottish Occupational Road Safety Alliance (Skétska aliancia pre
bezpecénost na cestach v praci): www.scorsa.org.uk (bezplatné informacie a rady vratane
pristupu k usmerneniam Royal Society for the Prevention of Accidents su k dispozicii aj na
webovom sidle www.rospa.org.uk)

= EU-OSHA, elektronicka priru¢ka o bezpecnosti vozidiel VeSafe:
https://equides.osha.europa.eu/vehicle-safety/
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Pombcka na otvorenie diskusie 2: Maloobchodné
prostredie

Ak pracujete v maloobchodnom prostredi, na konci kazdého dna ste zodpovedni za doplnenie regalov.
V ramci toho musite kontrolovat, ¢o sa predalo, prejst do skladu, vyzdvihnut potrebné polozky, vratit
sa do predajne a ulozit ich do regalov. Dostali ste vozik a rukavice upravené pre vhodné uchopenie
tovaru. Horna polica je vSak v takej vySke, Ze sa musite natiahnut, ¢o nie je pohodiné.

Co urobite?
Témy na diskusiu
= Sdhlasite stym, Ze uz v pripade pociatoénych priznakov muskuloskeletalnej poruchy je

potrebné prehodnotit ulohy? Aké zruénosti musi mat' tim zapojeny do procesu posudzovania
rizik, aby tu dospel k Uspesnému vysledku?

= Ak vezmeme do Uvahy poskytnuté informéacie o obsahu a organizacii prace, aké zmeny ulohy
a/alebo poskytnutého vybavenia by sa mohli vykonat, aby sa znizilo riziko muskuloskeletalne;j
poruchy? Do akej miery by, napriklad, bolo uzito¢né poskytnut schodiky? Ako by sa mohla
znizit frekvencia manipulacnej aktivity?

= Ako by ste na vaSe obavy upozornili zamestnavatela?

= Ako mb6zZzu zamestnanci avedenie organizacie v buducnosti spolupracovat v zaujme
vytvorenia zdravej buddcnosti, aby sa prediSlo podobnym situaciam?

DalSie informacie

EU-OSHA, Zdravi zamestnanci, prosperujice podniky — prakticka prirucka k dobrym podmienkam na
pracovisku: rieSenie psychosocialnych rizik a muskoskeletalnych pordch v malych podnikoch:
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-companies-
practical-guide-wellbeing/view
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Pomoécka na otvorenie diskusie 3: Praca muzov, praca zien
a muskuloskeletalne poruchy

V tovarni na spracovanie ryb pracuji muzi na poziciach s Glohami, ako su zdvihanie tazkych bremien
a riadenie vysokozdviznych vozikov. V ramci svojej prace sa musia pohybovat po tovarni a vykonavat
rézne druhy Uloh po&as pracovného diia. Zeny pracuju nepretrzite na vyrobnej linke, gistia, porciuju
a balia ryby, o znamena, Ze vykonavaju velmi opakované ukony v rychlom tempe. Ich praca je
monotonna, mélo rozmanita.

Co urobite?

Témy na diskusiu

= Ako mdZzu tieto rozdiely v spdsoboch prace muzov a zien ovplyvhovat ich zdravie?

= UvaZuje sa o zdvihacich pracach aopakovanej praci rovnako z hladiska prisluSného
fyzického zatazenia a obtiaznosti? Ak ano, ako by to mohlo ovplyvnit prevenciu
muskuloskeletalnych porich?

= Aké zmeny by bolo mozné urobit pre zlepSenie pracovnych podmienok Zien aj muzov? Ako by
to mohlo byt prospesné pre organizaciu?

= Poznate podobnu situaciu na vasom pracovisku? Ak ano, ako by to mohlo ovplyviiovat
zdravie a bezpeCnost muzov aZien? Ako by ste postupovali v zaujme zvySovania
informovanosti o tychto problémoch a zabezpecenia ich rieSeni?

= Aky by to mohlo mat prinos pre zamestnancov aj pre organizaciu?

Podkladové informacie pre facilitatora

Zeny a muzi st znagne segregovani do réznych pracovnych odvetvi a réznych uloh, aj ked pracuji na
tom istom pracovisku. Ma to vplyv na ich zdravie a bezpec¢nost, pretoze su vystaveni réznym rizikam
a praca muzov a zien je vnimana odliSne. V tovarni na spracovanie ryb mézu muzi trpiet bolestami
chrbta a utrpiet zranenia, ktoré mézu byt v najhorSich pripadoch aj vazne. U niektorych Zien sa
v dbsledku prace na vyrobnej linke vyvinl bolesti krku, ramien, pazi a rdk. Praca muzZov sa povaZzuje
za fyzicky naroc€nejSiu aich zdraviu a bezpec€nosti, vratane odbornej pripravy, je venovana vacsia
pozornost.

Preto je dblezité, aby sa rovnaka pozornost venovala aj pracovnym podmienkam Zien na vyrobnej
linke. Dal$ou moznostou by bolo $kolit muZov a Zeny na vykonavanie réznych tloh a striedat ich
medzi tymito ulohami, napriklad Skolit muzZov aj Zeny na riadenie vysokozdviznych vozikov, alebo
prispésobovat’ vybavenie pouzivané pri zdvihani tak, aby tuto pracu mohli vykonavat aj Zeny, ¢o by
prinieslo aj tu vyhodu, Ze praca by bola bezpec€nejSia a lahSia pre vSetkych.

Okrem toho je potrebné vystupit proti spdésobu uvazovania, podla ktorého muzi musia byt silni,
a vsetkych treba povzbudzovat, aby hovorili o vietkych pociatoénych priznakoch muskuloskeletalnych
poruch, ktoré sa u nich mézu vyskytnut.

Alternativna aktivita pomocou videoklipu: , The organisation makes
a difference — why the work environment looks different for women
and men* (Organizacia robi rozdiel — pre€o pracovné prostredie pre
Zeny a muzov vyzera inak)

Prehrajte videoklip v Case od 1:36 do 4:57 (ak je to mozné, zastavte video v ¢ase 3:36). Uvedte vySSie
uvedené témy na diskusiu.
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Dal§i postup: prehrajte videoklip v ase od 4:57 do 6:30 (alebo v &ase od 3:36 do 6:30). Uvedte
nasledujuce témy na diskusiu:
= Poznate tato situaciu na vaSom pracovisku?

= Co by sa mohlo urobit v zaujme zabezpe&enia, aby sa zdraviu, bezpeé&nosti a dobrym
podmienkam muZov a Zien venovala rovnaka pozornost?

DalSie informacie a videoklip

= Svédsky urad pre pracovné prostredie (Swedish Work Environment Authority), ,The
organisation makes a difference” (Organizacia robi rozdiel):
https://www.youtube.com/watch?v=xurUalBMa8Y &feature=youtu.be&list=PLEIRHWO0OU5gedN
49t2rgZ740KVssxWBCji

EU-OSHA, Factsheet 43 — Zahrnutie otdzok rodovej rovnosti do posudzovania rizika:
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/factsheets/43/view
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Pomocka na otvorenie diskusie 4: Zavodna jedalen

Pracujete v zavodnej jedalni, ktora kazdy ty?def od pondelka do piatku pocas 2 hodin vydava teplé
a studené jedla az pre 300 zamestnancov. Priprava jedla zahffa Supanie a krajanie zeleniny.
Spravidla sa to robi s pomocou stroja, teraz je vSak stroj pokazeny.

Posledné 2 tyzdne krajate zeleninu rune a pocitujete bolesti zapastia. Spomenuli ste to svojmu
nadriadenému, ale nenasli ste u neho pochopenie.

Co urobite?

Témy na diskusiu

Pre jednotlivcov st muskuloskeletalne poruchy bolestivé a v mnohych pripadoch
obmedzujuce zivot. Aky dopad vS§ak mdézu mat na celu organizaciu a pre¢o?

Potom, ako ste prisli s tymto problémom za svojim nadriadenym, mali by ste odvahu upozornit
na problém vysSieho riadiaceho pracovnika vo vasej organizacii?

Ako mdzu zamestnanci a vedenie organizacie v buducnosti spolupracovat v zaujme
vytvorenia zdravej budicnosti, aby sa prediSlo podobnym situaciam?

Dalsie informacie

EU-OSHA, Zdravi zamestnanci, prosperujuce podniky — prakticka prirucka k dobrym
podmienkam na pracovisku: rieSenie psychosocialnych rizik a muskoskeletalnych portch
v malych podnikoch: https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/healthy-
workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Pomocka na otvorenie diskusie 5: Vibracie ruka — rameno

Ak obsluhujete stroje vo vyrobnom prostredi, boli ste vystaveni vibraciam pdsobiacim na ruky
aramend. VSimnete si priznaky, o ktorych sa hovorilo na Skoleni, ktoré ste absolvovali pred
niekolkymi rokmi. UZ ste sa stazovali na nedostato¢nu udrzbu strojov, ale veduci vyroby to ignoruje.

Ste vysokokvalifikovany pracovnik a znamenéate pre organizaciu skuto€ny prinos, ale uvaZujete
0 odchode, pokial sa na vase staZznosti nenajde rieSenie.

Co urobite?

Témy na diskusiu

= Od vasho tvodného Skolenia tykajuceho sa vibracii ruka — rameno doslo v organizacii
k znaénej fluktuacii zamestnancov. Mézete svojim spolupracovnikom vysvetlit priciny
a priznaky vibracii ruka — rameno?

= Ako pravidelne by sa malo Skolenie zamestnancov a manazérov obnovovat a ¢o znameng
nedostato¢nd udrzba strojovych zariadeni?

= Ako mdzu zamestnanci a vedenie organizacie v budicnosti spolupracovat v zaujme
vytvorenia zdravej buddcnosti, aby sa prediSlo podobnym situaciam?

Dalsie informacie
= Urad HSE (Health and Safety Executive) v Spojenom kralovstve, ,Hand-arm vibration at work"
(Vibrécie ruka — rameno v praci): http://www.hse.gov.uk/vibration/hav/index.htm

= Skétsky trad NHS Health Scotland, webové sidlo Healthy Working Lives (Zdravy pracovny
Zivot), ,Vibration* (Vibréacie): https://www.healthyworkinglives.scot/workplace-guidance/health-
risks/vibration/Pages/common-hazards-and-controls.aspx

Dalsie informacie pre facilitatora
= EU-OSHA, E-fact 19 — Prevencia rizik vibracii v stavebnictve:
https://osha.europa.eu/sk/publications/e-facts/efact19/view
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Pomoécka na otvorenie diskusie 6: Maly rodinny podnik

Pracujete v malom rodinnom podniku, ktory je v tych istych priestoroch uz niekolko rokov. Zariadenie
nie je postavené ucelovo av priebehu rokov sa nahromadilo mnoZstvo materialov. Velka &ast
ulozného priestoru je pod Uroviiou pasa, ¢o predstavuje riziko ruénej manipulacie a potencialne bolesti
dolnej €asti chrbta.

Ctite si lojalnost k rodine, ale mate obavy z vplyvu presivania a prenaSania materialov na svoje ruky,
ramend a chrbat.

Co urobite?
Témy na diskusiu

= Poznate podobny scenar na vaSom vlastnom pracovisku? Sudhlasite s tym, ze uz v pripade
pociatoénych priznakov muskuloskeletalnej poruchy je potrebné plne prehodnotit miesto
vykonu prace?

= Ak vezmete do Gvahy, Ze ide o maly podnik, aké zruénosti musi mat tim zapojeny do procesu
posudzovania rizik, aby tu dospel k UspeSnému vysledku? Aké su vyhody timovej prace pri
identifikacii faktorov rizika muskuloskeletalnych porich na vaSom pracovisku?

= Aky vyznam ma& vhodné upratovanie a skladovanie vramci prehodnotenia miesta vykonu
prace? Ako by ste na vase obavy upozornili zamestnavatela?

= AkU hodnotu zamestnanci prindSaju organizacii?

Dals$ie informacie
= EU-OSHA, Factsheet 73 - Problematika poskodeni podporno-pohybovej sustavy:
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/factsheets/73/view
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Pomo&cka na otvorenie diskusie 7: Pouzitie mapovania tela
na zhromazdenie UuUdajov o0 pociatoénych priznakoch
muskuloskeletalnych pordch

Slbor néastrojov Understanding musculoskeletal disorders (Pochopenie muskuloskeletalnych portch)
kladie velky déraz na ddlezitost rozpoznania pociatoénych priznakov a prijatia potrebnych
preventivnych opatreni. Zhromazdovanie udajov pomaha napriklad pri urCovani priorit v8etkych
opatreni, ktoré sa maju prijat v nadvéznosti na hodnotenie rizika.

Kedze technolégie napreduju a obsah a organizacia prace sa menia, aké jednoduché spdsoby
zaznamenavania vznikajucich zdravotnych problémov su k dispozicii, a ked su uz tieto problémy
identifikované, ako modifikuje vaSa organizacia politiky a postupy na zacatie v€asnych zdravotnych
zasahov?

Pred zacatim diskusie predstavte stranu 77 a prilohu 2 dokumentu Zdravi zamestnanci, prosperujlce
podniky, ktory je uvedeny nizSie v éasti ,DalSie informéacie*, a rozdajte G¢astnikom kopie.

Co urobite?
Témy na diskusiu

= Aké Udaje v sucasnosti zhromazduje vasa organizacia na podporu uréovania priorit, pokial ide
o preventivne opatrenia vo vztahu k muskuloskeletalnym porucham?

= Ako sa tieto udaje zhromazduju?

= Ako sa tieto Udaje pouZzivaju na identifikaciu nebezpecenstiev, rizik a opatreni a na urcenie
priorit opatreni?

= Viete, ako mate ako zamestnanec nahlasit poc€iatocné priznaky muskuloskeletalnych poruch?
» Pouziva vasa organizacia mapovanie tela ako spésob zhromazdovania informacii?
= Aké vyhody mbéze mat mapovanie tela a na ¢o modze byt najuzitocnejSie?

= Ak sa pouziva mapovanie tela, ako to pomaha pri identifikacii nebezpecenstiev, rizik
a opatreni a pri ur€ovani priorit, pokial ide o opatrenia?

DalSie informacie
= EU-OSHA, Zdravi zamestnanci, prosperujice podniky — prakticka prirucka k dobrym
podmienkam na pracovisku: rieSenie psychosocialnych rizik a muskoskeletalnych portch
v malych podnikoch: https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/healthy-
workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view

Dalsie informacie pre facilitatora

= HSE, ,Body mapping tool* (Nastroj na mapovanie tela): http://www.hse.gov.uk/msd/pdfs/body-
mapping-questionnaire.pdf

= Victorian Trades Hall Council, VTHC (Rada odborovych zvazov Statu Viktéria), ,Body
mapping” (Mapovanie tela): http://www.ohsrep.org.au/tool-kit/ohs-reps-@-work-mapping-/part-
1-body-mapping

=  Zdroje Skoleni Napo — subor nastrojov Understanding musculoskeletal disorders (Pochopenie
muskuloskeletalnych poruch): https://www.napofilm.net/sk/learning-with-napo/napo-in-the-

workplace/:
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Pomocka na otvorenie diskusie 8: Rané vzdelavanie
a Skolska taska

Pracujete pre organizaciu, ktora vysvetlila dbélezZitost riadenia pracovného prostredia s ciefom
minimalizovat’ vznik muskuloskeletalnych poruch. Uvedomujete si, Ze kontrolné opatrenia uplatfiované
na pracovisku sa vztahuju aj na vase aktivity v domacnosti a vo volnom ¢ase.

Vidite vSak, ako vase dieta kazdy den ,bojuje” s nosenim tasSky do Skoly a zo Skoly, priom ju ma
Casto prehodenu iba cez jedno rameno.

Co urobite?

Témy na diskusiu

Ako by ste priblizili tému dblezitosti zdravej chrbtice v kazdom veku svojmu dietatu alebo
inému mladému &loveku?

Viete ndam navrhnut spésoby, ako by sa mohla zniZit hmotnost' 8kolskej tasky?

Ako by ste vysvetlili vyhody spravneho nosenia tasSky a preco by sa tym znizilo riziko
muskuloskeletalnych porach?

Povzbudili by ste mladého &loveka, aby v Skole otvoril diskusiu o zdravej chrbtici
a poskytovani UloZnych priestorov?

Ako by ste mohli zacat diskusiu o tejto téme a dalSich moznych nebezpeenstvach
muskuloskeletalnych portch (napr. drZzanie tela a nabytok) so Skolou, ktora navstevuje vase
dieta alebo s dalSimi rodi¢mi?

Myslite si, Ze tento druh raného vzdelavania v oblasti nebezpecenstiev muskuloskeletalnych
poruch by bol prinosom pre zamestnavatelov? Ak ano, prec¢o?

Dalsie informacie

Association of Paediatric Chartered Physiotherapists (Asociacia detskych autorizovanych
fyzioterapeutov): ,Choosing the right school bag” (Vyber spravnej Skolskej tasky):
https://www.shb.scot.nhs.uk/departments/physiotherapy/APCP%20School%20Bag%20Advice

-pdf

BackCare, ,Bags versus backpacks" (TaSky alebo batohy): http://backcare.org.uk/wp-
content/uploads/2015/02/BCAW-2010-Bags.pdf

Dalsie informacie pre facilitatora

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO), ,School and youth health* (Zdravie v Skole
a u mladeze): https://www.who.int/school_youth health/gshi/hps/en/

ENETOSH (Eurépska siet’ pre vzdelavanie a odbornu pripravu v oblasti bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci) — webové sidlo: http://www.enetosh.net/
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Pomocka na otvorenie diskusie 9: Bolest’ krku aramien

ako

dbésledok prace v kancelarii -  informovanie

zamestnavatela

Pracujete v kancelarii. Svoju pracu mate radi. Je r6znoroda a ste v nej zaneprazdneny, ale vyZaduje si
vela ¢asu presedeného pred obrazovkou pocitaca. Zaregistrovali ste, Zze v praci ste zacali mat bolesti
v krku aramenach, ale nechceli ste stym otravovat a nehovorili ste otom ani kolegom, ani
zamestnavatelovi. Mate tiez obavy, Ze vas nebudu brat vazne, priCom ide aj tak len o mensie bolesti.

Co urobite?

Témy na diskusiu

Preco si myslite, Ze je pre vas a vasho zamestnavatela dblezité, aby ste hlasili svoje obavy
a priznaky? Aké by to mohlo mat nasledky, keby ste ni¢ nepovedali?

Ako by ste upozornili zamestnavatela na svoje obavy a priznaky? Co a ako by ste si pripravili
a naplanovali? Aké otazky by ste do toho zahrnuli?

Co by vas mohlo odradit od toho, aby ste upozornili na svoje obavy a priznaky?
Co by mohla va$a organizacia urobit, aby vdm ulahé&ila o najskorsie hlasenie priznakov?

Ako mbzu zamestnanci a vedenie organizacie spolupracovat v zaujme ¢o najskorsieho
rieSenia priznakov zdravotnych problémov a zabezpecenia zdravia do buducnosti?

Dalsie informacie

Pozri prilohu 1 ,Let’s talk ... for workers" (Porozpravajme sa... pre zamestnancov)

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employees (Praca s artritidou, bolestou chrbta a stvisiacimi stavmi: prirucka pre
zamestnancov): https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C05E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827 document/Employee Booklet web version .pdf

Otéazky v prilohe 1 je mozné pouzit' aj s ostatnymi pomo6ckami na otvorenie diskusie
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Pomocka na otvorenie diskusie 10: Podozrenie na bolest’
chrbta z prace — rozhovor s pracovnikom

(Poznamka pre facilitatora: Vyberte si jeden z nasledujlcich scenarov a pouzite ho v skupine, alebo si
vytvorte vlastny.)

Mate podozrenie alebo vam je ozndmené, Ze u jedného z vasSich zamestnancov sa objavili pociatocné
priznaky problémov s chrbticou. Pracuje v sklade, pricom zdviha a prendSa bremena a riadi
vysokozdvizny vozik.

Méate podozrenie alebo vam je oznamené, Ze u jedného z vaSich pracovnikov, ktori maji na starosti
upratovanie a Cistenie, sa objavili pocCiatoéné priznaky problémov s chrbticou. Pri praci zdviha
a prenaSa bremend, atiez vykonava opakované fyzické cCinnosti v neprirodzenych polohach pri
vyprazdnovani koSov a Cisteni podlahy.

Mate podozrenie alebo vam je oznamené, Ze u jedného z vaSich administrativnych pracovnikov sa
objavili pociatocné priznaky muskuloskeletalnej poruchy. Administrativna praca si vyZzaduje dlhé
sedenie pred obrazovkou pocitata a zamestnanec niekedy musi pracovat rychlo, aby dodrzal
konkrétny termin.

Prevadzkujete kadernicky sal6on. Mate podozrenie alebo vam je oznamené, Zze ujedného z vaSich
zamestnancov sa vyskytli pociatoné priznaky muskuloskeletalnej poruchy. Praca si vyZaduje vela
Casu v stoji a v neprirodzenych polohach, vykonavanie opakovanych pohybov pri strihani vlasov
a drzanie vybavenia, ako su suSiCe vlasov a zastrihavace vlasov.

Co urobite?
Témy na diskusiu

= Preco si myslite, ze je dblezité, aby zamestnanci hlasili svoje obavy a priznaky ¢o najskor?
Aké by mohli byt negativne dosledky nevedomosti o pociato&nych priznakoch
muskuloskeletalnych porich u zamestnanca?

= Aky pristup by ste zvolili k takejto osobe? Ako by ste mohli za¢at rozhovor? O akych veciach
by ste sa chceli rozpravat v rdmci rozhovoru?

= Povzbudili by ste ho, aby ¢o najskér vyhladal lekarsku pomoc?
= Ako by ste postupovali dalej po rozhovore? Aké opatrenie by ste mali prijat?

= Ako by ste zaobchadzali s dévernymi informéaciami, najma ak ide o informacie tykajlce sa
zdravotného stavu?

= Co by mohlo zamestnancov odradit od toho, aby upozornili na svoje obavy a priznaky?

= Co by ste mohli vy a va$a organizacia urobit, aby ste zamestnancom ulahgili o najskorsie
hlasenie priznakov? Aké politiky by mala mat’ organizacia?

= Ako mbdZu zamestnanci a vedenie organizacie spolupracovat v zaujme €o najskorsSieho
rieSenia priznakov zdravotnych problémov a zabezpecenia zdravia do buducnosti?

DalSie informacie
= Pozriprilohu 2 ,Let’s talk ... for managers" (Porozpravajme sa... pre manazérov)

=  Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employers (Praca s artritidou, bolestou chrbta a suvisiacimi stavmi: prirucka pre
zamestnavatelov): https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-43BB-
8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideV6lr.pdf

= Otézky v prilohe 2 je mozné pouzit' aj s ostatnymi poméckami na otvorenie diskusie
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Pomdcka na otvorenie diskusie 11: Diagnéza artritidy —
informovanie zamestnavatela

Bola vam diagnostikovana artritida. Az doteraz ste dokazali svoju pracu zvladnut a nikomu ste o tom
nepovedali, ale vaSe problémy a bolesti sa zvacsuju. Niektoré Cinnosti — ako napriklad dochadzanie
do a z prace pocas dopravnej $picky, dihé sedenie pocas schddzi alebo dlhodobé statie, ked ste na
pracovisku — vam zacali spésobovat urcité tazkosti. Mate obavy, Ze budete mozno potrebovat' viac
volna z prace, pretoze vzplanutia bolesti sa zhorSujd, alebo Ze budete potrebovat ¢as na lekarske
oSetrenie.

Va$a praca sa vam naozaj padi, ale citite Uzkost a stres, pretoze viete, Ze potrebujete v praci nejaku
podporu, no mate obavy z toho, ¢o povedia kolegovia a ako sa zachova vas zamestnavatel, ak sa
dozvie o vaSom stave. Pocit Uzkosti vaSmu stavu nepomaha.

Co urobite?

Témy na diskusiu

Pre€o si myslite, Ze je pre vas a vasho zamestnavatela dolezité, aby ste hlasili svoje obavy
a priznaky? Aké by to mohlo mat nésledky, keby ste ni¢ nepovedali?

Ako by ste upozornili zamestnavatela na svoje obavy a priznaky? Co a ako by ste si pripravili
a naplanovali? Aké problémy by ste do toho zahrnuli?

Co by vas mohlo odradit od toho, aby ste upozornili na svoje starosti a priznaky?
Co by mohla vasa organizacia urobit, aby vam ulahg&ila &o najskorsie hlasenie priznakov?

Ako mbZu zamestnanci a vedenie organizacie spolupracovat' v zaujme €o najskorsieho
rieSenia priznakov zdravotnych problémov a zabezpecenia zdravia do buducnosti?

Dalsie informacie

Pozri prilohu 1 ,Let’s talk ... for workers" (Porozpravajme sa... pre zamestnancov)

Versus Arthritis, ,Work" (Praca): https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-
arthritis/work/

Arthritis Care (Starostlivost o artritidu), Working with arthritis (Praca s artritidou):
https://www.versusarthritis.org/media/1422/working-with-arthritis-booklet.pdf

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employees (Praca s artritidou, bolestou chrbta a suvisiacimi stavmi: prirucka pre
zamestnancov): https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C05E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827 document/Employee Booklet web version .pdf

EU-OSHA, Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs) (Praca
s reumatickymi a muskuloskeletalnymi chorobami):
https://oshwiki.eu/wiki/Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDSs)
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Pomoécka na otvorenie diskusie 12: Komunikacia so
zamestnancom o artritide

Jeden z vasich zamestnancov Cerpa viac volna ako obvykle a v praci sa nezda byt vo svojej kozi.
Pracu ma réznorodu a je v nej zaneprazdneny, ale vyzaduje si dlhé sedenie pred obrazovkou pocitaca.
Je dobrym zamestnancom a zvyCajne UspesSne vykonava svoje ulohy. Pride za vami a oznami vam,
Ze ma diagn6zu artritidy.

Mysli si, Ze dokaze pokracovat v praci, ak si bude moct prispdsobit’ svoje pracovné miesto, aby bolo
preiho vhodnejSie, napr. mozno zmenou ¢asov dochadzania s ciefom vyhnut sa cestovaniu verejnou
dopravou pocas dopravnej Spicky a flexibilnejSou pracovnou dobou s cielom prispdsobit si navstevy
u lekéra.

Co urobite?
Témy na diskusiu

= Preco si myslite, ze je dblezité, aby mali zamestnanci istotu, Ze s vami m6zu pri najblizSej
prilezitosti prediskutovat' svoje zdravotné problémy? Aké by to mohlo mat’ nasledky, keby sa
taky rozhovor odkladal?

= Ako by ste pristupovali k rozhovoru so zamestnancom o probléme s muskuloskeletalnou
poruchou, ktory nesuvisi s pracou? Aké problémy by ste do toho zahrnuli?

=  Co by mohlo zamestnancov odradit od toho, aby upozornili na svoje obavy a priznaky?

= Co by mohla vasa organizacia urobit, aby pracovnikom ulahéila o najskorsie oznamenie
problémov?

= Ako by ste preskumali situaciu zamestnanca a identifikovali, ak( podporu bude
pravdepodobne potrebovat, napriklad vo forme prispésobenia pracoviska?

= Aké politiky by mala organizacia uplatfiovat a ako by ich mala oznamovat zamestnancom?

Dalsie informacie
»  Pozriprilohu 2 ,Let’s talk ... for managers* (Porozpravajme sa... pre manazérov)

= National Rheumatoid Arthritis Society (NRAS), When an employee has rheumatoid arthritis
(Ked ma zamestnanec reumatoidnu artritidu):
https://www.nras.org.uk/data/files/Publications/\WWhen%20an%20Employee%20has%20Rheum
atoid%20Arthritis%20-.pdf

= Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employers (Praca s artritidou, bolestou chrbta a stvisiacimi stavmi: prirucka pre
zamestnavatelov): https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-43BB-
8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideV6Ir.pdf

= EU-OSHA, Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs) (Praca

s reumatickymi a muskuloskeletalnymi chorobami):
https://oshwiki.eu/wiki/Working _with rheumatic_and musculoskeletal diseases (RMDs)
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Priloha 1. Porozpravajme sa... pre zamestnancov -—
upozornenie zamestnavatela na diagnézu artritidy (alebo
inej] muskuloskeletalnej poruchy)

Nemate zo zakona povinnost informovat svojho zamestnavatela o zdravotnom probléme, ako je
artritida, ale vas zamestnavatel je povinny chranit vase zdravie a bezpecnost' pri praci, zabezpecit,
aby vas nediskriminoval pre va$ stav, a poskytnut akékolvek individualne upravy, ktoré mozete
potrebovat. NemébzZe to v3ak urobit, ak ovaSom stave nevie. Ak sa obavate obratit sa na
zamestnavatela, mate spolupracovnika, ktorému by ste to mohli povedat? Existuje vo vaSej praci
odborova organizacia, ktora by vas mohla podporit? Praca, ktora spociva v zdvihani a prenaSani
bremien, neustalom stoji, alebo dokonca dlh§om sedeni, mbze byt pre organizmus namahava, ked
mate chorobu, ako je artritida, takZze na zvladnutie prace budete mozno potrebovat nejaké upravy.
Ak zamestnavatelovi poviete o svojej artritide, bolesti kibov alebo suvisiacom stave v skorom $tadiu,
modze to skutoéne pomdct vaSmu pracovnému zivotu. Ak sa s nim porozpravate o svojom zdravotnom
stave, ma povinnost uchovat v tajnosti, €0 mu poviete, a bez vasho suhlasu to nespristupnit nikomu
inému.

Ak o tom chcete hovorit, tu je niekolko tipov na ufahéenie rozhovoru.

Tipy na komunikaciu pre zamestnancov

Pred rozhovorom: porozpravajte sa so svojim lekdrom alebo inym zdravotnickym pracovnikom
0 praci s artritidou. Popremyslajte o moZznom potrebnom pracovnom rozvrhu a o Upravach, o ktoré by
ste mali poziadat. Mbzete ziskat navrhy arady od inych ludi, ktori pracuju s artritidou, alebo
z webovej stranky organizacie zameranej na artritidu? List od lekara alebo iného zdravotnickeho
pracovnika, ktory vas lie€i, mbéze pomoct vysvetlit vas stav, ako aj to, aky vplyv to na vas moze mat.
List m6ze obsahovat aj informacie o podpore, ktorit mbzete potrebovat. Mbézete tiez vziat so sebou
vSetky relevantné informacie, ktoré ste nasli, napriklad od organizacie zameranej na artritidu, ktoré
vam pomozu vysvetlit vasu situaciu a potreby.

Rozhodnite sa, ¢o poviete a €o budete ziadat: vopred si naplanujte, o chcete povedat a o Eom sa
chcete porozpravat, napriklad:

= stav, ktory méte,

= priznaky, ktoré pocitujete,

= ako vas mdze vas stav ovplyvnit, ked mate zly den,

= 0c&inky akychkolvek liekov, ktoré uzivate,

= s akymi tulohami budete mozZno potrebovat pomoc,

= ako sa vase priznaky mézu kazdy def menit,

= pre€o mate pocit, Ze s urcitou podporou budete moct robit svoju pracu velmi dobre,

* Upravy alebo podporu, ktoré by vam mohli poméct (premyslajte o sebe, manazérovi a vasej
organizacii).

Medzi veci, ktoré je potrebné zvazit, patri potreba pracovného volna podas dha na navstevu lekara
a rieSenie zapalov (ktoré su vo vSeobecnosti neoCakavané); €i chcete zalat' svoj pracovny def neskor
alebo pracovat doobeda z domu, ak mate na zaciatku dria vacsie bolesti; vybavenie alebo zmeny uloh
alebo prac, ktoré vykonavate. Ak nemate istotu, vzdy mdzete uskutoCnit’ poc&iatoCny rozhovor so
svojim zamestnavatelom a povedat mu, Ze ked sa o svojom stave dozviete viac, budete s nim o tom
hovorit znova. Ak chcete, aby boli vasi kolegovia informovani, mozZno budete chciet’ s nimi diskutovat
a dohodnut sa na najlepSom spdsobe rieSenia situacie.

Zacatie konverzacie: vytvorte prileZitost na konverzaciu. Aj ked nepatrite medzi tych, ktori dokazu so
svojim manazérom lahko komunikovat, po uvodnom rozhovore to bude pre vas uz jednoduchsie.
V kazdom pripade si naplanujte stretnutie, aby na vas mal ¢as avenoval vam pozornost.
Porozpravajte sa v prijemnom prostredi a sikromne. Vezmite si so sebou pero a papier, aby ste si
pocas rozhovoru mohli robit poznamky. Mozno neskér budete chciet mat rozhodnutia o dblezitych
otazkach pisomne.
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Najprv informujte svojho zamestnavatela o diagn6ze, priznakoch a o tom, ako vas ovplyvruje vas stav
(pozri body navrhované v &asti ,Rozhodnite sa, ¢o poviete a ¢o budete zZiadat” vysSie). Je to ddlezité,
pretoZze vas manazér nemusi vas stav vébec poznat’ ani mu rozumiet, alebo méze mat o iom myiné

predstavy, takZe ak ziska prehlad o tom, ako to na vas vplyva, bude vas moct spravne podporit.

Dalej budete chciet pokradovat v rozhovore so zamestnavatelom o potrebnej podpore. MoZno vam
pomd&zu nasledujuce navrhy. Budete ich musiet prispdsobit’ v zavislosti od svojich priznakov a prace,
ktora vykonavate:

=  Myslim si, Ze svoju pracu zvladnem s niekolkymi Upravami alebo podporou. Sucasti prace,
s ktorymi mam nejaké problémy, sd...
= Vac&Sinu ¢asu som v poriadku, ale ked nastupia bolesti, myslim, Ze X mi poméze.
= Mam niekolko navrhov na Upravy alebo podporu, o ktorych si myslim, Ze by mi mohli poméct,
a ktoré by som chcel s vami prediskutovat.
= Mam niekolko navrhov, ako by sa praca mohla robit’ inak alebo ako by sa dala moja praca
zmenit.
Mohli by ste vyhodnotit pracovisko a identifikovat problémy a rieSenia?
Mohli by sme urobit test a vyskusat' Y a Z?
Mohli by sme sa dohodnut na plane do budicnosti vratane pravidelnych kontrolnych stretnuti?
Bud ,Zatial nechcem informovat svojich kolegov. Dam vam vediet, ked na to budem
pripraveny*, alebo ,Mohli by ste mi poméct s informovanim kolegov?*

Cinnost’
Tato priloha by sa mohla pouzit aj na vypracovanie kratkej scénky v ramci cvicenia s prepojenim na
ktorukolvek pomocku na zacCatie diskusie.

DalSie informacie

= Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employers (Praca s artritidou, bolestou chrbta a stvisiacimi stavmi: prirucka pre
zamestnavatelov): https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-43BB-
8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideVeélr.pdf

=  Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employees (Praca s artritidou, bolestou chrbta a stvisiacimi stavmi: prirucka pre
zamestnancov): https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C0O5E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827 document/Employee Booklet web version .pdf

= Versus Arthritis, ,Work" (Praca): https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-
arthritis/work/

= Arthritis Care (Starostlivost o artritidu), Working with arthritis (Praca s artritidou):
https://www.versusarthritis.org/media/1422/working-with-arthritis-booklet.pdf

= NRAS, When an employee has rheumatoid arthritis (Ked mé zamestnanec reumatoidnu
artritidu):
https://www.nras.org.uk/data/files/Publications/When%20an%20Employee%20has%20Rheum
atoid%20Arthritis%20-.pdf

= EU-OSHA, Zdravi zamestnanci, prosperujice podniky — prakticka priru¢ka k dobrym
podmienkam na pracovisku: rieSenie psychosocialnych rizik a muskoskeletalnych portch
v malych podnikoch: https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/healthy-
workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view

= EU-OSHA, Workers with disabilities (Pracovnici so zdravotnym postihnutim):
https://oshwiki.eu/wiki/Workers _with disabilities

= EU-OSHA, Return to work strategies to prevent disability from musculoskeletal disorders
(Navrat k pracovnym stratégiam prevencie zdravotného postihnutia z muskuloskeletalnych

poruch):
https://oshwiki.eu/wiki/Return _to work strategies to prevent disability from musculoskeletal
disorders
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EU-OSHA, Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs) (Praca
s reumatickymi a muskuloskeletalnymi chorobami):
https://oshwiki.eu/wiki/Working_with_rheumatic_and_musculoskeletal diseases (RMDs)
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Pomécky na otvorenie diskusie na pracovisku

Priloha 2: Porozpravajme sa... pre manazérov — ako vam
moézeme pomoct’ s artritidou (alebo inou
muskuloskeletalnou poruchou)?

Pri spravnej podpore a upravach mézu [udia sreumatoidnou artritidou zvyCajne pokracovat
v zamestnani. Cim skor zamestnanec pride, aby s vami prediskutoval artritidu, tym je to lepSie pre
jeho vlastné pohodlie a istotu, pretoZze v€asné zmeny mézu byt tiez lacnejSie ako tie, ktoré by boli
potrebné v neskorSom Stadiu. Niet pochyb, Ze budete chciet poniknut podporu, aby ste urobili
spravnu vec pre svojho zamestnanca, ale mali by ste si tiez uvedomit, Zze diskriminacia osoby so
zdravotnym postihnutim je v rozpore so zakonom.

Pre vacsinu ludi to nebude lahky rozhovor. Musia sa vyrovnat s diagnézou, ktora im meni Zivot,
a pravdepodobne budu mat pochybnosti o vyhliadkach do budicnosti, vratane prace. M6zu mat aj
pocit viny, ak ich stav za¢al ovplyvriovat ich vykonnost v préaci.

Problémy, ktoré v praci mézu mat, sa ¢asto daju vyriesit lahko a jednoducho. Mozno budete musiet
posudit pracovisko a identifikovat problémy a potencialne rieSenia. Klu¢ovou suc¢astou tohto procesu
je efektivna komunikacia so zamestnancom o situécii, prejavenie porozumenia a zaujatie podporného
pristupu.

Aby sa tak stalo, zamestnanci musia citit’ istotu, ze sa mézu so svojim zamestnavatelom porozpravat
a ze stym, Co povedia, sa bude zaobchadzat dbverne, a Ze zamestnavatel nezaujme negativny
postoj. Zamestnavatelia musia byt otvoreni a povzbudzovat tuto konverzaciu, ale ak neviete, ako
viest’ taku konverzaciu, mbdze to byt prekazkou.

Dalej uvadzame niekolko tipov pre manazérov, ako mézu komunikécii napomact.

Tipy na komunikaciu pre manazérov

Podporny pristup:

Zabezpecte, aby zamestnanci porozumeli tomu, ako sa na nich vztahuju vSetky politiky
Vv organizacii.
Diskutujte s nimi, €i a ako chcu informovat kolegov:

o0 Prajete si informovat svojich kolegov, alebo si prajete, aby to ostalo déverné?

0 Aky by bol najlepsi spdsob ich informovania? Potrebujete moju podporu pri ich
informovani?

Dohodnite si niekolko kontrolnych stretnuti s pracovnikom, aby ste prediskutovali jeho potreby
vratane akychkolvek potrebnych uprav:

0 Mali by sme sa znova stretnut’ a prediskutovat podporu, ktord od nas potrebujete.
Kedy by vam to vyhovovalo?

Preskimaijte situaciu spolu s nimi:
0 Ktoré Casti svojich uloh dokazete dokonéit bez problémov ?
0 S ktorymi ¢astami mbdzete mat problémy?

0 Mate skisenosti a cenime si vas ako zamestnanca, aké Upravy alebo podpora by
podla vas mohli poméct? Co by sa mohlo urobit inak? Ako by sme vam mohli upravit
pracu, aby sme vam pomohli? Existuju nejaké zmeny, ktoré by sa mohli vykonat na
vami pouzivanych zariadeniach a mohli by vam poméoct? Ako vas mdze organizacia,
vratane mna, podporit?

o Co si myslite 0 X? Co by ste povedali na Y?

Preskimaijte pracovné prostredie a pristupnost. Zvazte pracovnu dobu, dalSie Skolenie
a Upravy pracovnych uloh pracovnika. Mali by sa vykonat testy Uprav a zmien v praci. Mézu
byt doCasné alebo trvalé.
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Dohodnite sa na plane do budtcnosti a na procese komunikacie a preskimania.

Vytvorte pristup ,otvorenych dveri* k rieSeniu zdravotnych problémov.

Cinnost’

Tato priloha by sa mohla pouzit aj na vypracovanie kratkej scénky v ramci cvicenia s prepojenim na
ktorukolvek pomocku na zacCatie diskusie.

Dalsie informacie

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employers (Praca s artritidou, bolestou chrbta a savisiacimi stavmi: prirucka pre
zamestnavatelov): https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-43BB-
8A6862BA0F3DA4AFC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideV6Ir.pdf

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employees (Praca s artritidou, bolestou chrbta a suvisiacimi stavmi: priru¢ka pre
zamestnancov): https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C05E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827_document/Employee_Booklet web_version_.pdf

Versus Arthritis, ,Work" (Praca): https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-
arthritis/work/

Arthritis Care (Starostlivost o artritidu), Working with arthritis (Praca s artritidou):
https://www.versusarthritis.org/media/1422/working-with-arthritis-booklet. pdf

NRAS, When an employee has rheumatoid arthritis (Ked ma zamestnanec reumatoidnu
artritidu):
https://www.nras.org.uk/data/files/Publications/When%20an%20Employee%20has%20Rheum
atoid%20Arthritis%20-.pdf

EU-OSHA, Zdravi zamestnanci, prosperujice podniky — prakticka prirucka k dobrym
podmienkam na pracovisku: rieSenie psychosocialnych rizik a muskoskeletalnych portch

v malych podnikoch: https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/healthy-

workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view

EU-OSHA, Workers with disabilities (Pracovnici so zdravotnym postihnutim):
https://oshwiki.eu/wiki/Workers_with disabilities

EU-OSHA, Return to work strategies to prevent disability from musculoskeletal disorders
(Navrat k pracovnym stratégiam prevencie zdravotného postihnutia z muskuloskeletalnych
poruch):

https://oshwiki.eu/wiki/Return_to_work_strategies to prevent disability from musculoskeletal

disorders

EU-OSHA, Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs) (Praca
s reumatickymi a muskuloskeletalnymi chorobami):
https://oshwiki.eu/wiki/Working with rheumatic_and musculoskeletal diseases (RMDs)
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