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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Upplysingar um notkun samtalsvakanna

Samtalsvakar eru verkfzeri til ad audvelda hépumraedur & vinnustédum eda vid starfspjalfun. | pessum
samtalsvokum eru settar fram sviosmyndir sem eru aetladar starfsmdnnum, sem sinna stérfum sem geta
valdid stodkerfisvandamalum, yfirménnum peirra eda verkstjorum. bessum svidsmyndum er atlad ad
stydja vid skjot og skilvirk samskipti milli starfsmanna og yfirmanna peirra um stodkerfisvandamal. Nota
ma samtalsvakana, med peim efnisatridum og kynningarspurningum sem stungi® er upp a, sem
upphafspunkt til ad koma af stad umraedum. Einnig er haegt ad nota pa i umraeduhépum eda i upphafi
namskeios.

Haegt er ad skipta staerri hopum i smeerri hopa eda i por til ad reeda um hverja svidsmynd. Hopurinn
reedir sidan efnisatridin og skiptist & skodunum. Héparnir eettu sidan ad koma aftur saman til ad deila
skodunum sinum. Ef leidbeinandinn skiptir steerri hop i smeerri hépa er heegt ad lata alla f& sému
sviosmyndina eda mismunandi svidsmyndir.

=  Adsteedunum sem er lyst er aetlad ad undirstrika nokkur vandamal sem starfsmenn standa
frammi fyrir. Mikilveegt er ad atta sig a verklagi innan fyrirtaekisins i tengslum vid forvarnir
stodkerfisvandamala, par a medal hvada abyrgd liggur hja atvinnurekendum og hvada abyrgd
liggur hja starfsménnum.

= Haegt er ad snida adsteedurnar ad poérfum vidkomandi fyrirtaekis med pvi ad hafa hlidsjén af
stefnum og verklagi fyrirteekisins i tengslum vid forvarnir stodkerfisvandamala.

=  Med umraedum fa starfsmenn 4 tilfinninguna ad peir hafi hlotid betri undirblning og upplysingar
til ad takast a vio adstaeedur par sem peir purfa ad meta peer vio akvardanatoku.

=  Med umraedum aettu starfsmenn, yfirmenn og verkstjorar ad atta sig a mikilveegi pess ad tilkynna
strax um fyrstu einkenni stodkerfisvanda og draga pannig Ur aheettu a ad starfsmenn préi med
sér stodkerfisvandamal og studla med pvi ad sjalfbaerri starfsaevi.

Leidbeinendur geta einnig velt fyrir sér ad adlaga svidsmyndirnar og spurningarnar ad 6drum stérfum
0g vinnuadsteedum par sem sama nalgun er notud.

Frekari upplysingar um stodkerfisvandamal

A hlekkjunum ad nedan ma finna Grreedi fra EU-OSHA med greinargédum upplysingum um
stodkerfisvandamal og hvernig megi koma i veg fyrir pau en pau munu hjalpa pér vid undirblining
verkefnanna; einnig ma dreifa stadreyndablédunum til patttakenda:

= Heilbrigodir starfsmenn, blémleg fyrirtaeki — hagnytur leidarvisir um vellidan & vinnustédum:
unnid gegn salfélagslegum aheettum og stodkerfisvandamalum i litlum fyrirtaekjum:

https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-
companies-practical-quide-wellbeing/view

= Stodkerfisvandamal“: https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders

= Stadreyndablad 71 — Kynning & vinnutengdum stodkerfisvandamalum*;
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view

= Stadreyndablad 72 — Vinnutengd vandamal i halsi og efri hluta likamans*;
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/72/view

= | Stadreyndablad 73 — Haettur og aheettur i tengslum vid ad handleika byrdar & vinnustédum*;
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/73/view

= Stadreyndablad 87 — Fjolbreytni vinnuafls og aheettumat: gengid Ur skugga um ad nad hafi
verid til allra. Samantekt & skyrslu stofnunarinnar: https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/factsheets/87/view
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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

,E-stadreyndir 19 — Ahgettur vegna titrings i byggingaridnadi og forvarnir peirra“.

= : https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact19/view

Frekari upplysingar um forystu og patttoku starfsmanna

= pétitaka starfsmanna i vinnuvernd — hagnytur leidarvisir: https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/reports/workers-participation-in-OSH _guide/view

» Forysta stjornenda i vinnuvernd — hagnytur leidarvisir: https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/reports/management-leadership-in-OSH _quide/view

Onnur pjalfunardrraedi

= Nap6 freedsluefni — Verkfeerasettid ,,A0 atta sig a stodkerfisvandamalum®:
https://www.napofilm.net/en/learning-with-napo/napo-in-the-workplace/: nota ma pessa
samtalsvaka asamt efni sem hannad hefur verid i tengslum vid Nap6-myndskeidin sem
umreedu & vinnustéodum. Hlekkurinn visar & valmynd sem radleggur hvernig nota megi verkefni
ar Grreedunum tveimur samtimis.
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Samtalsvaki 1: Sendill

PU vinnur hja sendingafyrirtaeki og berd abyrgd a éruggri afhendingu a pokkum a réttum tima baedi heim
til folks og fyrirteekja. Pakkarnir eru merktir samkvaemt pyngd, par sem pess gerist porf; en til ad auka
skilvirkni i rekstri hefur fjéldinn, sem pu parft ad afhenda & hverjum degi, aukist um 10%.

pratt fyrir pessa aukningu nytur pd vinnunnar en pua hefur dhyggjur af ahrifum pessarar aukavinnu a
vellidan pina.

Hvad gerir pu?

Efni til umraedu

Telur pu ad 10% aukning & vinnualagi geti leitt til stodkerfisvandamala? Ef svo er hvers konar
stodkerfisvandamal gaeti pad haft i for med sér og hvad ma gera til ad koma i veg fyrir pau?

Stodkerfisvandamal reynast einstaklingum erfid og hafa oft i for med sér skert lifsgeedi. Hvada
ahrif geta pau haft a fyrirteeki og af hverju?

Sem sendill ertu Gtsettur fyrir &haettum, sem tengjast baedi akstri og stodkerfisvandamalum.
Hvernig myndu stodkerfisvandamal hafa ahrif & akstur pinn?

Hvernig myndir pu segja atvinnurekanda pinum fra ahyggjum pinum? Ef pa yréir var vio
einkenni eda preytu, hvernig gaetir pa vakid mals a sliku vid atvinnurekanda pinn?

Hvernig geta starfsmenn og forystumenn fyrirtaekisins unnid saman ad pvi ad skapa
heilbrigdari framtid til ad koma i veg fyrir ad svipadar adsteedur komi upp i framtidinni?

Frekari upplysingar

EU-OSHA Heilbrigdir starfsmenn, blomleg fyrirteeki — hagnytur leidarvisir um vellidan &
vinnustédum: unnid gegn salfélagslegum ahaettum og stodkerfisvandamalum i litlum
fyrirteekjum: https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-
thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view

Vefsida Occupational Road Safety Alliance i Skotlandi: www.scorsa.org.uk (6keypis
upplysingar og rad, par a medal adgangur ad leidbeiningum fra Royal Society for the
Prevention of Accidents, sem einnig ma finna a www.rospa.org.uk)

EU-OSHA, VeSafe netleidarvisir um 6ryggi dkuteekja: https://equides.osha.europa.eu/vehicle-
safety/
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Samtalsvaki 2: Smasala

PU vinnur vid smasolu og berd abyrgd a pvi ad fylla & hillur i lok hvers dags. bad hefur i fér med sér ad
skoda hvad hefur verid selt, fara a lager/i voruhuasid, seekja naudsynlega hluti, fara aftur i verslunina og
setja hlutina i hillurnar. PG hefur adgang ad vagni og honskum med videigandi gripi; en haed efstu
hillunnar er pad mikil ad pu parft ad teygja pig upp i hilluna og pad veldur pér 6paegindum.

Hvad gerir pu?
Efni til umraedu
= Ertu sammala pvi ad fyrstu einkenni stodkerfisvanda bendi til pess ad naudsynlegt sé ad

endurmeta starfio? Hvada faerni aetti teymid, sem kemur ad ahaettumatsferlinu, ad bda yfir til ad
geta framkvaemt pad med géou moti?

= [ lj6si upplysinganna um innihald og skipulag vinnunnar hvada breytingar ma gera a verkinu
og/eda binadi, sem i bodi er, til ad draga r aheettu & stodkerfisvandamalum? Hversu gagnlegt,
til deemis, veeri ad fa skemil eda laga tréppu? Hvernig ma draga Ur tioni afyllinganna?

= Hvernig myndir pa segja atvinnurekanda pinum fra ahyggjum pinum?

= Hvernig geta starfsmenn og forystumenn fyrirtaekisins unnid saman ad pvi ad skapa heilbrigdari
framtid til ad koma i veg fyrir ad svipadar adsteedur komi upp i framtidinni?

Frekari upplysingar

EU-OSHA Heilbrigdir starfsmenn, blémleg fyrirtaeki — hagnytur leidarvisir um vellidan & vinnustéoum:
unnid gegn salfélagslegum aheettum og stodkerfisvandamalum i lithum fyrirtaekjum:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-companies-
practical-guide-wellbeing/view
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Samtalsvaki 3: Vinna karla, vinna kvenna og
stodkerfisvandamal

I fiskidjuveri felast storf karlmannanna i ad lyfta pungum hlutum og aka gaffallyfturum. Yfir vinnudaginn
fara peir um stadinn og sinna mismunandi verkum. Konurnar vinna samfellt vid framleidslulinuna,
hreinsa, flaka og pakka fiskinum. Vinnan er mjog einhaef og unnin & miklum hrada.

Hvad gerir pu?
Efni til umraedu

= Hvernig getur pessi munur a stérfum karla og kvenna haft ahrif a heilsu peirra?

= Er litid & vinnu vid ad lyfta pungum byrdum og einhaefa vinnu med sama heetti hvad vardar
likamlegt alag og erfidleikastig? Ef svo er hvada ahrif geeti pad haft a forvarnir gegn
stodkerfisvandamalum?

= Hvada breytingar méa gera til ad baeta vinnuadstaedur baedi karla og kvenna? Hvada jakvaedu
ahrif geeti pad haft fyrir fyrirteekid?

= Attar pa pig & svipudum adstaedum & vinnustadnum pinum, og ef svo er, hvada ahrif gaetu paer
haft & heilsu og 6ryggi karla og kvenna? Hvernig myndir pu auka vitund um pessi vandamal og
tryggja aod tekid sé & peim?

= Hvernig geeti pad komid baedi starfsménnunum og fyrirteekinu til géda?

Bakgrunnsupplysingar fyrir leidbeinanda

Konur og karlar eru oft i mismunandi starfsgreinum og i 6likum verkefnum jafnvel p6 pau vinni & sama
stad. Pad hefur ahrif & heilsu peirra og 6ryggi pvi pau verda fyrir mismunandi heettum. Litid er & vinnu
karla og kvenna med mismunandi augum. | fiskidjuverinu pjast karlmennirnir af bakverkjum og meidslum,
sem i verstu tilfellunum geta verid alvarleg. Sumar konurnar munu préa med sér alvarlega verki i halsi,
O6xlum, handleggjum og héndum vegna vinnu peirra & framleidslulinunni. Vinna karimannanna er talin
likamlega erfidari og heilsu peirra er veitt meiri athygli, par @ medal i pjalfun peirra.

Mikilveegt er ad vinnuadsteedum kvennanna vid framleidslulinuna sé veitt jafn mikil athygli. Annar kostur
veeri ad pjalfa karlana og konurnar i ad sinna fjélbreyttum verkum og vixla reglulega & milli peirra. Heegt
er ad pjalfa baedi karla og konur i akstri gaffallyftara eda gera breytingar & lyftiblinadi svo konur geti
sinnt peirri vinnu lika en pad geeti haft pann avinning i fér med sér ad vinnan yrdi 6ruggari og audveldari
fyrir alla.

Auk pess eetti ad setja spurningarmerki vid pa skodun ad menn verdi ad vera sterkir. Hvetja aetti alla til
ao reeda um fyrstu einkenni stodkerfisvandamala sem peir kunna ad pjast af.

Annar valkostur. Verkefni med myndskeidi: , Skipulagid skiptir mali
— af hverju er vinnuumhverfi karla og kvenna mismunandi®

Syndu myndskeidid fra 1:36 til 4:57 (ef haegt er, stddvadu myndskeidid a 3:36). Kynntu umraeduefnin ad
ofan.

Eftirfylgni: syndu myndskeidio fra 4:57 til 6:30 (eda fra 3:36 til 6:30). Kynntu eftirfarandi umraeduefni:

= Kannist pid vio pessar adstaedur fra vinnustadnum ykkar?

= Hvad ma gera til ad tryggja ad jafnmikill gaumur sé gefinn heilsu, 6ryggi og vellidan bzedi karla
og kvenna?
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Frekari upplysingar og myndskeidid

= Saenska vinnueftirlitio, ,,Skipulagid skiptir mali“:
https://www.youtube.com/watch?v=xurUalBMa8Y &feature=youtu.be&list=PLEIRHWO0OU5qgegN
40t2rgZ740KVssxWBcji

EU-OSHA, ,Stadreyndablad 43 — Kynbundin atridi i ahaettumati*:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/43/view

Evrépska vinnuverndarstofnunin — EU-OSHA 9


https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4
https://www.youtube.com/watch?v=xurUalBMa8Y&feature=youtu.be&list=PLEIRHW0U5qeqN4qt2rgZ74OKVssxWBcji
https://www.youtube.com/watch?v=xurUalBMa8Y&feature=youtu.be&list=PLEIRHW0U5qeqN4qt2rgZ74OKVssxWBcji
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/43/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/43/view

Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Samtalsvaki 4. Mdtuneyti starfsmanna

PU vinnur i métuneyti starfsmanna sem bydur upp & heitar og kaldar maltioir fyrir allt ad 300 starfsmenn
a tveggja klukkustunda timabili, manudaga til féstudaga i hverri viku. Matreidslan felur i sér ad flysja og
saxa greenmeti. Yfirleitt er pad gert i vél en vélin er bilud.

Sidastlidnar tveer vikur hefur pd séd um ad saxa greenmeti og hefur préad med pér verk i dlnlidnum. bu
minntist & petta vid verkstjérann pinn en hann synir pvi ekki mikinn skilning.

Hvad gerir pu?
Efni til umraedu
= Stodkerfisvandamal reynast einstaklingum erfid og hafa oft i for med sér skert lifsgeedi. Hvada
ahrif geta pau haft a fyrirteeki og af hverju?

= par sem pu minntist & petta vid verkstjérann, myndir pu treysta pér til ad vekja mals & pessu
vid hétt settari yfirmenn hjé fyrirtaekinu?

» Hvernig geta starfsmenn og stjérnendur fyrirteekisins unnid saman ad pvi ad koma i veg fyrir
ad svipadar adstaedur komi upp i framtidinni?

Frekari upplysingar
= EU-OSHA Heilbrigoir starfsmenn, blomleg fyrirteeki, — hagnytur leidarvisir um vellidan a
vinnustédum: unnid gegn salfélagslegum ahaettum og stodkerfisvandamalum i litlhum fyrirteekjum:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-
companies-practical-guide-wellbeing/view
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Samtalsvaki 5: Titringur i hdndum-handlegg

PU vinnur sem vélamadur vid framleidslu og hefur verid utsett/ur fyrir titring i hdndum og handleggjum.
PU attar pig a einkennunum pvi fjallad var um pau a ndmskeidi sem pu sottir fyrir nokkrum arum. bu
vekur mals & skorti a vidhaldi & vélinni en framleidslustjérinn virdir pad ad vettugi.

PU ert mjog godur i pvi sem pu gerir og mikill happafengur fyrir fyrirteekid en pu ert ad velta fyrir pér ad
skipta um vinnu ef ekki verdur tekid & pessu vandamali.

Hvad gerir pu?

Efni til umraedu

Mikil starfsmannavelta hefur verid hja fyrirtaekinu fra pvi ad pa séttir fyrsta namskeidio um
titring i hdndum og handleggjum; getur pu Gtskyrt orsakir titrings i héndum og handleggjum og
einkenni hans fyrir samstarfsménnum pinum?

Hversu oft aetti ad rifja upp pjalfun starfsmanna og yfirmanna og hvada pydingu hefur pad ad
vidhaldi vélbunadar sé &fatt?

Hvernig geta starfsmenn og forystumenn fyrirtaekisins unnid saman ad pvi ad skapa
heilbrigdari framtid til ad koma i veg fyrir ad svipadar adsteedur komi upp i framtidinni?

Frekari upplysingar

UK Health and Safety Executive (HSE), ,Hand-arm vibration at work":
http://www.hse.gov.uk/vibration/hav/index.htm

NHS Health Scotland, Healthy Working Lives, ,Vibration*:
https://www.healthyworkinglives.scot/workplace-guidance/health-
risks/vibration/Pages/common-hazards-and-controls.aspx

Frekari upplysingar fyrir leidbeinanda

EU-OSHA, ,E-stadreyndir 19 — Aheettur vegna titrings i byggingaridnadi og forvarnir peirra“.
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact19/view
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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Samtalsvaki 6: Litid fjolskyldufyrirteeki

PU vinnur hja litlu fjélskyldufyrirteeki sem hefur verid a sama stad i morg ar. Starfsadstadan er ekki
hénnud fyrir reksturinn og i aranna ras hefur efni safnast upp. Stér hluti pess sem er geymt er undir
mittishaed en pad skapar ahaettu pegar verid er ad handleika byrdar og eykur haettu & verkjum i mjébaki.

PU ert hisbondaholl/ur en hefur ahyggjur af pvi hvada ahrif tilfaersla og burdur & efni hafi & hendur,
handleggi og bak.

Hvad gerir pu?
Efni til umraedu

= Kannast pu vid svipadar adsteedur a vinnustadnum pinum? Ertu sammala pvi ad fyrstu einkenni
stodkerfisvanda bendi til pess ad naudsynlegt sé ad framkveema heildsteett endurmat a
vinnustadnum?

= Efhaft er i huga ao petta er litid fyrirteeki, hvada faerni aettu peir sem koma ad ahaettumatsferlinu
ad bua yfir til ad geta framkvaemt pad med gédu méti? Hverjir eru kostirnir vio ad vinna i teymi
vio ad greina aheettupeetti fyrir stodkerfisvandamal a vinnustadnum?

= Hvada mali skiptir g66 umgengni og geymsluadstada sem hluti af endurmati vinnustadarins?
Hvernig myndir pa segja atvinnurekanda pinum fra ahyggjum pinum?

= Hvada virdi hafa starfsmennirnir fyrir fyrirtaekid?

Frekari upplysingar
= EU-OSHA, ,Stadreyndablad 73 — Heettur og aheettur vié ad handleika byrdar a vinnustad*“;
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/73/view
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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Samtalsvaki 7: So6fnun upplysinga um fyrstu einkenni
stodkerfisvanda

Verkfeerasettid ,Ad atta sig & stodkerfisvandamalum* leggur mikla aherslu & mikilvaegi pess ad greina
fyrstu einkenni og gripa til naudsynlegra forvarna. Til deemis hjalpar gagnaséfnun vid ad forgangsrada
naudsynlegum adgerdum Ut fra ahaettumatinu.

Hvada einfoldu leidir eru til ad skra adstedjandi heilsufarsvandamal eftir pvi sem taekninni vindur fram
og innihald og skipulag vinnunnar breytist? begar kennsl hafa verid borin a slik vandamal hvernig breytir
fyrirtaekid pitt stefnum sinum og verklagi til ad studla ad ihlutunum strax a fyrstu stigum i pagu heilsunnar?

Kynntu til ségunnar bls. 77 og vidauka 2 i Heilbrigdir starfsmenn, blémleg fyrirtaeki sem visad er til i
~Frekari upplysingar” ad nedan og dreifdu eintékum til patttakenda 4dur en umraedurnar hefjast.

Hvad gerir pu?
Efni til umraedu

= Hvada gégnum safnar fyrirtaekid pitt nna til ad hjalpa til vid ad forgangsrada forvérnum i
tengslum vid stodkerfisvandamal?

= Hvernig er gégnunum safnad?

= Hvernig eru gognin notud til ad bera kennsl & heettur, dhaettur og radstafanir og til ad
forgangsrada adgerdum?

»  Sem starfsmadur, veistu hvernig & ad tilkynna um fyrstu einkenni stodkerfisvandamala?

» Notar fyrirtaekid pitt adferdina ad kortleggja stodkerfisvanda med likamskorti til ad safna
upplysingum?

= Hvada kosti getur kortlagning stodkerfisvanda haft og hvernig gagnast hin best?

= Ef kortlagning stodkerfisvanda er notud hvernig hjalpar han vié ad greina heettur, ahaettur og
raddstafanir og forgangsrada adgeroum?

Frekari upplysingar
= EU-OSHA Heilbrigoir starfsmenn, blomleg fyrirteeki — hagnytur leidarvisir um vellidan &
vinnustdédum: unnid gegn sélfélagslegum ahasettum og stodkerfisvandamalum i litlum fyrirteekjum:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-
companies-practical-guide-wellbeing/view

Frekari upplysingar fyrir leidbeinanda

= HSE, ,Body mapping tool“; http://www.hse.gov.uk/msd/pdfs/body-mapping-questionnaire.pdf

= Victorian Trades Hall Council, ,Body mapping“: http://www.ohsrep.org.au/tool-kit/ohs-reps-@-
work-mapping-/part-1-body-mapping

= Napo freedsluefni — Verkfeerasettid ,,Ad atta sig a stodkerfisvandamalum®;
https://www.napofilm.net/en/learning-with-napo/napo-in-the-workplace/
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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Samtalsvaki 8: Menntun a fyrstu stigum og skoélataskan

PU vinnur fyrir fyrirtaeki sem hefur Gtskyrt mikilvaegi pess ad stjérna umhverfi vinnustadarins til ad draga
ur pvi ad stodkerfisvandamal komi upp. PU attar pig & pvi ad paer adgerdir, sem gripid hefur verid til &
vinnustadnum, eiga lika vid um heimili pitt og tomstundir.

PU sérd ad barnid pitt a i erfidleikum med ad bera skélatdskuna sina til og fra skdla a hverjum degi, oft
adeins & annarri 6xlinni.

Hvad gerir pu?

Efni til umraedu

Hvernig myndir pu fitja upp a umraedu um mikilveegi pess ad halda bakinu heilbrigdu a 6llum
aldri vio barnid pitt eda annan ungan einstakling?

Getur pu bent a leidir til ad draga Ur pyngd téskunnar?

Hvernig myndir pa Gtskyra avinninginn af pvi ad bera tdskuna med réttum haetti og af hverju
pad myndi draga Ur heettu a stodkerfisvandamalum?

Myndir pu hvetja ungan einstakling til ad reeda vid skélann um mikilveegi pess ad halda bakinu
heilbrigdu og geymsluplass?

Hvernig geetir pu fitjad upp & umraedum um petta og adrar mogulegar haettur fyrir stodkerfio
(t.d. likamsstodur og hlsgogn) vid skola barnsins pins eda adra foreldra?

Telur pu ad freedsla af pessu tagi um alag a stodkerfido & unga aldri keemi atvinnurekendum til
go6da? Ef svo er, af hverju?

Frekari upplysingar

Association of Paediatric Chartered Physiotherapists: ,Choosing the right school bag*:
https://www.shb.scot.nhs.uk/departments/physiotherapy/APCP%20School%20Bag%20Advice

-pdf

BackCare, ,Bags versus backpacks”: http://backcare.org.uk/wp-
content/uploads/2015/02/BCAW-2010-Bags.pdf

Frekari upplysingar fyrir leidbeinanda

Alpjédaheilbrigdismalastofnunin, ,School and youth health”:
https://www.who.int/school_youth _health/gshi/hps/en/

ENETOSH (European Network Education and Training in Occupational Safety and Health)
vefsida: http://www.enetosh.net/
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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Samtalsvaki 9: Verkir i halsi og 6xlum vegna skrifstofuvinnu
— atvinnurekandi upplystur

Pa vinnur & skrifstofu. PG kannt vel ad meta vinnuna pina, hun er fjdlbreytt og annasém, en mikill timi
fer i ad sitja fyrir framan tolvuskja. Pu hefur tekid eftir pvi ad pu ert farin/n ad fa verki i hals og axlir i
vinnunni en vilt ekki gera vedur Gt af pvi og hefur hvorki raett um pad vid samstarfsmenn pina né
atvinnurekandann. PuU hefur lika ahyggjur af pvi ad félk taki pig ekki alvarlega auk pess sem verkirnir
eru bara minnihattar.

Hvad gerir pu?
Efni til umraedu

= Af hverju telur pu ad pad sé mikilveegt fyrir pig og atvinnurekandann ad pu latir vita af
ahyggjum pinum og einkennum? Hvada afleidingar geeti pad haft ef pu segir ekkert?

» Hvernig myndir pu segja atvinnurekandanum fra ahyggjum pinum og einkennum? Hvernig
myndir pa undirbda og skipuleggja pig? Hvada malefni myndir pu fjalla um?

» Hvad geeti fengid pig til ad segja ekki frd ahyggjum pinum og einkennum?

» Hvad geeti fyrirtaekio pitt gert til ad audvelda pér ad greina fra einkennum eins fljott og haegt
er?

= Hvernig geta starfsmenn og stjornendur fyrirtaekisins unnid i sameiningu ad pvi ad taka a
ummerkjum um heilsufarsvandamal strax & fyrstu stigum til ad skapa heilbrigdari framtio?

Frekari upplysingar
» Sjavidauka 1, ,Télum saman... fyrir starfsmenn*

= Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions:
Leidarvisir fyrir starfsmenn: https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C0O5E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827 document/Employee Booklet web version .pdf

= Einnig ma nota spurningarnar i vidauka 1 med 66rum samtalsvékum
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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Samtalsvaki 10: Grunsemdir um bakverki vegnha vinnu —
reett vid starfsmann

(Athugasemd fyrir leidbeinanda: veldu eina af eftirfarandi svidsmyndum til ad nota i hpnum eda budu
til pina eigin).

Pig grunar eda pér hefur verid bent a ad einn starfsmanna pinna syni fyrstu einkenni bakvanda. Hann
vinnur i véruhdsi og vinna hans felst i pvi ad lyfta og bera hluti og aka gaffallyftara.

Pig grunar eda pér hefur verid bent a ad einn raestiteeknanna pinna syni fyrstu einkenni bakvanda. Vinna
hans felst i ad lyfta og bera hluti asamt endurtekinni likamlega krefjandi vinnu i sleemum likamsstodum,
s.s vid ad teema fotur og prifa golf.

Pig grunar eda pér hefur verid bent & ad einn skrifstofumanna pinna syni fyrstu einkenni stodkerfisvanda.
Starfio felur i sér mikinn tima fyrir framan télvuskja og stundum parf starfsmadurinn ad hafa hradar
hendur til ad hjalpa pér vio ad klara tiltekin verkefni.

PU rekur hargreidslustofu. big grunar eda pér hefur verio bent & ad einn starfsmanna pinna syni fyrstu
einkenni stodkerfisvanda. Starfid felur i sér langvarandi stédur, sleemar likamsstédur, endurteknar
hreyfingar vid ad klippa har og halda a binadi eins og harpurrkum og skaerum.

Hvad gerir pu?

Efni til umraedu

Af hverju telur pa ad pad veaeri mikilveegt fyrir starfsmenn pina ad segja pér fra ahyggjum
sinum og einkennum eins flj6tt og haegt er? Hvada neikvaedu afleidingar myndi pad hafa i for
med sér ad vita ekki um fyrstu einkenni stodkerfisvanda hja starfsménnum pinum?

Hvernig myndir pu nalgast einstaklinginn? Hvernig geetir pu fitjad upp a samtalinu? Hvad
myndir pa vilja tala um i samtalinu?

Myndir pu hvetja pa til ad leita eins fljétt og mogulegt er til laeknis?

Hvernig myndir pa fylgja samtalinu a eftir? Til hvada adgerda eettir pa ad gripa?

Hvernig myndir pa halda trinad, einkum ef um er ad reeda laeknisfraedilegar upplysingar?
Hvad geeti fengid starfsmenn til ad segja ekki fra &hyggjum sinum og einkennum?

Hvad geetir pu og fyrirtaekid pitt gert til ad audvelda starfsménnum pinum ad greina pér fra
einkennum eins fljétt og haegt er? Hvada stefnu aetti fyrirteekid ad setja sér?

Hvernig geta starfsmenn og forysta fyrirtaekisins unnio i sameiningu ad pvi ad taka &
ummerkjum um heilsufarsvandamal strax & fyrstu stigum til ad skapa heilbrigdari framtid?

Frekari upplysingar

Sja vidauka 2, , Télum saman... fyrir yfirmenn*

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions:
Leidarvisir fyrir vinnuveitendur: https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-
43BB-8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideV6lr.pdf

Einnig ma nota spurningarnar i vidauka 2 med 68rum samtalsvokum
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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Samtalsvaki 11: Greining & gigt — atvinnurekandi upplystur

PU hefur verid greind/ur med gigt. Fram ad pessu hefur pér tekist ad sinna vinnu pinni og hefur ekki sagt
neinum fra pessu en verkirnir hafa verid ad aukast. Sumar athafnir — eins og ferdir til og fra vinnu a
annatimum, langar setur a fundum eda langar stédur pegar pu heimseekir starfsstodvar — eru farnar ad
valda pér nokkrum erfidleikum. U hefur ahyggjur af pvi ad pu kunnir ad purfa lengri tima fra vinnu eftir
pvi sem verkjakdstin versna eda ef pu parft ad seekja pér laeknismedferd.

PU nytur vinnunnar en pu finnur fyrir kvida og streitu pvi pu veist ad pu parft hjalp i vinnunni. PG hefur
ahyggjur af pvi hvad samstarfsmenn pinir munu segja og hvernig atvinnurekandinn muni bregdast vio
ef hann kemst ad astandi pinu. Kvidinn ytir undir sjukdémseinkennin.

Hvad gerir pu?

Efni til umraedu

Af hverju telur pa ad pad sé mikilveegt fyrir pig og atvinnurekandann ad pu latir vita af
ahyggjum pinum og einkennum? Hvada afleidingar geeti pad haft ef pa segir ekkert?

Hvernig myndir pa segja atvinnurekandanum fra ahyggjum pinum og einkennum? Hvernig
myndir pa undirbda og skipuleggja pig? Hvada malefni myndir pu fjalla um?

Hvad geeti fengid pig til ad segja ekki fra dhyggjum pinum og einkennum?

Hvad geeti fyrirtaekid pitt gert til ad audvelda pér ad greina fra einkennum eins fljétt og haegt
er?

Hvernig geta starfsmenn og stjornendur fyrirtaekisins unnid i sameiningu ad pvi ad taka a
ummerkjum um heilsufarsvandamal strax & fyrstu stigum til ad skapa heilbrigdari framtio?

Frekari upplysingar

Sja vidauka 1, ,Télum saman... fyrir starfsmenn*“

Versus Arthritis, ,Work": https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-arthritis/work/

Arthritis Care, Working with arthritis: https://www.versusarthritis.org/media/1422/working-with-
arthritis-booklet.pdf

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions:
Leidarvisir fyrir starfsmenn: https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C0O5E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827 document/Employee Booklet web version .pdf

EU-OSHA, Unnid med gigtarsjukdéma og stodkerfisvandamal:
https://oshwiki.eu/wiki/Working with rheumatic_and musculoskeletal diseases (RMDs)
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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Samtalsvaki 12: Samskipti vid starfsmann um gigt

Einn starfsmanna pinna hefur verid meira fjarverandi en venjulega og hagad sér 6druvisi en venjulega
i vinnunni. Vinna hans er fjdlbreytt og annasém, en mikill timi fer i ad sitja fyrir framan télvuskja. Hann
er godur starfsmadur og vindur sér venjulega bara i verkin. Hann kemur ad mali vid pig og segir pér ad
hann hafi nylega greinst med gigt.

Hann telur ad hann geti afram sinnt vinnunni ef hann getur gert breytingar & vinnuadstédu sinni og gert
hana peegilegri. Jafnvel breytt vinnutima sinum svo hann geti ferdast til og fra vinnu meod
almenningssamgongum utan annatima og til deemis unnid sveigjanlegan vinnutima til ad geta fario til
leeknis.

Hvad gerir pu?
Efni til umraedu

= Af hverju telur pi ad pad sé mikilveegt fyrir starfsmenn pina ad peir treysti sér til ad reeda
heilsufarsvandamal vid pig strax a fyrstu stigum? Hvada afleidingar gaeti pad haft ef peir fresta
pvi ad eiga slikt samtal vid pig?

= Hvernig myndir pa nalgast samtal vid starfsmann um stodkerfisvandamal sem tengjast vinnu
hans ekki? Hvada malefni myndir pu fjalla um?

» Hvad geeti fengid starfsmenn pina til ad segja ekki fra ahyggjum sinum og einkennum?

» Hvad geeti fyrirtaeki pitt gert til ad audvelda starfsménnum ad greina fra heilsufarseinkennum
eins fljétt og haegt er?

= Hvernig myndir pu skoda adsteedurnar med starfsmanninum og greina naudsynlegan
studning, eins og breytingar & vinnuadstoou?

= Hvers konar stefnur eetti fyrirtaekid ad setja sér og hvernig setti ad koma peim a framfaeri vio
starfsmenn?

Frekari upplysingar
»  Sjavidauka 2, ,Télum saman... fyrir yfirmenn*

= National Rheumatoid Arthritis Society (NRAS), When an employee has rheumatoid arthritis:
https://www.nras.org.uk/data/files/Publications/\When%20an%20Employee%20has%20Rheum
atoid%20Arthritis%20-.pdf

= Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions:
Leidarvisir fyrir vinnuveitendur: https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-
43BB-8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideV6Ir.pdf

= EU-OSHA, Unnid med gigtarsjukdéma og stodkerfisvandamal:
https://oshwiki.eu/wiki/Working _with _rheumatic_and musculoskeletal diseases (RMDSs)
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Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

Vidauki 1: T6lum saman... fyrir starfsmenn — greining & gigt
(eda 6drum stodkerfisvandamalum) reedd vVid
atvinnurekanda

Pér ber engin lagaleg skylda til ad upplysa atvinnurekandann um heilsufarslegt vandamal eins og gigt,
en atvinnurekandanum ber skylda til ad standa voérd um heilsu pina og 6ryggi a vinnustadnum, tryggja
ad hann mismuni pér ekki af heilsufarslegum astaedum og geri naudsynlegar breytingar pér i hag. Hann
getur ekki gert pad ef hann veit ekki af astandinu. Ef pu ert kvidin/n yfir pvi ad segja atvinnurekandanum
fra pessu, attu pa samstarfsmann sem pu geetir raett vio? Ertu i stéttarfélagi sem gaeti adstodad pig?
Vinna, sem felur i sér ad lyfta og bera hluti, vidvarandi stodur eda jafnvel langar setur getur verio erfid
fyrir likamann. Ef pu ert haldin/nn sjukdémi eins og gigt getur verid ad gera purfi vissar breytingar svo
pa getir sinnt vinnu pinni. Ef pa segir atvinnurekandanum fra gigt, lioverkjum eda tengdum vandamalum
a fyrstu stigum getur pad hjalpad pér verulega i vinnunni. Ef pa spjallar vid hann um heilsufarsleg
vandamal pin ber honum skylda til ad virda trinad og segja engum fra pvi nema med sampykki pinu.

Ef pu vilt reeda vio hann eru hér nokkur rad til ad gera samtalid audveldara.

Radleggingar fyrir starfsmenn um samskipti

Fyrir spjallid: reeddu vié laekni eda annan heilbrigdisstarfsmann um vinnu og gigt. Veltu fyrir pér hvernig
vinnutimi myndi henta pér og hvada breytingar & vinnuhattum pa aettir ad bidja um. Getur pa fengio
abendingar og rad fra 66rum sem vinna og pjast af gigt eda & vefsidu gigtarsamtaka? bad getur veriod
ao bréf fra leekni eda 66rum heilbrigdisstarfsmanni, sem annast medferd pina, hjalpi pér vid ad Utskyra
sjukdéminn og hugsanleg ahrif hans & pig. Bréfid geeti einnig innihaldid upplysingar um naudsynlegan
studning. bU geetir einnig tekid med pér videigandi upplysingar, sem pu hefur fundio, til deemis fra
gigtarsamtokum, til ad hjalpa pér vid ad Utskyra adsteedur pinar og parfir.

Taktu akvdrdun um hvad pu eetlar ad segja og hvada éskir pu vilt bera fram: skipulegdu hvad pu eetlar
ao fjalla um, likt og:

» stodkerfisvanda sem pu pjaist af

= einkennin sem pu hefur ordid var/vor vio

= 4hrif stodkerfisvandans a pig a sleemum degi

= 4hrif lyfja sem pu ert ad taka

= hvada verkefni pa kunnir ad purfa hjalp vid

= hvernig einkenni pin geta breyst daglega

= af hverju pu telur ad med adstod getir pu sinnt stérfum pinum af kostgaefni

» breytingar eda adstod, sem gera ma, til ad hjalpa pér (hugsadu um pig, yfirmann pinn og
fyrirteekid pitt).

Hlutir til ad hafa i huga eru medal annars; besti timi dagsins til ad fara til laeknis, hvernig best er ad
takast & vio verkjakdst (sem koma venjulega 6veent), hvort pa vilt byrja vinnudaginn seinna eda vinna
heiman fra pér & morgnana ef verkirnir eru verri i upphafi dags og bunadur eda breytingar a verkum eda
storfum pinum. Ef pu ert ekki viss getur pu alltaf reett vid atvinnurekandann og sagt honum ad pid munid
reeda aftur saman pegar pu veist meira um stodkerfisvandann. Ef pu vilt ad samstarfsmenn pinir fai
upplysingar um astand pitt getur verid ad pu viljir reeda og sammeelast um bestu leidina til ad lata pa
vita.

Upphaf samtalsins: skapadu taekifeeri fyrir samraedur. Jafnvel pé ad pu eigir erfitt med ad reeda vid
yfirmann pinn verda slikar samraedur audveldari pegar pa hefur raett einu sinni vid hann. i 6llu falli skaltu
bdka tima til ad tryggja ad hann veiti pér tima og athygli. Reeddu vid hann & paegilegum stad og i einrami.
Taktu med pér penna og skrifblokk svo pu getir tekid nidur athugasemdir i samtalinu. Pad getur verio
ao pa viljir fa skriflega akvérdun um mikilveeg mal eftir samtalio.

Byrjadu a pvi ad upplysa atvinnurekandann um greiningu pina, einkenni og hvada ahrif
stodkerfisvandinn hefur & pig (sja atridin sem meelt er med i hlutanum ,Taktu akvéréun um hvad pua
eetlar a0 segja og hvada 6skir pu vilt bera fram“ ad ofan). Pad er mikilveegt pvi pad getur verid ad

Evropska vinnuverndarstofnunin — EU-OSHA 19



Samtalsvakar fyrir umraedur & vinnustddum

yfirmadur pinn hafi enga pekkingu eda skilning & stodkerfisvandanum eda hafi rangar hugmyndir um
hann svo upplysingar um ahrif hans & pig munu hjalpa honum ad adstoda pig med réttum haetti.

Neest viltu halda afram med samtalid vid yfirmanninn um naudsynlegan studning. Radin ad nedan kunna
ad gagnast pér. bu parft ad laga pau ad einkennum pinum og vinnu:

Eg tel mig geta sinnt vinnunni med nokkrum breytingum eda adstod. beir hlutar vinnunnar
sem ég a i erfidleikum med eru...

Oftast er ég i lagi en pegar ég fae verkjakast tel ég ad X geeti hjalpad mér.

Eg er med nokkrar tillogur um breytingar eda adstod sem ég tel ad gaetu hjalpad mér og ég
myndi vilja reeda vid pig.

Eg er med nokkrar tillégur um hvernig ég geeti framkvaemt vinnuna med 68rum haetti/hvernig
breyta meetti stérfum minum.

Geetir pu latio framkveema mat & vinnuadsteedum til ad greina vandamal og lausnir?

Geetum vid préfad Y og Z i tilraunaskyni?

Getum vid sammaelst um aeetlun til framtidar, par a medal reglulega rynifundi?

Annad hvort ,Eins og er vil ég ekki lata samstarfsmenn mina vita. Eg mun lata pig vita pegar
ég er tilbdin/n til pess” eda ,Geetir pl adstodad mig vid ad segja samstarfsfolki minu fra
pessu?*

Starfsemi

Einnig ma nota pennan vidauka til ad bua til stuttan hlutverkaleik i tengslum vid einhverja af
samtalsvokunum.

Frekari upplysingar

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions:

Leidarvisir fyrir vinnuveitendur: https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-

43BB-8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideVe6Ir.pdf

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions:

Leidarvisir fyrir starfsmenn: https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C0O5E7-BA86-4582-

9DD162F365DCB827 document/Employee Booklet web version .pdf

Versus Arthritis, ,Work": https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-arthritis/work/

Arthritis Care, Working with arthritis: https://www.versusarthritis.org/media/1422/working-with-

arthritis-booklet.pdf

NRAS, When an employee has rheumatoid arthritis:

https://www.nras.org.uk/data/files/Publications/When%20an%20Employee%20has%20Rheum

atoid%20Arthritis%20-.pdf

EU-OSHA Heilbrigdir starfsmenn, blémleg fyrirteeki — hagnytur leidarvisir um vellidan a

vinnustédum: unnid gegn salfélagslegum ahaettum og stodkerfisvandamalum i litlum

fyrirtseekjum: https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-

thriving-companies-practical-quide-wellbeing/view

EU-OSHA, Starfsmenn med 6rorku: https://oshwiki.eu/wiki/Workers with disabilities

EU-OSHA, Stefna um endurkomu til vinnu til ad koma i veg fyrir érorku af véldum

stodkerfisvandaméla:

https://oshwiki.eu/wiki/Return_to work strategies to prevent disability from musculoskeletal
disorders
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Vidauki 2: T6lum saman... fyrir yfirmenn — hvernig getum

Vid

hjalpad bér meod gigtina (eda onnur

stodkerfisvandamal)?

Med réttum studningi og breytingum getur félk med gigt venjulega haldid afram a vinnumarkadi. bvi fyrr
sem starfsmadur reedir vid pig um gigt sina pvi betra, fyrir andlega og likamlega vellidan hans.
Breytingar, sem gerdar eru strax i upphafi, kunna einnig ad vera édyrari en paer sem kannski veeri porf
a & seinni stigum. An vafa viltu bjoda fram adstod pina til ad standa vid bakid & starfsmanni pinum en
pu eettir einnig ad vera medvitud/adur um ad pad brytur gegn ldgum ad mismuna einstaklingum vegna

ororku.

Fyrir flesta er petta ekki audvelt samtal. beir purfa ad leera ad lifa med greiningu, sem mun breyta lifi
peirra, og liklegt er ad peir finni fyrir 6vissu um framtidina, par a medal um vinnu sina. peir finna jafnvel
fyrir sektarkennt ef sjakdémurinn er farinn ad hafa ahrif a vinnu peirra.

Oft ma leysa vandamal i tengslum vid vinnu peirra med audveldum og einféldum haetti. Pad getur verid
ad pu purfir ad lata framkveema mat & vinnuadstaedum til ad greina vandamal og lausnir. Mikilvaegur
hluti i pessu 6llu eru g6d samskipti vid starfsmanninn um adsteedurnar og ad syna skilning og studning.

Til ad pad megi gerast parf starfsmadurinn ad treysta sér til ad tala vio atvinnurekandann og treysta pvi
ad pad sem hann segir verdi fario med i trnadi og ekki medhdndlad med neikveedum heetti. .
Atvinnurekendur purfa ad vera opnir og hvetja til samtals en pad getur virkad sem hindrun ad vita ekki
hvernig slikt samtal eigi ad vera.

Ad nedan mé finna nokkur rad fyrir yfirmenn til ad hjalpa vid samskiptin.

Radleggingar fyrir yfirmenn um samskipti

Studningur felur i sér:

Ad ganga Ur skugga um ad starfsmenn viti hvernig stefna fyrirtaekisins sé.
Ad reeda vid starfsmenn um hvort og hvernig peir vilji lata samstarfsmenn vita:
o0 Viltu lata samstarfsmenn pina vita eda viltu ad vid héldum pessu i trinadi?

0 Hver veeri besta leidin til ad lata pa vita? barftu adstod mina vid ad lata pa vita?

Ad sammeelast um nokkra fundi med starfsmanninum til ad reeda um parfir hans, par a medal
naudsynlegar breytingar:

0 Vid eettum ad hittast aftur til ad reeda um naudsynlegan studning fra okkur. Hveneer
myndi pad henta pér?

Ad skoda adsteedurnar med honum:
0 Hvada hluta starfsins attu ekki i neinum vandraeedum med?
0 Hvada hluta telur pu ad pa geetir att i erfidleikum med?

o Sem reynslumikill og dyrmeetur starfsmadur, hvada breytingar eda studning telur pu
ad geeti gagnast pér? Hvad ma gera 6druvisi? Hvernig getum vid lagad vinnuna ad
p6rfum pinum? Gaeetu breytingar & banadi, sem pu notar, komid pér ad gagni? Hvernig
getur fyrirtaekid og ég stutt vid bakid a pér?

0 Hvad finnst pér um X? Geeti Y virkad fyrir pig?

Ad skoda vinnuumhverfid og adgengi. Veltu fyrir pér vinnutima, frekari pjalfun og breytingum &
starfshlutverki starfsmannsins. Pad meetti pr6fa ad gera breytingar og adlaga starfid til
frambidar eda timabundid.

Ad sammeelast um aeetlun til framtidar og ferlid vid samskipti og endurskodun.

Ad gera starfsmdnnum ljost ad dyr pinar séu ,opnar” pegar kemur ad heilsufarsvandamalum.
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Starfsemi

Einnig ma nota pennan vidauka til ad bula til stuttan hlutverkaleik i tengslum vid einhverja af
samtalsvokunum.

Frekari upplysingar

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions:

Leidarvisir fyrir vinnuveitendur: https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-

43BB-8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideVe6Ir.pdf

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions:

Leidarvisir fyrir starfsmenn: https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C0O5E7-BA86-4582-

9DD162F365DCB827_document/Employee_Booklet  web_version_.pdf

Versus Arthritis, ,Work": https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-arthritis/work/

Arthritis Care, Working with arthritis: https://www.versusarthritis.org/media/1422/working-with-

arthritis-booklet.pdf

NRAS, When an employee has rheumatoid arthritis:

https://www.nras.org.uk/data/files/Publications/When%20an%20Employee%20has%20Rheum

atoid%20Arthritis%20-.pdf

EU-OSHA Heilbrigdir starfsmenn, blomleg fyrirtaeki — hagnytur leidarvisir um vellidan a

vinnustdooum: unnid gegn salfélagslegum ahaettum og stodkerfisvandamalum i litlum

fyrirtaekjum: https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-

thriving-companies-practical-guide-wellbeing/view

EU-OSHA, Starfsmenn med 6rorku: https://oshwiki.eu/wiki/Workers with disabilities

EU-OSHA, Stefna um endurkomu til vinnu til ad koma i veg fyrir érorku af véldum

stodkerfisvandamala:

https://oshwiki.eu/wiki/Return to work strategies to prevent disability from musculoskeletal
disorders
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