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Keskustelunavauksia tyopaikalla kaytavia keskusteluja varten

Johdanto keskustelunavausten kayttoon

Keskustelunavausten on tarkoitus edesauttaa tyOpaikalla tai ammatillisessa koulutuksessa kaytavia
ryhméakeskusteluja. Keskustelunavaustilanteiden kuvaukset on suunniteltu tydntekijéille, jotka voivat
tyonsa vuoksi altistua tuki- ja liikuntaelinsairauksille (tule-sairauksille), ja heidan tydnantajille ja
esimiehilleen. Liséksi keskustelumallit on kehitetty tukemaan tydntekijdiden ja esimiesten nopeaa ja
tehokasta viestintaa tuki- ja liikuntaelimiin liittyvista terveysongelmista. Naitd malleja voidaan kayttaa
keskustelun kaynnistamisessd; niiss& on ehdotuksia aiheista ja asiaan johdattelevia
esimerkkikysymyksia. Niité voidaan kayttéa keskustelunavauksina tydpajoissa tai koulutustilaisuuksissa.

Ryhmét voidaan jakaa pienryhmiin tai pareihin, jotka keskustelevat kustakin aiheesta ja omista
nakemyksistdan. Sen jalkeen kokoonnutaan yhteiseen keskusteluun. Jos ohjaaja jakaa ryhmaét
rinnakkaisryhmiksi, voi ryhmissa kasitella samaa tai eri aihetta.

= Esimerkkitilanteiden on tarkoitus tuoda esiin joitakin tyontekijoiden kohtaamia haasteita. Lisaksi
esimerkkien avulla halutaan lisatéa tietoisuutta yrityksen tule-sairauksien ennaltaehkéisyn
menetelmistd, ja mista asioista vastaa tydnantaja ja mista asioista tydntekijat.

= Kuvatut tilanteet voidaan mukauttaa organisaation tarpeisiin siséllyttamalla niihin organisaation
omat tule-sairauksien ennaltaehkaisya koskevat kaytannét ja menettelyt.

= Keskustelujen on tarkoitus antaa tydntekijoille paremmat valmiudet ja tiedot toimia tilanteissa,
joissa edellytetaén paatoksentekoa.

= Keskustelujen avulla tydntekijoiden, johtajien ja esimiesten tulisi ymmartad, miten tarke&dd on
ilmoittaa oireista varhain, jotta voitaisiin pienentéaa tyontekijoille kehittyvien tule-sairauksien
riskia ja tukea kestéavia tyduria.

Ohjaajat voivat myds mukauttaa malleja ja kysymyksia eri tydpaikkoja ja tyotilanteita varten samaa
l&hestymistapaa noudattaen.

Lisatietoa tule-sairauksista

Alla olevista linkeista [6ytyy EU-OSHAN materiaalia tule-sairauksista ja niiden ennaltaehkaisysta. Nama
auttavat valmistautumisessa. Voit myds jakaa osallistujille linkit seuraaviin sivustoihin:

= Healthy workers, thriving companies — a practical guide to wellbeing at work: tackling
psychosacial risks and musculoskeletal disorders in small businesses (terveet tyontekijat,
kukoistavat yritykset — kaytanndn opas tydhyvinvointiin: psykososiaalisten riskien seka tuki- ja
likuntaelinsairauksien torjuminen pienyrityksissa):
https://osha.europa.eul/fi/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-quide-
wellbeing-work/view

= Tuki- ja liikuntaelinsairaudet: https://osha.europa.eu/fiithemes/musculoskeletal-disorders

= Factsheet 71 — Johdanto tySperaisiin tuki- ja likuntaelinsairauksiin:
https://osha.europa.eu/fi/publications/factsheet-71-introduction-work-related-musculoskeletal-
disorders/view

= Factsheet 72 — Tydperaiset niskan ja ylaraajojen tuki- ja liikuntaelinsairaudet:
https://osha.europa.eu/fi/publications/factsheets/72/view

= Factsheet 73 — Tydpaikalla kasin tapahtuvaan taakkojen kasittelyyn liittyvat riskit ja vaarat:
https://osha.europa.eu/fi/publications/factsheets/73/view

= Factsheet 87 — Tydvoiman moninaisuus ja riskinarviointi: varmistetaan, etta kaikki tyontekijat
otetaan huomioon Yhteenveto viraston raportista:
https://osha.europa.eul/fi/publications/factsheets/87/view

= E-fact 19 — Prevention of vibration risks in the construction sector:
https://osha.europa.eu/fi/publications/e-facts/efact19/view
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Lisatietoja johtamisesta ja tyontekijoiden osallistumisesta

Tyontekijoiden osallistuminen ty6terveys- ja ty6turvallisuusasioiden kasittelyyn — Kaytannon

opas: https://osha.europa.euffi/publications/worker-participation-occupational-safety-and-
health-practical-guide/view
Tyoturvallisuusjohtaminen - Kaytannon opas:

https://osha.europa.eu/fi/publications/reports/management-leadership-in-OSH_quide/view

Lisaa koulutusmateriaalia

Napon koulutusaineisto — Understanding musculoskeletal disorders:
https://www.napofilm.net/fi/learning-with-napo/napo-in-the-workplace: Napo-videoita voidaan
esittaa kun kaytetaan tdssa ohjeessa mallinnettuja keskustelunavauksia tai kun tydpaikoilla
jarjestetddn muita erilaisia aktiviteetteja tule-sairauksien ennaltaehkéisemiseksi. Linkista
avautuu valikko, jossa on esimerkkeja Napo-videoiden kuvien kayttdmiseen erilaisten
aktiviteettien yhteydessa.
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Keskustelunavaus 1: jakeluajoneuvon kuljettaja

Jakeluyrityksen tyontekijand vastaat pakettien turvallisesta ja oikea-aikaisesta toimittamisesta seka
kotitalouksiin etté liiketiloihin. Paketit merkitdan tarvittaessa painon mukaan. Toiminnan tehostamiseksi
paivittaista pakettitoimitusten maaraa on kuitenkin liséatty 10 prosenttia.

Korotuksesta huolimatta nautit tydstasi, vaikka olet huolissasi lisatydn vaikutuksista hyvinvointiisi.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

= Onko todennakdista, ettd 10 prosentin lisdys tydmaarassa johtaa tule-sairauden
kehittymiseen? Jos on, niin minkalaisia tule-sairauksia tasta voi aiheutua ja mita niiden
ehkaisemiseksi voitaisiin tehda?

= Tule-sairaudet ovat kivuliaita ja monissa tapauksissa elaméaéa rajoittavia. Miten ne voivat
vaikuttaa organisaatioon ja miksi?

= Jakeluajoneuvon kuljettajana altistut seka ajamiseen etta tule-sairauksiin liittyville riskeille.
Miten tule-sairauden kehittyminen vaikuttaisi ajamiseesi?

= Miten kertoisit huolenaiheistasi tydnantajallesi? Miten kertoisit asiasta tydnantajallesi, jos
sinulla ilmenee oireita tai vasymysta?

= Jotta tallaisilta tilanteilta valtyttaisiin jatkossa, miten tydntekijat ja organisaation johtajat
yhdessa voisivat luoda terveellinen tulevaisuuden?

Liséatietoja
= EU-OSHA, Healthy workers, thriving companies — a practical guide to wellbeing at work:
tackling psychosocial risks and musculoskeletal disorders in small businesses (terveet
tydntekijat, kukoistavat yritykset — kdytannén opas tyéhyvinvointiin: psykososiaalisten riskien
seka tuki- ja liikuntaelinsairauksien torjuminen pienyrityksissa):
https://osha.europa.eu/fi/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-
wellbeing-work/view

= Scottish Occupational Road Safety Alliancen verkkosivusto: www.scorsa.org.uk (maksutonta
tietoa ja neuvontaa seka paasy Royal Society for the Prevention of Accidents -jarjestdn
ohjeisiin, saatavilla myds osoitteessa www.rospa.org.uk)

= EU-OSHA, sahkéinen opas ajoneuvoturvallisuuden riskeista (VeSafe):
https://equides.osha.europa.eu/vehicle-safety/
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Keskustelunavaus 2: vahittaiskauppa

Vahittéiskaupan tyontekijand vastaat hyllyjen tayttdmisesta kunkin paivan paatteeksi. Tahan sisaltyy
myytyjen tuotteiden tarkastaminen, likkumista varastossa, tarvittavien tuotteiden kerdédminen
varastosta, palaaminen kauppaan ja tuotteiden hyllyttdminen. Olet saanut rullakon ja kasineet, joissa
on asianmukainen tartuntapinta. Ylin hylly on kuitenkin niin korkealla, ettd sinun on kurotettava
yltddksesi sille, mika tuntuu sinusta epamukavalta.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

= Oletko samaa mielta siitd, etta tydtehtava olisi arvioitava uudelleen tule-sairauden varhaisten
oireiden ilmenemisen vuoksi? Mita taitoja riskinarviointiprosessiin osallistuva tiimi tarvitsee
voidakseen suorittaa arvioinnin onnistuneesti?

= Mitd muutoksia tydtehtavaan ja/tai tarjottuihin valineisiin voitaisiin tehda tyén sisallosta ja
organisoinnista saatujen tietojen perusteella, jotta tule-sairauksien riskia voitaisiin pienentaa?
Olisi esimerkiksi porrasjakkarasta hyotyd? Miten tavaroiden kasittelyyn liittyvassd tydsséa
voitaisiin véhentaé toistoa?

= Miten kertoisit huolenaiheistasi tydnantajallesi?

= Jotta téllaisilta tilanteilta valtyttaisiin jatkossa, miten tydntekijat ja organisaation johtajat voisivat
luoda yhdessa terveen tulevaisuuden?

Lisatietoja

EU-OSHA, Healthy workers, thriving companies — a practical guide to wellbeing at work: tackling
psychosocial risks and musculoskeletal disorders in small businesses (terveet tyontekijat, kukoistavat
yritykset — kaytannén opas tyéhyvinvointiin: psykososiaalisten riskien seka tuki- ja
likuntaelinsairauksien torjuminen pienyrityksissa): https://osha.europa.euf/fi/publications/healthy-
workers-thriving-companies-practical-guide-wellbeing-work/view
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Keskustelunavaus 3: miesten ja naisten tyot ja tule-
sairaudet

Miehet tydskentelevét kalanjalostustehtaalla tehtévissa, joihin kuuluu raskaiden taakkojen nostamista
ja trukkien kuljettamista. Heidan ty6nsa kasittdd tehtaassa liikkumista ja erilaisten tyotehtavien
suorittamista tyopaivan aikana. Naiset tydskentelevat yhtajaksoisesti tuotantolinjalla, jolla he perkaavat,
fileoivat ja pakkaavat kaloja ja tekevat toistotyota tiivistahtisesti. Heidan tydssaan on hyvin vahan
vaihtelua.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

= Miten erot miesten ja naisten tydtehtévissa saattavat vaikuttaa heidéan terveyteensa?

= Katsotaanko nostotydn ja toistotydon vastaavan toisiaan fyysiseltd kuormittavuudelta ja
ongelmilta? Jos katsotaan, miten tydnluonne voisi vaikuttaa tule-sairauksien ennaltaehkaisyyn?

= Mitd muutoksia voitaisiin tehdd sekad naisten ettd miesten tydolosuhteiden parantamiseksi?
Miten tdma voisi hyddyttaa organisaatiota?

= Tunnistatko samanlaista tilannetta tyopaikaltasi? Jos tunnistat, niin miten se saattaa vaikuttaa
toiminmiesten ja naisten terveyteen ja turvallisuuteen? Miten lisdisit tietoisuutta ongelmista ja
varmistaisit niiden ratkaisemisen?

= Miten tdméa voisi hyddyttaa seka tyontekijoita ettd organisaatiota?

Taustatietoa ohjaajalle

Naiset ja miehet eriytyvat vahvasti eri toimintoihin ja ty6tehtaviin jopa silloin, kun he tyéskentelevat
samassa tytpaikassa. Tama vaikuttaa terveyteen ja turvallisuuteen, koska he altistuvat eri vaaroille ja
koska miesten ja naisten tyohon suhtaudutaan eri tavoin. Kalatehtaalla miehet saattavat karsia
selkakivuista ja -vammoista, jotka voivat olla pahimmissa tapauksissa vakavia. Osalle naisista kehittyy
kivuliaita sairauksia niskan, hartioiden, késivarsien ja kasien alueelle tuotantolinjalla tehdyn tyén vuoksi.
Miesten tydta pidetddn fyysisesti vaativampana, ja heidan terveyteensa ja turvallisuuteensa seka
koulutukseensa kiinnitetddn enemmaén huomiota.

Siksi on tarkeaa, ettéa naisten tydolosuhteisiin tuotantolinjalla kiinnitettaisiin yhtéa paljon huomiota. Toinen
vaihtoehto olisi kouluttaa miehet ja naiset suorittamaan useita eri tydtehtavia ja kierrattda heita naissa
tydtehtavissa. Esimerkiksi sekd miehet ettd naiset voitaisiin kouluttaa kuljettamaan trukkeja, tai
nostamisessa kaytettavia valineita voitaisiin mukauttaa siten, ettd myds naiset voivat tehda saman tyoén,
mika myos tekisi tyosta turvallisempaa ja helpompaa kaikille.

Lisdksi olisi haastettava kasitys siita, ettd miesten on oltava vahvoja, ja kaikkia olisi rohkaistava
puhumaan mahdollisista tule-sairauksien varhaisoireistaan.

Video vaihtoehtoisesta toimintatavasta: ”Organisaatiolla on
merkitysta — miksi naisten ja miesten tyoymparistét nayttavat
erilaisilta”

Nayta video kohdasta 1:36 kohtaan 4:57 (jos mahdollista, pysayta video kohtaan 3:36). Esittele edella
kuvatut keskusteluaiheet.

Euroopan tydterveys- ja ty6turvallisuusvirasto — EU-OSHA 8



Keskustelunavauksia tyopaikalla kaytavia keskusteluja varten
Jatko: naytd video kohdasta 4:57 kohtaan 6:30 (tai kohdasta 3:36 kohtaan 6:30). Esittele seuraavat
keskusteluaiheet:
= Tunnistatko taman tilanteen omalta tyépaikaltasi?

= Miten voitaisiin varmistaa, ettd seka miesten ettd naisten terveyteen, turvallisuuteen ja
hyvinvointiin kiinnitetd&n yhta paljon huomiota?

Lisatietoa ja videokatkelma

= Ruotsin tydymparistovirasto (Arbetsmiljoverket), The organisation makes a difference:
https://www.youtube.com/watch?v=xurUalBMa8Y &feature=youtu.be&list=PLEIRHWOU5gegN
40t2rgZ740KVssxWBCciji

EU-OSHA, Factsheet 43 — Sukupuolen ottaminen mukaan riskinarviointiin:
https://osha.europa.eu/fi/publications/factsheets/43/view
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Keskustelunavaus 4: henkilostoruokala

Tyoskentelet henkilostoruokalassa, joka tarjoaa kuumia ja kylmié aterioita jopa 300 tyontekijalle kahden
tunnin aikana maanantaista perjantaihin joka viikko. Ruokien valmistamiseen kuuluu vihannesten
kuorimista ja pilkkomista. Se tehdaan usein koneella; kone on kuitenkin nyt rikki.

Olet kuorinut ja pilkkonut vihannekset kasin viimeisten kahden viikon ajan ja kérsit rannekivusta. Olet
maininnut asiasta esimiehellesi, mutta han on suhtautunut siihen valinpitamattémasti.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

Tule-sairaudet ovat yksil6lle kivuliaita ja monissa tapauksissa elaméaa rajoittavia. Mita
vaikutuksia niilla voi olla organisaation kannalta ja miksi?

Olet jo keskustellut siitd esimiehesi kanssa. Miten hyvin uskaltaisit ottaa asian puheeksi
organisaatiosi ylemman johdon kanssa?

Jotta tallaisilta tilanteilta valtyttaisiin jatkossa, miten tyontekijat ja organisaation johtajat
yhdessa voisivat luoda terveen tulevaisuuden?

Lisatietoja

EU-OSHA, Healthy workers, thriving companies — a practical guide to wellbeing at work: tackling
psychosocial risks and musculoskeletal disorders in small businesses (terveet tydntekijat,
kukoistavat yritykset — kédytannon opas tydhyvinvointiin: psykososiaalisten riskien seka tuki- ja
likuntaelinsairauksien torjuminen pienyrityksissa):
https://osha.europa.eul/fi/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-quide-
wellbeing-work/view
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Keskustelunavaus 5: kasien tarina

Tyoskentelet koneenkayttdjana tuotantoympéristossa ja olet altistunut kasiin kohdistuvalle térinélle;
tunnistat oireet koulutuksesta, johon osallistuit useita vuosia sitten. Olet kertonut huolenaiheistasi, jotka
littyvéat koneen puutteelliseen huoltoon, mutta tuotantopdallikké on suhtautunut niihin
valinpitamattdmasti.

Olet erittdin taitava ja todella arvokas tyontekijd organisaatiollesi, mutta harkitset irtisanoutumista, jos
huolenaiheisiisi ei vastata.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

= Organisaatiosi henkiléstd on vaihtunut suurelta osin sen jalkeen, kun osallistuit ensimmaiseen
késien tarinaan liittyvaan koulutukseen; voitko selittdd kasien tarinan syyt ja oireet
ty6tovereillesi?

=  Miten sdannollisesti tydntekijdiden ja johtajien olisi kerrattava oppimiaan asioita ja miten suuri
merkitys on silla, ettd koneet ovat huonosti huollettuja?

= Jotta tallaisilta tilanteilta valtyttaisiin jatkossa, miten tydntekijat ja organisaation johtajat
voisivat luoda yhdessa terveen tulevaisuuden?

Lisatietoja
= Health and Safety Executive (HSE), Hand-arm vibration at work:
http://www.hse.gov.uk/vibration/hav/index.htm

= NHS Health Scotland, Healthy Working Lives, Vibration:
https://www.healthyworkinglives.scot/workplace-guidance/health-
risks/vibration/Pages/common-hazards-and-controls.aspx

Lisatietoja ohjaajalle
= EU-OSHA, E-fact 19 - Prevention of vibration risks in the construction sector:
https://osha.europa.eu/fi/publications/e-facts/efact19/view
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Keskustelunavaus 6: pieni perheyritys

Tyoskentelet pienessd perheyrityksessa, joka on toiminut samoissa toimitiloissa jo monta vuotta.
Toimitiloja ei ole suunniteltu kayttdtarkoitustaan varten, ja materiaaliakin on kertynyt vuosien mittaan.
Suurin osa séilytystilasta on vyotaron korkeuden alapuolella, misté aiheutuu k&sin tapahtuvaan nostoon
liittyva riski ja mahdollisesti alaselkékipua.

Olet lojaali tydnantajallesi mutta huolissasi siitd, mita materiaalin siirtely ja kantaminen vaikuttavat kasiisi,
késivarsiisi ja selk&aasi.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

= Tunnistatko samanlaisen tilanteen omalta tyopaikaltasi? Oletko samaa mielta siitd, etta
tydpaikan taydellinen uudelleenarviointi on tarpeen tule-sairauden varhaisten oireiden
perusteella?

= Mita taitoja riskinarviointiprosessiin osallistuva tiimi tarvitsee voidakseen suorittaa arvioinnin
onnistuneesti, kun otetaan huomioon, ettd kyseessd on pienyritys? Mita hyotyja
tiimityoskentelystéa on tydpaikkasi tule-sairauksien riskitekijéiden tunnistamisessa?

= Mitd merkitystd on asianmukaisilla toimintatavoilla ja varastotiloilla tydpaikan arvioinnissa?
Miten kertoisit huolenaiheistasi tydnantajallesi?

= Mita lisdarvoa tyontekijat tuottavat organisaatiolle?

Lisatietoja
= EU-OSHA, Factsheet 73 — Tydpaikalla kdsin tapahtuvaan taakkojen kasittelyyn liittyvat riskit ja
vaarat: https://osha.europa.eu/fi/publications/factsheets/73/view
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Keskustelunavaus 7: kehokartoituksen hyddyntaminen
tietojen kerdamisessa tule-sairauksien varhaisoireista

Understanding musculoskeletal disorders — Napo-videoiden kokoelmassa korostetaan varhaisten
oireiden tunnistamisen ja tarpeellisiin ennaltaehkdiseviin toimiin ryhtymisen merkitystd. Tietojen
keraaminen auttaa esimerkiksi priorisoimaan riskinarvioinnin perusteella toteutettavat toimet.

Teknologia kehittyy ja tyon siséltd ja organisointi muuttuvat. Mitd yksinkertaisia keinoja organisaatiollasi
on listata esiin nousevia terveysongelmia? Miten organisaatiosi muuttaa kaytantdjaan ja menettelyjaan,
jotta se voisi tunnistaa ja puuttua ongelmiin varhaisessa vaiheessa?

Esittele alla kohdassa "Liséatietoja” mainitun Healthy workers, thriving companies -julkaisun sivu 77 ja
liite 2 ja jaa niistd monisteet osallistujille ennen keskustelun alkua.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

= Mita tietoja organisaatiosi keraa talla hetkella tule-sairauksiin liittyvien ennaltaehkaisevien
toimien priorisoimista varten?

= Miten naita tietoja kerataan?

= Miten naita tietoja kaytetdan vaarojen, riskien ja toimenpiteiden maarittdmista ja toimien
priorisoimista varten?

= Tiedatkd tyontekijand, miten voit ilmoittaa tule-sairauksien varhaisoireista?
= Kayttddko organisaatiosi kehokartoitusta tietojen keradmisessa?
= Mitad etuja kehokartoituksella voi olla ja missa asioissa se voi olla kaikkein hyddyllisin?

= Jos kehokartoitusta kaytetaan, miten se auttaa vaarojen, riskien ja toimenpiteiden
maarittdmisessa ja toimien priorisoinnissa?

Lisatietoja
= EU-OSHA, Healthy workers, thriving companies — a practical guide to wellbeing at work: tackling
psychosaocial risks and musculoskeletal disorders in small businesses (terveet tydntekijat,
kukoistavat yritykset — kadytannoén opas tydhyvinvointiin: psykososiaalisten riskien seka tuki- ja
likuntaelinsairauksien torjuminen pienyrityksissa):
https://osha.europa.eul/fi/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-quide-
wellbeing-work/view

Lisatietoja ohjaajille

= HSE, Body mapping tool: http://www.hse.gov.uk/msd/pdfs/body-mapping-guestionnaire.pdf

= Victorian Trades Hall Council, Body mapping: http://www.ohsrep.org.au/tool-kit/ohs-reps-@-
work-mapping-/part-1-body-mapping

= Napon koulutusaineisto — Understanding musculoskeletal disorders:
https://www.napofilm.net/en/learning-with-napo/napo-in-the-workplace/
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Keskustelunavaus 8: varhaiskasvatus ja koululaukku

Tyoskentelet organisaatiossa, joka on selittanyt, miten tarkeda tydympéariston hallinta on, jotta tule-
sairauksien kehittyminen voitaisiin minimoida. Ymmarrat, ettd tydpaikan toimintamalleja voidaan
soveltaa myds kotioloihin ja vapaa-ajan aktiviteetteihin.

Huomaat kuitenkin, ettd lapsellasi on joka péiva vaikeuksia kantaa laukkuaan koulumatkallaan, ja etta
han kantaa sitd usein vain toisella olkapaalla.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

Miten puhuisit oman lapsesi tai toisen nuoren henkilén kanssa seléan terveyden merkityksesta
kaiken ikaisille?

Olisiko sinulla ehdotuksia siité, miten laukun painoa voitaisiin keventaa?

Miten selittéisit, mité hyétya on laukun oikeaoppisesta kantamisesta ja miksi se pienentaisi
tule-sairauksien riskia?

Kannustaisitko nuorta henkil6éd keskustelemaan koulussa selan terveydesta ja tavaroiden
sailyttdmisesta koululla?

Miten voisit aloittaa keskustelun asiasta ja muista mahdollisista tule-sairauksien
vaaratekijoista (esim. asennot ja kalusteet) lapsesi koulun tai muiden vanhempien kanssa?

Olisiko tallainen tule-sairauksien vaaratekijoita koskeva varhaiskasvatus mielestasi hyodyllista
tydnantajille? Jos olisi, niin miksi?

Lisatietoa

Association of Paediatric Chartered Physiotherapists: Choosing the right school bag:
https://www.shb.scot.nhs.uk/departments/physiotherapy/APCP%20School%20Bag%20Advice

-pdf

BackCare, Bags versus backpacks: http://backcare.org.uk/wp-
content/uploads/2015/02/BCAW-2010-Bags.pdf

Lisatietoja ohjaajalle

Maailman terveysjarjestd, School and youth health:
https://www.who.int/school_youth health/gshi/hps/en/

ENETOSHin (Euroopan tytterveys- ja ty6turvallisuusopetusverkosto) verkkosivusto:
http://www.enetosh.net/
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Keskustelunavaus 9: toimistotydn aiheuttamat niska- ja
hartiakivut — kertominen tydnantajallesi

Tyoskentelet toimistossa. Pidat tydstasi, joka on monipuolista ja Kiireista, mutta joudut istumaan tydssasi
paljon tietokoneen naytdn edessa. Olet huomannut karsivasi tydssasi niska- ja hartiasaryisté ja -kivuista,
mutta et halua tehda asiasta numeroa etka ole puhunut siité tydtovereillesi tai tydnantajallesi. Olet myos
huolissasi siitd, ettd sinua ei oteta vakavasti — onhan kyse kuitenkin vain pienesta sarysta ja kivusta.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

Miksi mielestéasi on tarkeaa sinulle ja tydnantajallesi, etta kerrot huolenaiheistasi ja oireistasi?
Mit& seurauksia silla voisi olla, jos et sano mitaan?

Miten Kkertoisit huolenaiheistasi ja oireistasi tydnantajallesi? Miten valmistautuisit ja
suunnittelisit asian? Mité asioita kéasittelisit?

Minka takia et kertoisi huolenaiheistasi ja oireistasi?

Miten organisaatiosi voisi tehd& sinulle helpommaksi kertoa oireistasi mahdollisimman
varhain?

Miten tydntekijat ja organisaation johtajat voisivat yhdessa torjua terveysongelmia
mahdollisimman varhain ja luoda terveen tulevaisuuden?

Lisatietoja

Ks. liite 1, "Puhutaan tyontekijoille aiheesta ...”

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employees: https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C0O5E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827 document/Employee Booklet web version .pdf

Liitteen 1 kysymyksia voidaan kayttaa myds muiden keskustelunavausten kanssa.
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Keskustelunavaus 10: tyOperdiseksi epéilty selkékipu -
keskustelu tyontekijan kanssa

(Huomautus ohjaajalle: valitse ryhmallesi jokin seuraavista malleista tai luo oma mallisi.)

Epéilet tai sinulle on kerrottu, ettd yhdella tyontekijoistasi on alkavia selkdsairauden oireita. Han
tydskentelee varastossa, ja hdnen tyéhénsa kuuluu nostamista ja kantamista seka trukin kuljettamista.

Epaéilet tai sinulle on kerrottu, ettéd yhdella siivoojistasi on selka alkanut kipuilla. Hanen tydhdnsa kuuluu
jonkin verran nostamista ja kantamista sekad toistuvaa fyysistd tydta epamukavissa asennoissa,
esimerkiksi kun han tyhjentaa roskakoreja ja puhdistaa lattioita.

Epaéilet tai sinulle on kerrottu, ettd yhdella toimistotydntekijoistasi on tule-sairauden varhaisoireita. Han
istuu tydssaan paljon tietokoneen &aressa ja tydskentelee toisinaan nopeatempoisesti maaraajoissa
pysymiseksi.

Sinulla on kampaamo. Epdilet tai sinulle on kerrottu, etta yhdella tyontekijoistasi on tule-sairauden
varhaisoireita. Han seisoo tydssaan pitkia aikoja epamukavissa asennoissa ja tekee toistuvia liikkkeita
hiuksia leikatessaan. Liséksi han kayttaa kasillaan erilaisia laitteita, kuten hiustenkuivaajia ja leikkureita.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

= Miksi mielestasi on tarkeaa, etta tyontekijasi kertoisivat sinulle huolenaiheistaan ja oireistaan
mahdollisimman varhain? Mité kielteisid seurauksia voisi olla silla, etta et tieda tyontekijan
tule-sairauksien varhaisoireista?

= Miten voisit [ahestya kyseessa olevaa henkil6a? Miten voisit aloittaa keskustelun? Millaisia
asioita haluaisit kasitell& keskustelussa?

= Kannustaisitko hanta kaymaan laakarissa mahdollisimman pian?
= Mihin jatkotoimiin ryhtyisit keskustelun jalkeen? Mihin toimiin sinun olisi ryhdyttava?

= Miten huolehtisit luottamuksellisuuden sailyttdmisesta, erityisesti jos asiaan liittyy
terveystietoja?

=  Minka takia tydntekijat saattavat jattaa kertomatta huolenaiheistaan ja oireistaan?

= Mita sind ja organisaatiosi voisitte tehda, jotta tydntekijdiden olisi helpompi kertoa oireistaan
mahdollisimman varhain? Mité toimintatapoja organisaatiolla olisi oltava?

= Miten tydntekijat ja organisaation johtajat voisivat yhdessa torjua alkavia terveysongelmia
mahdollisimman varhain ja taata terveyden tulevaisuudessa?

Lisatietoja
= Ks. liite 2, "Puhutaan johtajille aiheesta ...”

=  Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employers: https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-43BB-
8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideV6Ir.pdf

= Liitteen 2 kysymyksia voidaan kayttad myds muiden keskustelunavausten kanssa.
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Keskustelunavaus 11. diagnosoitu niveltulehdus -
kertominen ty6nantajalle

Sinulla on diagnosoitu niveltulehdus. Olet kyennyt tdhan mennesséa hoitamaan tydsi, etka ole kertonut
asiasta kenellekdan, mutta karsit ynd enemman sarysta ja kivusta. Jotkin asiat — kuten tydmatkat
ruuhka-aikaan, istuminen pitkdan paikoillaan kokouksissa tai seisominen pitkdan vieraillessasi
toimipaikoissa — ovat alkaneet tuottaa sinulle jonkin verran vaikeuksia. Olet huolissasi siita, ettd saatat
tarvita enemman vapaa-aikaa, kun oireet hetkellisesti pahenevat tai kun tarvitset aikaa ladkéarissa
kayntia varten.

Pidat tydstasi, mutta olet ahdistunut ja stressaantunut, koska tiedat tarvitsevasi apua tydssasi. Olet
huolissasi siita, mita tyodtoverisi sanovat ja mitd tydnantajasi tekee, jos han saa tietdad sairaudestasi.
Ahdistus pahentaa sairauttasi.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

Miksi mielestéasi on tarkeaa sinulle ja tydnantajallesi, etta kerrot huolenaiheistasi ja oireistasi?
Mit& seurauksia silla voisi olla, jos et sano mitaan?

Miten Kkertoisit huolenaiheistasi ja oireistasi tydnantajallesi? Miten valmistautuisit ja
suunnittelisit asian? Mité asioita kéasittelisit?

Minka takia et kertoisi huolenaiheistasi ja oireistasi?

Miten organisaatiosi voisi tehd& sinulle helpommaksi kertoa oireistasi mahdollisimman
varhain?

Miten tydntekijat ja organisaation johtajat voisivat yhdessa torjua alkavia terveysongelmia
mahdollisimman varhain ja taata terveyden tulevaisuudessa?

Lisatietoja

Ks. liite 1, "Puhutaan aiheesta ... tyontekijdille”

Versus Arthritis, Work: https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-arthritis/work/

Arthritis Care, Working with arthritis: https://www.versusarthritis.org/media/1422/working-with-
arthritis-booklet.pdf

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employees: https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5CO5E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827 document/Employee Booklet web version .pdf

EU-OSHA, Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs):
https://oshwiki.eu/wiki/Working with rheumatic_and musculoskeletal diseases (RMDs)
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Keskustelunavaus 12: keskusteleminen tyontekijan kanssa
hanen niveltulehduksestaan

Yksi tyéntekijoistasi on ollut tavallista enemman poissa tdista, ja han ei ole vaikuttanut tdissa ollessaan
omalta itseltddn. Hanen tyénsa on monipuolista ja Kiireistd, mutta siihen kuuluu paljon istuskelua
tietokoneen aaressa. Han on hyva tydntekija ja parjaa tavallisesti hyvin tydssaan. Han saapuu juttusillesi
ja kertoo, ettd hanelle on diagnosoitu niveltulehdus.

Han uskoo voivansa jatkaa tydssaan, jos han voi esimerkiksi muokata tydpistettdan ja muuttaa
tydaikojaan, jotta hanen ei tarvitse matkustaa julkisilla liikennevélineilla ruuhka-aikaan, ja tydskennella
joustavammin, jotta hén ehtisi kdyda laakarissa.

Mita voit tehda?

Keskusteluaiheita

= Miksi mielestasi on tarkeaa, etta tyontekijasi luottavat siihen, ettad he voivat keskustella
kanssasi terveysongelmistaan mahdollisimman varhain? Mit& voi seurata, jos he viivyttelevat
asiasta kertomisen kanssa?

= Miten keskustelisit tyontekijan kanssa muusta kuin tydperéisesta tule-sairaudesta? Mita
asioita kasittelisit?

= Minka takia tydntekijat saattavat jattaa kertomatta huolenaiheistaan ja oireistaan?

= Miten organisaatiosi voisi tehda tyontekijoilleen helpommaksi kertoa terveysongelmistaan
mahdollisimman varhain?

= Miten kasittelisit tilannetta tyontekijoiden kanssa ja arvioisit yndesséa heidan kanssaan,
millaista tukea he voivat tarvita (esim. tydpisteen mukauttaminen)?

= Millaisia kaytantdja organisaatiolla olisi oltava ja miten niista olisi viestittava tyotekijoille?

Lisatietoja
= Kas. liite 2, "Puhutaan aiheesta ... johtajille”

= National Rheumatoid Arthritis Society (NRAS), When an employee has rheumatoid arthritis:
https://www.nras.org.uk/data/files/Publications/\WWhen%20an%20Employee%20has%20Rheum
atoid%20Arthritis%20-.pdf

= Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employers: https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-43BB-
8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideV6Ir.pdf

= EU-OSHA, Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs):
https://oshwiki.eu/wiki/Working _with rheumatic_and musculoskeletal diseases (RMDs)
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Liite 1. Neuvoja tyontekijoille keskustelun aloittamiseksi
— diagnosoidusta niveltulehduksesta (tai muusta tuki- ja
lilkuntaelinsairaudesta) kertominen tydnantajalle

Sinulla ei ole laillista velvoitetta kertoa niveltulehduksen kaltaisesta sairaudesta ty®nantajallesi.
Tyo6nantajasi velvollisuutena on suojella terveyttasi ja turvallisuuttasi tydpaikalla ja varmistaa, ettei sinua
syrjitd sairautesi vuoksi, sekéd tarvittaessa mukauttaa tydtehtaviasi. Han ei voi toimia, ellei tieda
sairaudesta. Jos sinua ahdistaa kertoa asiasta tydnantajallesi, voisiko joku tybtovereistasi kertoa asiasta?
Myds tydpaikakkasi tydsuojeluvaltuutettu voi tukea sinua? Ty0, johon kuuluu nostamista, kantamista,
jatkuvaa seisomista tai pitkakestoista istumista, voi olla raskasta keholle, jos sairastaa esimerkiksi
niveltulehdusta. Saatatkin tarvita tyétehtavissasi mukautuksia, jotta voisit suoriutua toistasi. Kertominen
varhain tydnantajalle niveltulehduksesta, nivelkivuista tai niveliin liittyvastd sairaudesta voi tuoda
helpotusta tyohdsi. Tybnantaja on velvollinen pitamaan keskustelunne terveydentilastasi
luottamuksellisena, eik& han voi kertoa tilanteestasi muille ilman sinun suostumustasi.

Jos haluat keskustella asiasta, tdssa on muutamia vinkkeja, jotka voivat helpottaa keskustelun kaymista.

Vinkkeja yhteydenottoon ja -pitoon

Ennen keskustelua: Keskustele laékarisi tai jonkun muun terveydenhoidon ammattilaisen kanssa
tydskentelysta niveltulehduksen kanssa. Mieti, miten tydvuorosi olisi jarjestettava ja mita mukautuksia
sinun olisi pyydettava. Voisitko saada ehdotuksia ja neuvoja muilta niveltulehdusta sairastavilta
tydntekijoiltd tai niveltulehdusjarjeston verkkosivuilta? Kirje ladkéariltdsi tai muulta sinua hoitavalta
terveydenhoidon ammattilaiselta voi auttaa kertomaan sairaudestasi ja siitd, miten se voi vaikuttaa
sinuun. Kirje voisi sisaltdd myds tietoja mahdollisesti tarvitsemastasi avusta. Voit myds ottaa mukaan
esimerkiksi niveltulehdussairauksien etujarjestolta (esim. Reumaliitto) I6ytamasi neuvot, jotka auttavat
kertomaan tilanteestasi ja tarpeistasi.

Paata, mitd sanot ja pyydéat: Suunnittele etukéateen, mita haluat sanoa, ja kerro esimerkiksi seuraavista
asioista:

» sairautesi

= Qireesi

=  miltd sairautesi voi tuntua huonona paivana

= [a&kityksesi sivuvaikutukset

= missa tehtivissé saatat tarvita apua

* miten oireesi voivat vaihdella paivittain

= miksi sinusta tuntuu siltd, etta suoriutuisit tydstasi erittdin hyvin, jos saisit vahan apua

= mukautuksista ja tuesta, jotka voisivat auttaa sinua (mieti itseasi, johtajaasi ja
organisaatiotasi).

Mieti muun muassa seuraavia asioita: 1adkarinkayntiin tarvittava aika tyopéivan aikana ja selviytyminen
oireiden hetkellisestd pahenemisesta (mikd tapahtuu yleens& odottamatta); haluaisitko aloittaa
tyopaivasi mydhemmin tai tehdé toita kotoa k&sin aamuisin, jos sinulla on enemman kipuja paivan
alussa; vélineet tai muutokset suorittamiisi tehtéviin tai tekeméaési tyéhén. Jos olet epavarma, voit aina
kayda alustavan keskustelun tydnantajasi kanssa ja kertoa hanelle, etta tulet juttusille uudelleen, kun
tiedat enemman tilanteestasi. Jos haluat kertoa asiasta tyttovereillesi, sinun kannattaa ehka keskustella
ja sopia parhaasta tavasta sen toteuttamiseksi.

Keskustelun aloittaminen: Luo mahdollisuudet keskustelulle. Vaikka sinulle ei olisi tavallisesti helppoa
keskustella esimiehesi kanssa, se helpottuu, kun ensimmainen keskustelu on kayty. Varaa joka
tapauksessa keskusteluaika, jotta saat varmasti tarpeeksi aikaa ja huomiota esimieheltasi. Keskustele
hanen kanssaan viihtyisdssa tilassa ja yksityisesti. Ota mukaan kynd ja paperia, jotta voit tehda
muistiinpanoja keskustelun aikana. Sinun kannattaa ehka pyytaa tarkeitd asioita koskevat paatokset
kirjallisina jalkikateen.

Aloita kertomalla tyénantajallesi diagnoosistasi, oireistasi ja siitd, miten sairautesi vaikuttaa sinuun (ks.
ehdotetut kohdat osiossa "Paata, mitd sanot ja pyydat”). Tama on tarkedd, koska esimiehesi ei ehka
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tieda tai ymmarra sairauttasi, tai hanella voi olla siihen liittyvia vaarinkasityksia, joten oikeiden tietojen
saaminen sairauden vaikutuksista sinuun, auttaa hanta tukemaan sinua oikealla tavalla.

Jatka keskustelua tydnantajasi kanssa kuvaamalla millaista tukea tarvitset. Seuraavat ehdotukset voivat
olla avuksi. Mukauta niita oireidesi ja tekemasi tyén mukaan:

Uskon suoriutuvani ty6stéani, jos siihen tehtéisiin joitakin mukautuksia tai jos saisin apua.
Minulle hieman vaikeuksia tuottavia tyoni osa-alueita ovat ...

Suurimman osan ajasta minulla ei ole ongelmia, mutta kun oireet pahenevat akillisesti, asia X
auttaisi minua.

Minulla on joitakin ehdotuksia mukautuksista tai tukitoimista, joista voisi olla hy6tya ja joista
haluaisin keskustella kanssasi.

Minulla on joitakin ehdotuksia siit&, miten voisin tehda tyoni eri tavalla tai miten tytani
voitaisiin muokata.

Voisi tydpaikkasi tyéterveyshuolto jarjestaa kohdennetun tydpaikkaselvityksen, jossa
maaritettaisiin ongelmat ja niiden ratkaisut?

Voisimmeko kokeilla asioita Y ja Z kokeiluluonteisesti?

Voisimmeko sopia suunnitelmasta tulevaisuutta varten seka saanndéllisista
arviointitapaamisista?

Joko "En halua talla hetkella kertoa asiasta tyétovereilleni. Kerron sinulle, kun olen valmis
siihen” tai "Voisitko auttaa minua kertomaan asiasta tydtovereilleni?”

Toimintaehdotus

Taman liitteen keskustelunaloituksien pohjalta voidaan tehda lyhyita roolipeliharjoituksia.

Lisatietoja

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employers: https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-43BB-
8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideVe6lr.pdf
Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employees: https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C0O5E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827 document/Employee Booklet web version .pdf
Versus Arthritis, Work: https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-arthritis/work/
Arthritis Care, Working with arthritis: https://www.versusarthritis.org/media/1422/working-with-
arthritis-booklet.pdf
NRAS, When an employee has rheumatoid arthritis:
https://www.nras.org.uk/data/files/Publications/When%20an%20Employee%20has%20Rheum
atoid%20Arthritis%20-.pdf
EU-OSHA, Healthy workers, thriving companies — a practical guide to wellbeing at work:
tackling psychosocial risks and musculoskeletal disorders in small businesses (terveet
tyontekijat, kukoistavat yritykset — kéytannon opas tyéhyvinvointiin: psykososiaalisten riskien
seka tuki- ja likuntaelinsairauksien torjuminen pienyrityksissa):
https://osha.europa.eul/fi/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-quide-
wellbeing-work/view
EU-OSHA, Workers with disabilities: https://oshwiki.eu/wiki/Workers with disabilities
EU-OSHA, Return to work strategies to prevent disability from musculoskeletal disorders:
https://oshwiki.eu/wiki/Return_to_work strategies to prevent disability from_ musculoskeletal
disorders
EU-OSHA, Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs):
https://oshwiki.eu/wiki/Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs)
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Liite 2. Neuvoja esimiehille keskustelun aloittamiseksi ... —
miten voimme auttaa sinua niveltulehduksessasi (tai
muussa tuki- ja lilkuntaelinsairaudessa)?

Nivelreumaa sairastavat voivat usein jatkaa ty6tédén, jos he saavat oikeanlaista tukea ja jos tyota
mukautetaan heita varten. Mitd varhemmin tyontekija kertoo niveltulehduksestaan, sitéd parempi se on
hanen oman hyvinvointinsa ja mielenrauhansa kannalta. Lisaksi varhain tehdyt mukautukset voivat tulla
halvemmiksi kuin myBhemmaéasséd vaiheessa tarvittavat. Haluat varmasti tukea tyontekijaasi
yksinkertaisesti toimiaksesi oikein; muistathan, ettd toimintarajoitteisen henkilén syrjintd on laissa
kielletty.

Taman keskustelun kdyminen on vaikeaa suurimmalle osalle ihmisistd. Heidan on tultava toimeen sen
kanssa, etta heille on diagnosoitu elaman muuttava sairaus, ja he ovat todennakoisesti epavarmoja
tulevaisuudestaan ja tydstdan. He saattavat myos tuntea syyllisyyttd, jos heidan sairautensa on alkanut
vaikuttaa heidan tyétehoonsa.

Mahdolliset tyohon liittyvat ongelmat ovat usein helposti ja yksinkertaisesti ratkaistavissa. Sinun on ehka
pyydettava tehtéavan tydhon ja tydpaikkaan kohdistuvaa arviointi, jotta ongelmat ja mahdolliset ratkaisut
voitaisiin maarittdé. Ratkaisevan tarkeaé on tyontekijan kanssa tilanteesta kaytava tehokas viestinta,
jossa osoitat ymmarrysta ja suhtaudut asiaan tyontekijaa tukevalla tavalla.

Tata varten tyontekijdiden on luotettava siihen, ettd he voivat puhua tydnantajalleen ja ettd heidan
kertomansa asiat kasitelladn luottamuksellisesti ja ettd tydnantaja ei suhtaudu niihin kielteisesti.
TyOnantajien on oltava avoimia ja kannustettava tallaiseen keskusteluun; esteend voi kuitenkin olla
puutteellinen tietdmys siitd, miten téllainen keskustelu kaydaan.

Alla on joitakin vinkkej&, jotka auttavat esimiehid yhteydenpidossa.

Vinkkeja yhteydenottoon ja -pitoon esimiehille

Tyontekijaa tukevaan l&ahestymistapaan siséltyvét seuraavat asiat:
= Sen varmistaminen, etté tyontekijat ymmartavat, miten heihin sovelletaan organisaation
kaytantoja.
= Keskusteleminen tyontekijdiden kanssa siitd, haluavatko he, ettd asiasta ilmoitetaan muille

tydntekijoéille, ja jos haluavat, niin milla tavalla:
0 Haluatko ilmoittaa muille tydntekijéille vai haluatko sailyttda asian luottamuksellisena?

0 Mika olisi paras tapa kertoa asiasta muille tyontekijoille? Tarvitsetko apuani heille
kertomisessa?

= Arviointikokouksista sopiminen tydntekijan kanssa, jotta voisit keskustella hanen tarpeistaan ja
mahdollisesti tarvittavista mukautuksista:

0 Meidan olisi tavattava uudelleen, jotta voimme keskustella siitd, mita tarvitset meilta.
Milloin voisit tavata?

= Tilanteen lapikdyminen tyontekijan kanssa:
o Mita tydtehtavistasi voit suorittaa ongelmitta?
0 Minké asioiden kanssa sinulla voi olla vaikeuksia?

o0 Olet kokenut ja arvokas tyontekija. Mitk& mukautukset tai tukitoimet voisivat mielestasi
auttaa sinua? Mita voitaisiin tehda eri tavoin? Miten voisimme muuttaa tyotasi, jotta
voisimme auttaa sinua? Voisivatko muutokset tydvalineisiin olla avuksi? Miten
organisaatio ja miné voisimme tukea sinua?

o Mita mieltd olet asiasta X? Toimisiko asia Y sinulle?

=  Tybymparistdn ja esteettémyyden arviointi. Pohdi ty6aikoja, lisdkoulutusta ja tyontekijan
toimenkuvaan tehtavia mukautuksia. Mukautuksia olisi ensin kokeiltava. Ty6hon tehtavat
muutokset voivat olla tilapaisia tai pysyvia.
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Tulevaisuuden suunnitelmista seka viestinta- ja arviointiprosessista sopiminen.

"Avoimien ovien” lahestymistavan luominen terveyshaittojen hallintaa varten.

Toimintaehdotuksia

Taman liitteen keskustelunaloituksien pohjalta voidaan tehda lyhyita roolipeliharjoituksia.

Lisatietoja

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employers: https://www.arthritisireland.ie/assets/17/7F9176BC-5189-43BB-
8A6862BA0F3DA4FC document/WorkingwithArthritisEmployerGuideV6lr.pdf

Arthritis Ireland/Fit for Work Ireland, Working with arthritis, back pain & related conditions: A
guide for employees: https://www.arthritisireland.ie/assets/50/2D5C0O5E7-BA86-4582-
9DD162F365DCB827_document/Employee_Booklet web_version_.pdf

Versus Arthritis, Work: https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-arthritis/work/
Arthritis Care, Working with arthritis: https://www.versusarthritis.org/media/1422/working-with-
arthritis-booklet.pdf

NRAS, When an employee has rheumatoid arthritis:
https://www.nras.org.uk/data/files/Publications/When%20an%20Employee%20has%20Rheum
atoid%20Arthritis%20-.pdf

EU-OSHA, Healthy workers, thriving companies — a practical guide to wellbeing at work:
tackling psychosocial risks and musculoskeletal disorders in small businesses (terveet
tyontekijat, kukoistavat yritykset — kaytannén opas tyéhyvinvointiin: psykososiaalisten riskien
seka tuki- ja liikuntaelinsairauksien torjuminen pienyrityksissa):
https://osha.europa.eu/fi/publications/healthy-workers-thriving-companies-practical-guide-

wellbeing-work/view

EU-OSHA, Workers with disabilities: https://oshwiki.eu/wiki/Workers with disabilities
EU-OSHA, Return to work strategies to prevent disability from musculoskeletal disorders:
https://oshwiki.eu/wiki/Return to work strategies to prevent disability from musculoskeletal

disorders

EU-OSHA, Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs):
https://oshwiki.eu/wiki/Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs)
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