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Hlavné body

Karcinogén je latka, ktora moze sposobovat, zhorSovat
alebo podporovat rakovinu u ludi alebo zvierat. Niektoré
karcinogény mézu byt vdychnuté, iné mozu do organizmu
preniknut cez kozu alebo sliznice. Podrobnejsie definicie su
obsiahnuté v prislusnej eurépskej smernici a vnutrostatnych
pravnych predpisoch.

Nie kazda expozicia karcinogénom musi nevyhnutne viest k
vzniku rakoviny: niektoré posobia po dlhodobej expozicii pri

a po kratsich obdobiach expozicie.

Existuje vela karcinogénov, ktorym mozu byt pracovnici
vystaveni. Medzi bezne zname karcinogény v préci patria
azbest, radon, urcité pesticidy, arzén a tabakovy dym.

Mnohé z karcinogénov, ktorym st pracovnici najcastejsie
vystaveni, vznikaju v ramci pracovnych procesov. Su to
napriklad vyfukové plyny z nafty, vypary zo zvarania, prach z
krystalického kremika a prach z listnatého dreva. Karcinogény
sa mo6zu vyskytovat aj v surovinach (vratane necistot),

v

polotovaroch, produktoch alebo vedlajsich produktoch.

Ucinky expozicie karcinogénom sa mézu vyskytnut
dlho po expozicii.

Podla pravnych predpisov EU musia zamestnavatelia prijat
osobitne prisne opatrenia na ochranu zamestnancov — okrem
tych, ktoré sa vyzaduju pri inych nebezpecnych latkach - aby
sa predislo poskodeniu, ako je eliminacia expozicie, alebo
tam, kde to nie je mozné, musi byt pouzita nahrada prisne
nahradenie, udrziavanie karcinogénu v uzavretom systéme,
zaznamenavanie expozicii a prisnejsie poziadavky na
informacie a dokumentaciu.

Vsetky podrobné ustanovenia o riadeni bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci (BOZP) v pripade karcinogénov st
stanovené vo vnutrostatnych predpisoch. Preto sa dorazne
odportica hladat vysvetlenie v ramci narodnych poziadaviek.
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Zdravé pracoviska kontrolujti
nebezpecné chemické latky

Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci (EU-OSHA) v rokoch 2018 a 2019 uskutocnila
celoeurdpsku kampan na podporu prevencie rizik
vyplyvajucich z nebezpecnych latok na pracoviskach.
Jej cielom je znizit pritomnost nebezpecnych latok

a mieru expozicie tymto latkam na pracoviskach na
zdklade zvySovania povedomia o rizikdch a Gc¢innych
sposoboch, ako im predchadzat.
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Hodnotenie rizik na pracovisku

Zamestndvatelia musia posudit riziko expozicie karcinogénom
a stanovit preventivne opatrenia, pricom musia zohladnit
vietky mozné sposoby expozicie (vratane expozicie suvisiacej

s pokozkou), a to vratane skladovania chemikalii a odpadu.
Udaje musia byt na poziadanie poskytnuté statnym organom
(napriklad udaje o ¢innostiach, mnozstvach, expoziciach, pocte
exponovanych pracovnikov alebo preventivnych opatreni).
Zvlastna pozornost sa musi venovat fudom s osobitnym rizikom
a zmesiam vyrobenym ako vedlajsi produkt pracovnych procesov
(https://oshwiki.eu/wiki/Process-generated_contaminants)
(ako su zvaracské dymy alebo prach z rezania kameria alebo
spracovania tvrdého listnatého dreva).

Posudzovanie rizik by sa malo pravidelne revidovat, a to najma preto, lebo

zmeny na pracovisku mozu znamenat zavedenie karcinogénov v rdmci:
« zmeny v zloZeni pouzitych vyrobkov;

+ novych vyrobkov - je potrebné skontrolovat toxicitu kazdého
nového vyrobku este pred jeho zavedenim;

«+ zmien pracovnych procesov alebo metdd.

Latky, ktoré sa v su¢asnosti povazuju za prijatelné, sa mozu neskor
na zéklade novych $tudii ukézat ako karcinogénne.

Viac informdcii o posudzovani rizik najdete v informa¢nom
letdku Legislativny ramec, ktory sa venuje nebezpecnym latkam
na pracoviskach (https://healthy-workplaces.eu/sk/tools-and-
publications/publications/info-sheet-legislative-framework-
dangerous-substances-workplaces).

Informacie o rizikach

Karty bezpe¢nostnych tdajov (https://oshwiki.eu/wiki/
Safety_Data_Sheet) a etikety opisuju nebezpecenstva

spojené s oznacenymi chemikaliami alebo vyrobkami a
poskytuju informacie o manipuldcii, skladovani a nidzovych
opatreniach v pripade nehéd, identifikovanych pouzitiach latky,
prevadzkovych podmienkach a opatreniach manazmentu rizik.
Karta bezpec¢nostnych udajov neznamend posudzovanie rizik.
Zamestnavatelia by mali prispdsobit odporicané opatrenia
Specifickym podmienkam kazdého pracoviska.

Nie pre vsetky latky vSak existuju karty bezpe¢nostnych tdajov,
a navyse v pripadoch, kde existuju, mozu byt potrebné dalsie
informacie. Zamestnavatelia mézu:
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preskiimat informacnu zlozku o vyrobku, nadvod na pouZzitie,
databdzy s informaciami o chemickych rizikach (napriklad databézy
Eurépskej chemickej agentury http://echa.europa.eu/web/guest/
information-on-chemicals) a technicku a vedeckd literatary;

pytat sa dodavatelov;

konzultovat Utvary pre prevenciu;

radit sa s odborovymi zdruzeniami, obchodnymi komorami,
odborovymi zvdzmi alebo Utvarmi socidlneho zabezpecenia;

kontaktovat Statne organy.

Hierarchia preventivnych opatreni v
pripade karcinogénov

Expozicii pracovnikov sa musi zabranit vykonanim opatreni v
stanovenom poradi priority.

Elimindcia je najucinnejsim opatrenim a d4 sa dosiahnut zmenou
pouZzitej technoldgie alebo vlastnosti kone¢ného vyrobku tak,
aby pouZzitie karcinogénov nebolo nevyhnutné.

Substiticia znamend nahradenie nebezpecnej latky alebo
vyrobku bezpecnejsou latkou, vyrobkom alebo procesom.
Nemalo by to viest k inym nebezpecenstvdm s neprijatelnou
urovniou rizika.

Ak substitucia nie je technicky mozna, zamestnavatel musi pouzit
uzavrety technologicky systém.

Ak uzavrety systém nie je technicky mozny, zamestnavatel musi
znizit expoziciu na minimum.

Ak existuje pre pracovnikov riziko, ur¢ené oblasti mozu byt
pristupné iba pre pracovnikov, ktori do nich musia vstupit z
dovodu pracovnych povinnosti.

V pripade pouzitia karcinogénu je zamestnavatel povinny:

— obmedzit mnozstvo karcinogénu,

- udrziavat pocet exponovanych pracovnikov na najniziej
moznej urovni,

- navrhnut pracovné postupy na minimalizaciu uvoltovania
latok (t. j. pouzitie kolektivnych preventivnych opatreni),
odstranovat karcinogény extrakénou ventilaciou pri zdroji,

- pouzivat vhodné postupy na meranie karcinogénov (najma
na vcasné odhalenie abnormalnych expozicii v pripade
nepredvidatelnych udalosti alebo nehéd),



- pouzivat individudlne ochranné prostriedky, ak kolektivne
ochranné opatrenia nie su postacujuce,

- jasne vyznadit rizikové oblasti a pouzivat vhodné upozornenia
a bezpecnostné stitky,

- pouzivat zapecatené a jasne oznacené nadoby na skladovanie,
manipuldciu, prepravu a likvidaciu odpadu.

« Expozicia nesmie v ziadnom pripade prekrocit hodnotu expozi¢ného
limitu v pracovnom prostredi pre karcinogén, ak takyto limit existuje.

Zamestndavatel musi zabezpecit nélezitu hygienu (aby sa
minimalizovalo riziko kontamindcie). Prostriedky a podmienky
musia byt pre pracovnikov bezplatné a musia zahffat:

« zdkaz jest, pit a fajcit v oblastiach s rizikom kontamindcie;

« zabezpecenie vhodného ochranného odevu a oddelenych
Uloznych miest na pracovné a nepracovné odevy;

pristup k vhodnym umyvacim a toaletnym zariadeniam;

dostupnost vhodnych a primeranych, ¢istych, kontrolovanych
a udrziavanych ochrannych prostriedkov uloZzenych na presne
uréenom mieste.

Expozi¢né limity v pracovhom prostredi (OEL)
a monitorovanie

Pre viaceré karcinogénne latky su zavedené OEL. Tieto informacie
by mali byt zahrnuté v kartach bezpecnostnych udajov.
Dodrziavanie OEL by sa vsak malo povazovat za minimum a je

moznu uUroven pod tymito hodnotami.

Monitorovanie karcinogénov by malo byt sucastou stratégie
riadenia karcinogénov v spolo¢nosti a malo by zahfnat pravidelné
kontroly Gcinnosti kontrolnych opatreni.

Udrzba a incidenty

Ak sa predpokladaju ulohy, ktoré mozu viest k docasnej, planovanej,
vyssej expozicii, pricom tejto praci sa neda vyhnut (napr. v ramci
udrzby), zamestnavatel sa musi poradit so zamestnancami alebo so
zastupcami zamestnancov o vhodnych preventivnych opatreniach
na minimalizovanie expozicie a kontrolu pristupu.

Zamestndvatelia musia ¢o najskér informovat zamestnancov
alebo zastupcov zamestnancov o mimoriadnych expozi¢nych
incidentoch. V zasiahnutej oblasti mézu pracovat iba zamestnanci
s primeranou ochranou, ktorych pritomnost je nevyhnutna na
opravy. Expozicie nesmu byt trvalé a musia sa minimalizovat.

Musia byt zavedené plany na rie3enie nidzovych situdcii tykajucich
sa karcinogénov a je nutné zabezpecit vhodnu odbornu pripravu,
pravidelné cvi¢enia a potrebné prostriedky na zésah.

Konzultacie s pracovnikmi, informacie a
odborna priprava

Zamestnanci a/alebo zastupcovia zamestnancov sa musia podielat
na identifikovani vhodnych opatreni kontroly. Je potrebné
zabezpecit, aby zamestnanci boli schopni posudit, ¢i sa pravne
predpisy uplatnujui spravne alebo nie.

Zamestndavatel musi poskytnut zamestnancom prislusné pokyny
a odbornu pripravu suvisiacu s ich pracou, ktoré zahfiaju
potencidlne riziké pre zdravie a pouzivanie kontrolnych opatreni,

hygienické poziadavky, ochranné prostriedky, odevy a manipulaciu
v pripade incidentov. Odborna priprava musi takisto zvysit
informovanost o rizikach, ktoré nie su viditelné, a o Ucinkoch, ktoré
sa prejavia az po dlhsom obdobi.

Zdravotny dohlad

Clenské staty zaviedli opatrenia zdravotného dohladu nad
zamestnancami (pred expoziciou, nasledne v pravidelnych
intervaloch a v niektorych pripadoch aj po skonceni expozicie).

Ak je podozrenie na zly zdravotny stav zamestnanca v dosledku
expozicie, mOze sa vyzadovat zdravotny dohlad nad ostatnymi
exponovanymi zamestnancami a riziko sa musi posudit znova.
Jednotlivé zdravotné zéznamy dotknutych zamestnancov sa musia
uchovadvat. Zamestnanci musia mat pristup k svojim osobnym
udajom a musia im byt poskytnuté informécie o akomkolvek
zdravotnom dohlade, ktory sa na nich moze vztahovat po skonceni
expozicie. Zamestnanci alebo zamestnavatel mézu poziadat o
preskumanie vysledkov zdravotného dohladu.




Oznamovanie a vedenie zaznamov

Zamestnavatelia musia mat zdokumentovany aktualny zoznam
exponovanych zamestnancov a podla potreby spristupriovat udaje
opravnenym osobam (lekdrom, statnym orgdnom, zamestnancom
a zastupcom zamestnancov). Prislusny $tatny orgdn musi byt
informovany o vsetkych pripadoch rakoviny z povolania. Zdznamy
sa musia uchovavat najmenej 40 rokov po skonceni expozicie a

ak spolo¢nost prestane existovat, musia sa odovzdat prislusnému
statnemu organu.

Opatrenia pre zamestnancov, ktori mozu
byt zvlast ohrozeni

Pri posudzovani rizika musia zamestnavatelia venovat osobitnu
pozornost niektorym skupindm zamestnancov:

podla smernice 94/33/ES o mladych zamestnancoch mladi fudia nesmu
pracovat za podmienok, za ktorych by boli vystaveni karcinogénom;

smernica 92/85/EHS o tehotnych zamestnankyniach stanovuje,
Ze zamestnavatelia musia posudit vietky rizika a vietky mozné
ucinky na tehotenstvo alebo dojcenie a prijat vhodné opatrenia,
napriklad presuntt tehotnu alebo doj¢iacu zamestnankyriu na
inu poziciu alebo jej poskytnut dovolenku;

zamestnanci, ktori mézu mat tazkosti s pochopenim pokynov
alebo odbornej pripravy, ako st napriklad migrujuci zamestnanci
alebo novi zamestnanci;

zamestnanci, ktori vykondvaju udrzbu a subdodévatelia.

Tito zamestnanci musia absolvovat odbornu pripravu $pecificku pre ich
potreby a musia sa na nich vztahovat prislusné preventivne opatrenia.

Viac informacii obsahuje informacny list Zranitelni zamestnanci a
nebezpecné latky.

Dalsie informdcie

Plan opatreni proti karcinogénom

Podla odhadov je rakovina jednou z hlavnych pricin

umrti savisiacich s pracou v EU. Preto sa 25. maja 2016

Sest europskych organizacii zaviazalo k dobrovolnému
akénému planu, Planu opatreni proti karcinogénom
(https://roadmaponcarcinogens.eu/) v zaujme zvysit
informovanost, a to najma v malych a strednych podnikoch
(MSP), o rizikéch vyplyvajucich z expozicie karcinogénom
na pracovisku a vymienat si osvedéené postupy.

Vyzyvaju ¢lenské staty, socidlnych partnerov, spolo¢nosti,
vyskumné a iné organizacie v celej Eurépe (i mimo nej), aby
sa zUcastriovali na tychto ¢innostiach:

« poskytovanie informécii o hodnotéch limitov, metédach
posudzovania rizik a moznych preventivnych opatreniach;

« ovplyvriovanie spravania a kultury v pracovnych priestoroch;

+ a podpora konkrétnych prikladov ndkladovo efektivnych
osvedcenych postupoy, ktoré su realizovatelné pre MSP.

Precitajte si text dohovoru (https://osha.europa.eu/sites/
default/files/carcinogens-covenant.pdf) a pozrite si, k
¢omu presne sa partneri zaviazali.

Podrobné informécie o spolo¢nom usili ndjdete v Plane
opatreni (https://osha.europa.eu/sites/default/files/
carcinogens-background-roadmap.pdf).

Clanok OSHwiki o karcinogénnych, mutagénnych a reprotoxickych latkach
https://oshwiki.eu/wiki/Category:Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances

Smernica 2004/37/ES o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénom

alebo mutagénom pri praci

https://osha.europa.eu/sk/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
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