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Helstu atrioi

« Krabbameinsvaldandi efni er efni sem getur valdid,
gert verra eda studlad ad krabbameini hja ménnum
eda dyrum. Sum krabbameinsvaldandi efni geta
borist i likamann vid innéndun, i gegnum huidina
eda slimhudina. itarlegri skilgreiningar er ad finna
i Evropsku tilskipuninni og innlendri 16ggjof.

Utsetning fyrir krabbameinsvaldandi efnum mun
ekki 6hjakveemilega leida til krabbameins: sum verka
i kjolfar mikilla, langvarandi tGtsetningar en 6nnur
vio laegri styrk og eftir styttra tGtsetningartimabil.

Starfsmenn geta verid utsettir fyrir fjolda
krabbameinsvaldandi efna. Algengt er ad
krabbameinsvaldandi efni a vinnust6dum séu asbest,
radon, akvedin varnarefni, arsen og tébaksreykur.

Méorg krabbameinsvaldandi efnanna sem starfsmenn
eru oftast utsettir fyrir myndast vegna verkferla. Sem
deemi ma nefna disilatblastur, sudugufur, kristallad
kisilryk og hardvidarryk. Krabbameinsvaldandi efni
geta einnig verid til stadar i hraefni (pb.m.t. dhreinindi),
halfunnum eda fullunnum vérum eda aukaafurdum.

Ahrif atsetningar fyrir krabbameinsvaldandi
efnum geta komid fram I6ngu eftir Utsetningu.

Samkvaemt 16ggjof ESB purfa atvinnurekendur ad gripa
til sérstaklega strangra radstafana,til vidbotar vid peer
sem krafist er vegna annarra heettulegra efna, til ad
koma i veg fyrir skada: ttiloka ttsetningu eda, ef pad er
ekki mogulegt, ad skipta ut efnum fyrir skadminni efni,
geyma krabbameinsvaldandi efni i lokudu kerfi, skra
utsetningar og krefjast itarlegri upplysinga og gagna.
Nanari akvaedi um Vinnueftirlitid vardandi medferd

a krabbameinsvaldandi efnum er lyst i innlendum
reglugerdum. bvi er eindregid maelt med pvi ad

leitad sé skyringa i innlendum fyrirmaelum.

Vinnuvernd er allra hagur, medferd
haettulegra efna a vinnustad

Vinnuverndarstofnunin Evrépu (EU-OSHA) var med herferd
i allri Evrépu arin 2018 og 2019 til ad studla ad forvornum
gegn dhaettunni sem fylgir haettulegum efnum & vinnustad.
Markmidid var ad draga ur medferd og utsetningu fyrir
haettulegum efnum & vinnust6dum med pvi ad vara vid

haettunum og benda & skilvirkar leidir til ad koma i veg fyrir paer.
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Ahattumat a vinnustad

Atvinnurekendur verda ad meta haettuna & Gtsetningu fyrir
krabbameinsvaldandi efnum og gripa til varudarradstafana

m.t.t. allra mogulegra dhrifa (t.d. Gtsetningu & hud) og par med
talid geymslu efna og urgangs. Veita verdur yfirvéldum gagna

sé pess 6skad (til deemis um starfsemi, magn, Utsetningu, fjélda
starfsmanna sem eru Utsettir eda um fyrirbyggjandi radstafanir).
Sérstaklega parf ad huga ad folki i sérstakri dhaettu og efnablandna
sem framleiddar eru sem aukaafurd i verkferlum (https://
oshwiki.eu/wiki/Process-generated_contaminants) (til deemis
logsudureykur eda ryk fra steinskurdi eda hardvidarvinnslu).

Ahzttumat skal reglulega endurskodad, sérstaklega par sem
breytingar 4 vinnustad geta myndad krabbameinsvaldandi efni:

« breytingar & samsetningu vara sem notadar eru;

« nyjar vOrur - athuga eetti eiturdhrif allra nyrra vara 48ur en paer
eru kynntar;

« breytingar & verkferlum eda adferdum.

Efni sem nu eru talin i lagi geta sidar verid metin
krabbameinsvaldandi i kjélfar nyrra rannsékna.

Frekari upplysingar um dhaettumat er ad finna a upplysingabladinu
sLagarammi vardandi heettuleg efni & vinnustédum” (https://healthy-
workplaces.eu/is/tools-and-publications/publications/info-sheet-
legislative-framework-dangerous-substances-workplaces).

Upplysingar um aheettu

Oryggisbldd (https://oshwiki.eu/wiki/Safety_Data_Sheet)

og merkimidar lysa haettunni sem tengist merktum efnum

eda vérum og veita upplysingar um medhondlun, geymslu

og neydarradstafanir vid slys, vidurkennda notkun efnisins,
rekstrarskilyrdi og dhaettustyringu. Oryggisblad er ekki dhaettumat.
Atvinnurekendur zettu ad snida rddleggingarnar ad adstaedum 4
hverjum vinnustad.

Hins vegar eru ekki 6l efni med 6ryggisbl6d og frekari upplysingar
kunna ad vera naudsynlegar jafnvel p6 6rygqgisbloo fylgi peim.
Atvinnurekendur geta:

« skodad taeknigdgn, leidbeiningar um notkun, gagnagrunna med
upplysingum um ahaettu vegna efna (til deemis the gagnagrunna
Efnastofnunar Evropu http://echa.europa.eu/web/guest/
information-on-chemicals)og taeknileg og visindaleg gogn;

leitad rada hja birgjum;

radfaert sig vid vinnuverndarradgjafa;
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+ leitad rdda hja samtokum fagstétta, verslunarsamtokum,
stéttarfélogum eda almannatryggingapjonustu;

+ haft samband vid yfirvold.

Stigskipting forvarna vegna
krabbameinsvaldandi efna

Koma verdur i veg fyrir Gtsetningu starfsmanna fyrir efnum {
skilgreindri forgangsrod.

Heetta notkun efna er drangursrikasta adferdin og er haegt
ad nd henni fram med pvi ad breyta teekninni sem notud
er eda eiginleikum lokaafurdarinnar til ad gera notkun
krabbameinsvaldandi efna 6parfa.

Utskipting pydir ad heettulegu efni eda voru er skipt Gt fyrir
oruggara efni, voru eda vinnslu. Pad zetti ekki ad leida til annarrar
haettu med dadsaettanlegri dhaettu.

Ef utskipting efna er ekki taeeknilega mdguleg skal
atvinnurekandinn nyta taekni lokads kerfis.

Ef lokad kerfi er ekki taeknilega mogulegt, skal vinnuveitandi
ldgmarka utsetningu.

Ef dhaetta fyrir starfsmenn er til stadar skulu tilgreind svaedi
adeins vera adgengileg starfsménnum sem vegna vinnuskyldu
sinnar purfa ad fara inn 4 pau.

Sé krabbameinsvaldandi efni notad skal atvinnurekandi:
- takmarka magn krabbameinsvaldandi efnisins;

- sja til pess ad eins fair starfsmenn og mogulegt er verdi Utsettir
fyrir efninu;

- hanna verkferla med pad ad markmidi ad lagmarka losun efna
(p.e.a.s. nyta ymsar forvarnir);

- fjarleegja krabbameinsvaldandi efni med stadbundinni
loftraestingu vid upptok peirra;

- nota videigandi adferdir til ad maela krabbameinsvaldandi
efni (sérstaklega til ad greina snemma éedlilega Utsetningu ef
ofyrirsjaanlegir atburdir eda slys eiga sér stad);

- beita videigandi einstaklingsbundnum adferdum til ad vernda
starfsmenn ef somu verndaradferdir henta ekki 6llum;
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- merkja haettusvaedi greinilega og nota videigandi vidvoérunar-
og oryggisskilti;
- nota lokud ilat med skyrum merkingum til ad geyma,

medhondla, flytja og farga efnum.

- Utsetning skal i engui tilviki fara yfir mengunarmérk i starfi fyrir
krabbameinsvaldandi efni, ef pau eru til.

Atvinnurekandinn verdur ad tryggja videigandi hreinlaeti (til ad
lagmarka haettu & mengun). Akvaedi og skilyrdi verda ad vera
starfsménnum ad kostnadarlausu og fela i sér:

bann vid pvi ad neyta matar og drykkja og ad reykja a sveedum par
sem haetta er 8 mengun;

ad uUtvega videigandi hlifdarfatnadar og adskilja geymslustadi fyrir
vinnufatnad og annan fatnad;

adgang ad videigandi pvotta- og salernisadstodu;

frambod 4 videigandi, hreinum, persénuhlifum sem eru i lagi og
vel vid haldid og geymdar 4 vel skilgreindum stad.

Mengunarmork i starfi og eftirlit

Mengunarmork i starfi eru til fyrir nokkur krabbameinsvaldandi
efni. Pessar upplysingar zetti ad vera til stadar a 6ryggisblodum.
Hins vegar aetti ad lita & pessi mengunarmork sem itrustu mork og
reyna zetti ad minnka Utsetningu eins langt nidur fyrir pessi mork
og haegter.

Eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum aetti ad vera hluti af
stefnumarkun fyrirtaekisins um krabbameinsvaldandi efni og fela i
sér reglubundid eftirlit med virkni pessa.

Vidhald og atvik

Ef aukin Utsetning geeti att sér stad vegna timabundinna,
skipulagdra verkefna og pessi vinna er 6hjdkvaemileg (t.d. sem
hluti af vidhaldi), verdur atvinnurekandinn ad hafa samrad vid
starfsmenn/fulltria um videigandi forvarnir sem gripa verdur til vid
ad lagmarka utsetningu og styra adgengi.

Atvinnurekendur verda ad upplysa starfsmenn/fulltrda um
6edlilega utsetningu eins fljott og audiod er. Adeins peir starfsmenn
sem eru vardir 4 videigandi hatt og purfa naudsynlega ad sinna
vidgerdum mega vinna & vidkomandi svaedi. Utsetningin ma ekki
vera varanleg og hana parf ad lagmarka.

Azetlanir til ad takast & vid neydarastand par sem
krabbameinsvaldandi efni koma vid ségu verda ad vera til stadar
og veita parf videigandi pjalfun, hafa reglulegar sfingar og gera
naudsynlegar radstafanir til ad geta gripid inn i adstaedur.

Samrad starfsmanna, upplysingar og pjalfun

Starfsmenn og/eda fulltrdar starfsmanna verda ad taka patt i ad
mota varudarradstafanir . Tryggja parf ad starfsmenn geti metid
hvort 16ggjofinni sé beitt a réttan hatt eda ekki.

Atvinnurekandinn verdur ad veita starfsménnum videigandi
leidbeiningar og pjalfun sem skipta mali fyrir starf peirra og na

til hugsanlegrar heilbrigdisdhaettu og eftirlits, hreinleetiskrafna,
persénuhlifa, hlifdarfatnads og vidbragda vid atvikum sem eru nytt
i pvi skini. Einnig parf ad vekja athygli 4 ahaettu sem er ekki synileg
i pjalfuninni og dhrifum sem adeins koma fram eftir langan tima.

Heilbrigdiseftirlit

Adildarrikin hafa komid a fét fyrirkomulagi vardandi heilbrigdiseft-
irlit med starfsménnum (fyrir Gtsetningu, med reglulegu millibili
eftir hana og stundum eftir ad starfsmenn hafa ordid utsettir fyrir
krabbameinsvoldum efnum). Ef grunur leikur & ad starfsmadur
pjaist af heilsuleysi vegna Utsetningar, pa getur verid porf &

endurmeta verdur ahaettuna. Halda skal sjukraskrar fyrir viskomandi
starfsmenn. Starfsmenn verda ad hafa adgang ad persénuup-
plysingum sinum og fa upplysingar um hvers kyns heilbrigdiseftirlit
sem peir kunna ad gangast undir vid lok Utsetningar. Starfsmen-
nirnir eda atvinnurekandinn geta farid fram a endurskodun 4
nidurstddum heilbrigdiseftirlitsins.
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Tilkynning og skraning

Atvinnurekendur verda ad halda lista yfir starfsmenn sem verda
Utsettir og veita adgang ad gégnum, eins og bedid er um, til
vidurkenndra adila (leekna, yfirvalda, starfsmanna og fulltrda).
Tilkynna skal Vinnueftirlitinu um 6ll tilvik um atvinnutengd
krabbamein. Vardveita skal gdgn i ad minnsta kosti 40 ar eftir lok
Utsetningar og skulu pau flutt til viskomandi yfirvalds ef fyrirtaekid
heettir starfsemi.

Radstafanir fyrir starfsmenn sem geta
verid i sérstakri ahaettu

Vid framkveemd ahaettumats verda vinnuveitendur ad hafa i huga
akvedinn hép starfsmanna:

samkvaemt tilskipun ungra starfsmanna 94/33/EB, skal ungt
félk ekki vinna vid adstaedur par sem pad verdur Utsett fyrir
krabbameinsvaldandi efnum;

tilskipun 92/85/EBE um pungada starfsmenn kvedur 8 um ad
atvinnurekendur verdi ad meta alla dhaettu og hugsanleg ahrif

4 medgongu eda brjéstagjof og gera videigandi radstafanir, til
daemis ad flytja pungadakonu eda konu med barn a brjosti i adra
stoOu eda veita henni leyfi fra storfum;

starfsmenn sem kunna ad eiga i erfidleikum med ad skilja
leidbeiningar eda pjalfun, svo sem farandverkafélk eda nyir
starfsmenn;

starfsmenn sem annast vidhald og undirverktakar.

bessir starfsmenn skulu fa pjalfun sem er sértaek fyrir parfir peirra
og fellur undir videigandi forvarnir.

Frekari upplysingar er ad finna & upplysingabladinu,,Berskjaldadir
starfsmenn og haettuleg efni”

Frekari upplysingar

Vegvisir um krabbameinsvaldandi efni

Talid er ad krabbamein sé helsta asteeda vinnutengdra
daudsfalla i ESB. bvi skuldbundu sex evrépskar stofnanir sig
pann 25. mai 2016 til patttoku i valfrjdlsri adgerdadaetiun
— the Vegvisir um krabbameinsvaldandi efni (https://
roadmaponcarcinogens.eu/) — ad vekja athygli, einkum
hja litlum og medalstérum fyrirtaekjum (SME), & dhaettu
sem stafar af Utsetningu fyrir krabbameinsvaldandi efnum
a vinnustad og deila g6dum starfshattum.

Adildarriki, adilar vinnumarkadarins, fyrirtaeki,
rannsoknarstofnanir og dnnur fyrirtaeki i Evrépu (og jafnvel
vidar) eru hvott til ad taka patt i:

ad veita upplysingar um mengunarmaork,
dhaettumatsadferdir og mogulegar forvarnir;

a0 hafa ahrif 4 hegdun og menningu & verksmidjugolfi;
og kynna ad sérstok deemi um hagkvaema géda

starfshaetti, gerleg fyrir litil og medalstor fyrirtaeki.

Lestu samninginn (https://osha.europa.eu/sites/default/
files/carcinogens-covenant.pdf) til ad sja ndkveemlega
hvernig samstarfsadilarnir hafa skuldbundid sig.

Leitadu upplysi (https://osha.europa.eu/sites/default/
files/carcinogens-background-roadmap.pdf) til ad nalgast
nakvaemar upplysingar um sameiginlegt atak allra adila.

OSHwiki grein um krabbameinsvaldandi, stokkbreytandi og sexlunarskadsém efni

https://oshwiki.eu/wiki/Category:Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances

Tilskipun 2004/37/EB um verndun starfsmanna gegn krabbameinsvaldandi eda stokkbreytandi efnum
& vinnustad https://osha.europa.eu/is/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-

mutagens-at-work

#EUhealthyworkplaces
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Fyrir afritun eda notkun @ myndum, parf ad leita leyfis beint frd rétthafa.

Ljésmyndirnar i bessu riti syna fjolbreytt storf. baer syna ekki endilega gédar venjur eda fylgja dskilnadi laga.
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