Tyoterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyvaksi sinulle. Hyvaksi tuottavuudelle.

Keskeiset kohdat

Syopaa

aineet
tyopalkalla
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Syopaa aiheuttava aine eli karsinogeeni on aine, joka
pystyy aiheuttamaan sy6paa, pahentamaan sita tai
nopeuttamaan sen etenemistd ihmisissa tai eldimissa.
Jotkin syopaa aiheuttavat aineet voivat paasta elimistoon
hengityksen valitykselld, toiset taas ihon tai limakalvojen
kautta. EU:n direktiiveissa ja kansallisessa lainsaadan-
nossa on asiasta yksityiskohtaisempia maaritelmia.

Kaikki syopaa aiheuttaville aineille altistuminen ei vaista-
matta johda syopaan: jotkin niista vaikuttavat suuren ja
pitkan altistumisen jalkeen ja toiset vaikuttavat matalam-
milla tasoilla ja lyhyempien altistumisjaksojen jalkeen.

Tyontekijat voivat altistua useille syopaa aiheuttaville aineil-
le. Yleisesti tunnettuja syopaa aiheuttavia tyoperaisia altistei-
ta ovat muun muassa asbesti, radon, arseeni ja tupakansavu.

Monet sy6paa aiheuttavista aineista, joille tyontekijat useim-
miten altistuvat, ovat peraisin tyoprosesseista. Niita ovat
muun muassa dieselpakokaasut, hitsaushuurut, kiteista pii-
dioksidia eli kvartsia sisaltava poly ja kovapuupoly. Syopaa
aiheuttavia aineita voi olla my6s raaka-aineissa (my0s epa-
puhtauksia), vélituotteissa, itse tuotteissa tai sivutuotteissa.

Syopaa aiheuttaville aineille altistumisen vaikutuk-
set voivat tulla esiin kauan altistumisen jalkeen.

Muiden vaarallisten aineiden osalta vaadittujen toimen-
piteiden liséksi tydonantajien on EU:n lainsaadannon
nojalla toteutettava erityisen tiukkoja toimenpiteita haitan
estamiseksi: poistettava altistuminen tai, jos se ei ole mah-
dollista, korvattava aine, pidettava syopaa aiheuttava aine
suljetussa jarjestelmass3, kirjattava altistumiset ja nouda-
tettava tiukempia tiedotus- ja dokumentointivaatimuksia.
Kaikki yksityiskohtaiset saannokset syopaa aiheut-

tavia aineita koskevasta tyosuojelusta esitetaan
kansallisessa lainsaadannossa. Siksi on erittain suo-
siteltavaa tutustua kansallisiin vaatimuksiin.
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hallitse kemialliset tekijat
Euroopan tyoterveys- ja turvallisuusvirasto (EU-OSHA)

jarjesti vuosina 2018-2019 Euroopan laajuisen
kampanjan, jonka tarkoituksena oli edistda vaarallisten

aineiden tydpaikoilla aiheuttamien riskien ehkdisemista.

Tavoitteena oli vahentda vaarallisia aineita ja niille
altistumista tyopaikoilla lisadmalla tietoisuutta riskeista
ja tehokkaista tavoista ehkaista niita.
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Tyopaikan riskinarviointi

TyOnantajien on arvioitava syopavaarallisille aineille altistumisen
aiheuttama riski ja toteutettava ennaltaehkaisevia toimenpiteita,
joissa otetaan huomioon kaikki mahdolliset altistumistavat (myos
ihon kautta altistuminen) ja joihin kuuluu myds kemikaalien ja
jatteen varastointi. Viranomaisille on toimitettava pyynnosta tietoja
(esimerkiksi kdyttotavasta, madristd, altistumisista, altistuneiden
tyontekijoiden maarasta tai ehkaisytoimenpiteista). Erityista
huomiota on kiinnitettdva ihmisiin joilla on erityinen alttius sairastua,
ja seoksiin, joita syntyy tydprosessien sivutuotteena (https://oshwiki.
eu/wiki/Process-generated_contaminants) (kuten hitsaushuurut tai
kiven leikkauksesta tai kovapuun tydstdmisestd muodostuva poly).

Riskinarviointeja on paivitettava sadnnollisesti erityisesti siksi,
ettd tyopaikalla tehtdvat muutokset voivat saada aikaan syopaa
aiheuttavia aineita:

« muutokset kdytettavien tuotteiden koostumuksessa;

« uudet tuotteet - kaikkien uusien tuotteiden vaaraominaisuudet
pitda tarkastaa ennen niiden kdyttodnottoa;

« muutokset tydprosesseissa tai -menetelmissa.

Talld hetkelld turvallisiksi arvioidut aineet voidaan myohemmin
luokitella sydpaa aiheuttaviksi aineiksi uusien tutkimusten perusteella.

Riskinarvioinnista on lisdtietoa tiedotteessa “Vaarallisia aineita
tyopaikalla koskeva lainsdadantd” (https://healthy-workplaces.
eu/fi/tools-and-publications/publications/info-sheet-legislative-
framework-dangerous-substances-workplaces).

Tietoa riskeista

Kayttéturvallisuustiedotteissa (https://oshwiki.eu/wiki/Safety_Data_
Sheet) ja pakkausmerkinndissa kuvataan vaarallisiksi luokiteltuihin
aineisiin tai kemikaalituotteisiin liittyvat vaaraominaisuudet ja annetaan
tietoa aineiden kasittelystd, varastoinnista ja hatatoimenpiteistd
tapaturmissa, seka aineen tunnistetusta kdytostd, kdyttdolosuhteista

ja riskinhallintatoimenpiteistd. Kayttoturvallisuustiedote ei ole yhta
kuin riskinarviointi. Tydnantajien pitad mukauttaa tuotteille suositeltuja
toimenpiteita kunkin tydpaikan erityisiin olosuhteisiin.

Kaikista aineista ei kuitenkaan ole kayttoturvallisuustiedotetta,
ja niistakin, joista kayttoturvallisuustiedote on, voidaan tarvita
lisatietoja. Tydnantajat voivat:

« tutustua teknisiin asiakirjoihin, kdyttoohjeisiin, tietokantoihin, joissa
on tietoa kemiallisista riskeista (kuten Euroopan kemikaaliviraston
tietokannat http://echa.europa.eu/web/guest/information-on-
chemicals) ja tekniseen ja tieteelliseen kirjallisuuteen;
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« kysya tavarantoimittajilta;

« kdantya tyoterveyshuollon ja tydhygienia-asiantuntijoiden puoleen;
« kysyd neuvoa toimiala- ja tydmarkkinajarjestoilts;

« ottaa yhteytta viranomaisiin (Aluehallintovirastot).

Syopaa aiheuttavien aineiden
riskinhallintatoimenpiteiden hierarkia

Tyontekijoiden altistumista on ehkaistava toteuttamalla
toimenpiteitd lainsdadanndn madrittamassa tarkeysjdrjestyksessa.

Poistaminen on tehokkain toimenpide. Se voidaan

tehdd vaihtamalla kaytettava teknologia tai muuttamalla
lopputuotteen ominaisuuksia, jolloin sydpaa aiheuttavien
aineiden kaytosta tulee tarpeetonta.

Korvaaminen tarkoittaa, etta vaarallinen aine tai tuote vaihdetaan
turvallisempaan aineeseen, tuotteeseen tai prosessiin. Sen ei
pitdisi aiheuttaa muita vaaroja, joiden riskitasoa ei voida hyvéksya.

Jos korvaaminen ei ole teknisesti mahdollista, tydnantajan on
kaytettava suljettua teknistd jarjestelmaa.

Jos suljettu jarjestelma ei ole teknisesti mahdollinen, tydnantajan
on pyrittdva niin alhaiseen altistumistasoon kuin mahdollista.

Jos tydntekijoihin kohdistuu riski, maaritetyille alueille saavat
menna vain tydntekijat, joiden on tyétehtdviensa vuoksi
valttdmatonta menna niille.

Jos sydpda aiheuttavaa ainetta kaytetdan, tydnantajan on:
- rajoitettava syOpaa aiheuttavan aineen maaras;
- pidettéva altistuvien tyontekijéiden maara mahdollisimman pieneng;

- suunniteltava tyoprosessit siten, ettd aineita vapautuu
mahdollisimman vahan;

- poistettava sydpaa aiheuttavat aineet kohdepoistolla;

- kaytettava asianmukaisia menettelyja syopaa aiheuttavien
aineiden mittaamiseen (erityisesti poikkeuksellisten
altistumistasojen havainnointiin ennakoimattomissa ja
tapaturmaisissa tilanteissa)

- kéytettdva henkilokohtaisia suojalaitteita, jos yleiset ja tekniset
torjuntatoimet eivat riita;



- merkittdva riskialttiit alueet selvésti ja kdytettava asianmukaisia
varoitus- ja turvallisuusmerkkej;

- kaytettava suljettuja ja selvasti merkittyja sailidita sailytykseen,
kasittelyyn, kuljetukseen ja jatehuoltoon.

« Altistuminen ei saa missaan tapauksessa ylittda syopaa aiheuttavan
aineen tydperdisen altistumisen raja-arvoa, kun sellainen on olemassa.

Tydnantajan on varmistettava asianmukainen hygienia
(likaantumisriskin minimoimiseksi). Varusteiden ja tilojen on oltava
tyontekijoille maksuttomia, ja niihin on kuuluttava:

« sydmisen, juomisen ja tupakoinnin kielto saastumisriskin alueilla;

« asianmukaisen suojavaatetuksen tarjoaminen ja erilliset
sdilytystilat tydvaatteille ja vapaa-ajan vaatteille;

« asianmukaisten pesu- ja kdymalatilojen kdyttdmahdollisuus;

« asianmukaisten ja kayttdjalle sopivien, puhtaiden, tarkastettujen
ja huollettujen sekd asianmukaisesti maaritetyssa paikassa
sdilytettavien suojalaitteiden saatavilla olo.

Tyoperaisen altistumisen raja-arvot ja seuranta

Useille sydpaa aiheuttaville aineille on kdytossa tyoperdisen
altistumisen ohje- tai raja-arvoja ja ne on esitettava
kayttoturvallisuustiedotteissa. Ohje- tai raja-arvoa ei tule pitaa
tavoitetasona, vaan altistuminen on pyrittdva vahentamaan niin
alhaiseksi kuin mahdollista.

Sy6pdd aiheuttavien aineiden seurannan pitaisi olla osa yrityksen
syOpad aiheuttavien aineiden hallintastrategiaa, ja siihen

pitdisi kuulua valvontatoimenpiteiden tehokkuutta koskevia
madrdaikaisia tarkastuksia.

Huolto ja hairiot

Jos on suunniteltu tehtévig, jotka voivat aiheuttaa valiaikaisesti
suurempaa altistumista eika kyseista tyota voida valttaa
(esimerkiksi huollon osana), tydnantajan on kuultava tyontekijoita
tai heidédn edustajiaan asianmukaisista ehkdisytoimenpiteistd, jotka
toteutetaan altistumisen minimoimiseksi ja kulun valvomiseksi.

Tydnantajien on kerrottava tyontekijoille/edustajille
poikkeuksellista altistumista koskevista hairidista mahdollisimman
nopeasti. Vain asianmukaisesti suojatut tyontekijat, jotka ovat
vélttamattomia korjauksissa, voivat tydskennelld kohteena olevalla
alueella. Altistumiset eivat saa olla pysyvid, ja ne on minimoitava.

Sy6paa aiheuttavia aineita koskevien hatatilanteiden kasittelya
varten on oltava suunnitelmat, ja hatatilanteita varten on
annettava asiaankuuluvaa koulutusta, tehtdva maaraajoin
harjoituksia ja tarjottava tarpeelliset toimintakeinot.

Tyontekijoiden kuuleminen, tiedotus ja koulutus

Tyontekijoiden ja/tai heidan edustajiensa on oltava mukana
asianmukaisten valvontatoimien madrittdmisessa. On
varmistettava, ettd tyontekijat pystyvét arvioimaan, sovelletaanko
lainsdddantoa oikein vai ei.

Tybnantajan on annettava tyontekijoille ndiden tyota koskevat
asianmukaiset ohjeet ja koulutus, jotka koskevat mahdollisia riskeja
terveydelle, valvontatoimenpiteiden kdyttod, hygieniavaatimuksia,
suojalaitteita, vaatetusta ja hairididen kasittelyd. Koulutuksessa

on myds parannettava tietoisuutta nakymattomista riskeista ja
vaikutuksista, joita voi aiheutua vasta pitkdn ajan pdasta.

Terveyden seuranta

Jasenvaltiot ovat laatineet jarjestelyja tyontekijoiden terveyden
seurantaa varten (ennen altistumista, séannéllisin maaraajoin sen
aikana ja joitakin jopa sen pdattymisen jalkeen). Jos tyontekijan
epadilldédn sairastuneen altistumisen vuoksi, muiden altistuneiden
tyontekijoiden terveyttd on seurattava ja riski on arvioitava
uudelleen. Asianomaisten tyontekijoiden potilaskertomukset on
sdilytettava. Tyontekijoiden on voitava tutustua henkilkohtaisiin
terveystietoihinsa, ja heille on annettava tietoa kaikesta
terveysseurannasta, jota he voivat joutua ldpikdymaan altistumisen
paattymisen jalkeen. Tydntekijat tai tydbnantaja voivat pyytaa
tarkastamaan seurannan tulokset.

limoittaminen ja rekisterien pitaminen

Suomessa tydnantaja on velvollinen ilmoittamaan ammatissaan
syopadsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja tydmenetelmille
altistuvat Tyoterveyslaitoksen yllapitdmaan ASA-rekisteriin



(https://www.ttl.fi/rekisterit/asa-rekisteri/). Tietoja sdilytetddn
ASA-rekisterissa 80 vuotta. Mikdli yrityksen toiminta paattyy, on siita
ilmoitettava ASA-rekisteriin. Ammattitautina korvattavaksi hyvaksytyt
sydpatapaukset rekisterdidaan Tapaturmavakuutuskeskuksen
ammattitautirekisteriin.

Erityisen riskialttiita tyontekijaryhmia
koskevat toimenpiteet
Riskinarviointia tehtdessa tydnantajien on kiinnitettava erityista
huomiota joihinkin tyontekijaryhmiin:

« nuoria tyontekijoitd koskevan direktiivin 94/33/EY mukaan
nuoret ihmiset eivat saa tydskennelld olosuhteissa, joissa he
altistuvat syopéaa aiheuttaville aineille;

raskaana olevia tyontekijoita koskevassa direktiivissa 92/85/ETY
saddetdan, ettd tydnantajien on arvioitava kaikki riskit ja kaikki
mahdolliset vaikutukset raskauteen ja imettamiseen ja ryhdyttéva
asianmukaisiin toimenpiteisiin, esimerkiksi siirrettava raskaana oleva tai
imettdva tyontekija toiseen tehtévaan tai myonnettéva télle vapaata;

tyontekijat, joilla voi olla vaikeuksia ymmartaa ohjeita tai
koulutusta, kuten siirtotyoldiset tai uudet tyontekijat;

« huoltotoita tekevat tyontekijat ja aliurakoitsijat.

Naille tyontekijoille on annettava heidan tarpeisiinsa
sopivaa koulutusta, ja heidan asianmukaisista
riskinhallintatoimenpiteistdan on huolehdittava.

Lisatietoa on tiedotteessa "Haavoittuvassa asemassa olevat
tyontekijat ja vaaralliset aineet”.

Liscitietoa

Syopaa aiheuttavia aineita koskeva
etenemissuunnitelma

Syovan arvioidaan olevan EU:ssa suurin syy tyoperaisiin
kuolemiin. Siksi 25. toukokuuta 2016 kuusi eurooppalaista
jarjestoa sitoutui vapaaehtoiseen toimintasuunnitelmaan —
syOpaa aiheuttavia aineita koskevaan etenemissuunnitelmaan
(https://roadmaponcarcinogens.eu/). Ndin erityisesti pienissa
ja keskisuurissa yrityksissa (pk-yrityksissd) voidaan lisata
tietoisuutta riskeistd, jotka johtuvat altistumisesta syopaa
aiheuttaville aineille tydpaikalla, ja vaihtaa hyvia kaytantoja.

kannustetaan tulemaan mukaan toimintaan:

- antamalla tietoa raja-arvoista, riskinarviointimenetelmista
ja mahdollisista riskinhallintatoimenpiteista;

« vaikuttamalla kayttaytymiseen ja kulttuuriin tydntekijapuolella;

- jatuomalla esiin esimerkkeja kustannustehokkaista hyvista
kaytannoista, jotka ovat pk-yritysten toteutettavissa.

Lue sopimus (https://osha.europa.eu/sites/default/files/
carcinogens-covenant.pdf), niin ndet, mihin kumppanit
ovat tarkalleen ottaen sitoutuneet.

Tutustu etenemissuunnitelmaan (https://osha.europa.eu/
sites/default/files/carcinogens-background-roadmap.pdf),
jossa on yksityiskohtaiset tiedot yhteisista toimenpiteista.

OSHwiki-artikkeli sydpaa aiheuttavista, perimdd vaurioittavista ja lisdantymiselle vaarallisista aineista
https://oshwiki.eu/wiki/Category:Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances

Direktiivi 2004/37/EY tydntekijoiden suojelemisesta sydpdsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai
periman muutoksia aiheuttaville aineille altistumiseen ty6ssa liittyvilta vaaroilta
https://osha.europa.eu/fi/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work

ASA-rekisteri
https://www.ttl.fi/rekisterit/asa-rekisteri/

SyOpasairauden vaaraa aiheuttavat tekijat 1.1.2020 alkaen

https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2020/01/Syépasairauden-vaaraa-aiheuttavat-tekijat-2020.pdf

Ohjeita ASA-ilmoittajille — koskee altistumisia 1.1.2020 alkaen

https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2020/02/Ohjeita_ASA _rekisteriin_ilmoittamisesta_5-2-2020.pdf

#EUhealthyworkplaces
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