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Hovedpunkter

- Et kreeftfremkaldende stof er et stof, der kan forarsage,
forveerre eller aktivere kreeft hos mennesker og dyr. Nogle
kraeftfremkaldende stoffer kan indandes, mens andre traenger
gennem huden eller slimhinderne. Du kan finde detaljerede
definitioner i EU-direktivet og national lovgivning.

- Det er ikke alle tilfelde af eksponering for
kraeftfremkaldende stoffer, der nedvendigvis vil medfere
kraeft: Nogle gange sker det efter eksponering for en stor
maengde stof i leengere tid, og andre gange efter kort tids
eksponering for en lille maengde.

« Arbejdstagere kan blive eksponeret for en reekke
kraeftfremkaldende stoffer. Aimindeligt kendte
kraeftfremkaldende stoffer pa arbejdspladser omfatter asbest,
radon, visse pesticider, arsen og tobaksrgg.

Mange af de kraeftfremkaldende stoffer, som arbejdstagere
hyppigst eksponeres for, frembringes ved forskellige
arbejdsprocesser. Eksemplerne omfatter udstedningsgas
fra dieselmotorer, svejserag, krystallinsk kvartsstov og stov
fra hardt tree. Kreeftfremkaldende stoffer kan ogsa findes i
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Effekterne af eksponering for kreeftfremkaldende stoffer kan
forekomme lang tid efter eksponeringen. : e

I henhold til EU-lovgivningen skal arbejdsgivere traeffe

sarligt strenge forholdsregler i tillaeg til dem, der er Slkre og su nde arbejdspladser

pakraevet for andre farlige stoffer, for at forebygge skader: ha r Styr pé kem i en
Eliminere eksponeringen eller, hvor dette ikke er muligt,

sikre fuldstaendig substitution, holde det kraeftfremkaldende Det Europzeiske Arbejdsmiljeagentur (EU-OSHA)
stof i et lukket system, registrere eksponeringer og iagttage forer en europzeisk kampagne i 2018-19, som skal
strengere krav til information og dokumentation. fremme forebyggelsen af risici fra farlige stoffer pa
arbejdspladserne. Malet er at reducere forekomsten

De nationale lovgivninger indeholder detaljerede . . .
bestemmelser om handtering af kraeftfremkaldende stoffer af 09 eksponeringen for skadelige stoffer pa .

i arbejdsmiljoet. Det anbefales derfor pa det kraftigste, at arbejdspladserne ved at age kendskabet til risici og
virksomhederne szetter sig ind i de nationale krav. til effektive forebyggelsesmetoder.
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Risikovurderinger

Arbejdsgiverne skal vurdere risikoen for eksponering for
kraeftfremkaldende stoffer og traeffe forebyggende foranstaltninger,
for sa vidt angar alle potentielle eksponeringsmader (herunder
hudrelateret eksponering) samt opbevaring af kemikalier og affald.
Data skal leveres til myndighederne pa anmodning (f.eks. vedrgrende
aktiviteter, maengder, eksponeringer, antallet af eksponerede
arbejdstagere eller forebyggende foranstaltninger). Der skal udvises
seerlig opmaerksomhed over for personer med saerlig risiko og over
for blandinger, der dannes under eller frigares fra en arbejdsproces
(https://oshwiki.eu/wiki/Process-generated_contaminants) f.eks.
svejsergg eller stov fra stenskaering eller forarbejdning af hardt trae).

Risikovurderinger skal gennemgas regelmaessigt, isaer fordi eendringer
pa arbejdspladsen kan medfare indferelse af kraeftfremkaldende stoffer:

« &ndringer i sammensatningen af de anvendte produkter;

+ nye produkter — toksiciteten ved nye produkter bor tjekkes,
for de tages i brug;

« &ndringer i arbejdsprocesserne eller -metoderne.

Stoffer, der for gjeblikket ikke anses som kraeftfremkaldende, kan pa
et senere tidspunkt blive betragtet som kraeftfremkaldende efter
nye studier.

Du kan laese mere om risikovurdering i infoarket »Rammelovgivning
om farlige stoffer pa arbejdspladsen« (https://healthy-workplaces.
eu/da/tools-and-publications/publications/info-sheet-legislative-
framework-dangerous-substances-workplaces).

Oplysninger om risici

Sikkerhedsdatablade (https://oshwiki.eu/wiki/Safety_Data_

Sheet) og maerkning beskriver de farer, der er forbundet med
faremaerkede kemikalier eller produkter, og giver oplysninger

om handtering, opbevaring og ngdforanstaltninger i tilfeelde

af uheld, kendte anvendelser af stoffet, anvendelsesforhold og
forebyggelsesforanstaltninger. Et sikkerhedsdatablad er ikke

en risikovurdering. Arbejdsgiverne skal tilpasse de anbefalede
foranstaltninger til de specifikke forhold pa den enkelte arbejdsplads.

Der findes imidlertid ikke sikkerhedsdatablade for alle stoffer og
materialer, og selv for dem, der er omfattet af kravet om
sikkerhedsdatablade, kan det vaere ngdvendigt med mere
information. Arbejdsgiverne kan:

« tjekke teknisk dokumentation, brugervejledninger, databaser med
oplysninger om kemiske risici
(feks. Det Europaeiske Kemikalieagenturs databaser http://echa.
europa.eu/web/guest/information-on-chemicals) samt teknisk og
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videnskabelig litteratur;

+ sperge leverandgrerne;

radfore sig med leverandgrer af forebyggende tjenester;

« sgge radgivning hos brancheorganisationer, fagforeninger eller
sundhedsvaesnet;

kontakte myndighederne.

Raekkefalgen af
forebyggelsesforanstaltninger ifm.
kraeftfremkaldende stoffer

Arbejdstagernes eksponering skal forebygges gennem implementering
af foranstaltninger i en fastsat og prioriteret reekkefglge.

Eliminering er den mest effektive foranstaltning og kan opnas ved
at andre den anvendte teknologi eller egenskaber for det endelige
produkt, sa brugen af kraeftfremkaldende stoffer gores ungdvendig.

Substitution betyder erstatning af det farlige stof eller materiale
med et mindre farligt stof eller materiale eller en mere sikker
proces. Det bor ikke medfgre andre betydelige farer.

Hvis substitution ikke er teknisk muligt, skal arbejdsgiveren
anvende et lukket system.

Hvis et lukket system ikke er teknisk muligt, skal arbejdsgiveren
reducere eksponeringen til et minimum.

Hvis der er en risiko for arbejdstagerne, skal specificerede
omrader kun veere tilgeengelige for arbejdstagere, der pa grund
af deres arbejdsopgaver er ngdt til at befinde sig der.

Hvis der anvendes et kraeftfremkaldende stof, skal arbejdsgiveren:
- begraense mangden af det kraeftfremkaldende stof;

- sorge for, at antallet af arbejdstagere, der eksponeres, er sa
lavt som muligt;

- udarbejde arbejdsprocesser, der minimerer frigivelsen af stoffet
(dvs. brug af kollektive forebyggelsesforanstaltninger);

- fjerne kraeftfremkaldende stoffer ved hjeelp af
udsugningsventilation ved kilden;
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- anvende passende procedurer til at male kraeftfremkaldende
stoffer (iseer til tidlig detektion af unormal eksponering i
tilfeelde af uforudsete haendelser eller uheld);

- stille individuelle beskyttelsesforanstaltninger til radighed, hvis
kollektive beskyttelsesforanstaltninger ikke er tilstraekkelige;

- tydeligt afmaerke risikoomrader og anvende passende
advarsels- og sikkerhedstavler;

- anvende forseglede og tydeligt maerkede beholdere til
opbevaring, hdndtering, transport og affald.

Eksponering ma under ingen omstaendigheder overskride
graensevardien for erhvervsmaessig eksponering for et
kraeftfremkaldende stof, hvis en sadan findes.

Arbejdsgiveren skal sikre ordentlig hygiejne (for at minimere
risikoen for forurening). Forebyggelsesforanstaltningerne skal veere
uden omkostninger for arbejdstagerne og omfatter:

« forbud mod at spise, drikke og ryge i omrader, hvor der er risiko
for forurening;

udlevering af passende beskyttelsestaj og anvendelse af
separate opbevaringssteder for arbejdstgj og privattej;

adgang til passende bade- og toiletfaciliteter;

adgang til relevant og egnet, rent, kontrolleret og vedligeholdt
beskyttelsesudstyr, der opbevares pa et dertil indrettet sted.

Graenseveaerdier for erhvervsmaessig
eksponering og overvagning

Der er fastsat greenseveerdier for erhvervsmaessig eksponering
for adskillige kreeftfremkaldende stoffer. Disse oplysninger

skal medtages i sikkerhedsdatabladene. Det er et krav, at
greensevaerdierne for erhvervsmaessig eksponering skal
overholdes, men selvom graensevzerdierne er overholdt, skal der
geres en indsats for at reducere eksponeringen sd meget som
muligt under disse veerdier, sd ungdig pavirkning undgas.

Overvagning ber indgd i en virksomheds strategi for kontrol med
kraeftfremkaldende stoffer og bar omfatte regelmaessige tjek af
effekten af kontrolforanstaltninger.

Vedligeholdelse og uheld

Hvis der er planlagt opgaver, som kan medfare en midlertidig
stor eksponering, og dette arbejde ikke kan undgas (f.eks. som
led i vedligeholdelse), skal arbejdsgiveren trzeffe forebyggende
foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal radfere sig med
arbejdstagerne/arbejdsmiljgrepraesentanterne om passende
forebyggelsesforanstaltninger, som ber indfgres for at minimere
eksponeringen, og indfgre kontrol med adgang til arbejdsstedet.

Arbejdsgiverne skal informere arbejdstagerne/
sikkerhedsrepraesentanterne om unormale eksponeringshaendelser
sa hurtigt som muligt. Kun arbejdstagere med passende beskyttelse
og ngdvendigt udstyr til reparationsarbejde ma arbejde i det
pagaeldende omrade. Eksponeringen ma ikke vaere permanent og
skal minimeres mest muligt.

Der skal vaere planer for handtering af ngdsituationer, der
involverer kraeftfremkaldende stoffer, og der skal afholdes
relevante kurser og regelmaessige gvelser, ligesom det ngdvendige
udstyr til at handtere en haendelse skal vaere tilgeengeligt.

Haring af arbejdstagerne, information
og undervisning

Arbejdstagerne og/eller sikkerhedsrepraesentanterne

skal involveres i iveerksaettelsen af relevante
forebyggelsesforanstaltninger. Det skal sikres, at arbejdstagerne
seettes i stand til at vurdere, om lovgivningen overholdes.

Arbejdsgiverne skal give arbejdstagerne opleering og instruktion,
der er relevant for deres job, og som omfatter de mulige
helbredsrisici, anvendelsen af forebyggelsesforanstaltninger,
hygiejnekrav, beskyttelsesudstyr, beskyttelsestoj og handtering af
uheld. Undervisningen ber ogsa ege bevidstheden om risici, der
ikke er synlige, og effekter, der maske forst ses efter leengere tid.
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Helbredsovervagning

Medlemsstaterne har etableret ordninger til overvagning af
arbejdstagernes helbred (for eksponeringen, med regelmaessige
mellemrum derefter og nogen endda efter afslutningen af
eksponeringen). Hvis en arbejdstager formodes at lide af darligt
helbred som fglge af en eksponering, kan helbredsovervagning af
andre eksponerede arbejdstagere vaere pakraevet, og risikoen skal
revurderes. Der skal fores en separat fortegnelse med medicinske
oplysninger for hver enkelt bergrt arbejdstager. Arbejdstagerne skal
have adgang til deres personlige oplysninger, og de skal informeres
om eventuel overvagning af deres helbred efter afslutning af
eksponeringen. Arbejdstagerne eller arbejdsgiveren kan bede om
en gennemgang af resultaterne af helbredsovervagningen.

Underretning og registrering

Arbejdsgiverne skal fore en opdateret liste over eksponerede
arbejdstagere og efter anmodning give bemyndigede
personer adgang til data (laeger, myndigheder, arbejdstagere
og sikkerhedsrepraesentanter). Den relevante myndighed
skal underrettes om alle tilfaelde af arbejdsrelateret kraeft.
Registreringerne skal opbevares i minimum 40 ar efter
eksponeringens ophgr og skal overdrages til den relevante
myndighed, hvis virksomheden ophgrer med at eksistere.

Foranstaltninger for arbejdstagere, der
kan vzere udsat for seerlig risiko
Nar arbejdsgiverne gennemfgrer en risikovurdering, skal de veere

saerligt opmaerksomme pa visse grupper af arbejdstagere:

- I henhold til direktiv 94/33/EF om beskyttelse af unge pa
arbejdspladsen ma unge ikke arbejde under betingelser, der
eksponerer dem for kraeftfremkaldende stoffer;

i henhold til direktiv 92/85/EQF skal arbejdsgivere vurdere
eventuelle risici og mulig indvirkning pa graviditet eller amning og
traeffe passende foranstaltninger, f.eks. ved at flytte en gravid eller
ammende arbejdstager til en anden stilling eller give hende orlov;

arbejdstagere, der maske har vanskeligt ved at forsta vejledning eller
undervisning, f.eks. migrantarbejdere eller unge pa arbejdsmarkedet;

Yderligere oplysninger

- arbejdstagere, der udferer vedligeholdelsesarbejde eller arbejder
for underleverandorer.

Disse arbejdstagere skal modtage undervisning, der er specifikt
tilpasset deres behov, og de skal vaere daekket af passende
forebyggelsesforanstaltninger.

Der er flere oplysninger i infoarket »Sarbare arbejdstagere og farlige stoffer«.

Kareplan for bekeempelse af
kreftfremkaldende stoffer

Kraeft vurderes at veere den hyppigste arsag til arbejdsrelate-
rede dgdsfald i EU. Den 25. maj 2016 aftalte seks europaeiske
organisationer derfor en frivillig handlingsplan —

Kareplan for bekeempelse af kraeftfremkaldende stoffer
(https://roadmaponcarcinogens.eu/) — for at @ge bevidst-
heden, iseer blandt sma og mellemstore virksomheder, om
risici i forbindelse med eksponering for kraeftfremkaldende
stoffer pa arbejdspladsen og udveksling af god praksis.

Medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter, virksomheder,
forskningsorganisationer og andre organisationer i (og
udenfor) EU opfordres til at deltage i aktiviteterne:

» udbrede information om graensevaerdier, metoder til
risikovurdering og mulige forebyggende foranstaltninger;

« pavirke adfeerden og kulturen i produktionshallen;

- fremme specifikke eksempler pa omkostningseffektiv
god praksis, som det er muligt for sma og mellemstore
virksomheder at indfere.

Lees aftalen (https://osha.europa.eu/sites/default/files/
carcinogens-covenant.pdf) for at fa detaljerede oplysnin-
ger om, hvad parterne har forpligtet sig til.

Tjek kareplanen (https://osha.europa.eu/sites/default/
files/carcinogens-background-roadmap.pdf) for at fa det
fulde overblik over den feelles indsats.

OSHwiki-artikel om kraeftfremkaldende, mutagene og reproduktionstoksiske stoffer
https://oshwiki.eu/wiki/Category:Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances

Direktiv 2004/37/EF om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at veere udsat for
kreeftfremkaldende stoffer og mutagener https://osha.europa.eu/da/legislation/directives/directive-

2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
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Fotografierne i denne publikation illustrerer en raekke arbejdsaktiviteter. De viser ikke nodvendigvis god praksis eller overensstemmelse med lovgivningsmaessige krav.
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