t} cpenge EU:N OHJEET

J for Safety and Health
at Work

COVID-19-TARTUNTA JA PITKAKESTOINEN COVID-19-TAUTI -
TYONTEKIJOIDEN OPAS

©Denis Jung

Sisallys

Tydntekijat ja tydnantajat yhdesSa tOIMIEN........oc.uiii i 2
ST 1= 18 o LY oI 1 = o - SRR 2
Mita on tehtava, jos sinulla iimenee covid-19-taudin 0ireita? ..o 2
Esimiehen kanssa ké&siteltdvida asioita, jos olet tdistd poissa pidempaan, esimerkiksi
pitkdkestoisen covid-19-taudin VUOKSI ..........ooiiiiiiiee e 2
g1 T=Y 1T o IR (=] 1 = Y- 3
BN o] 4o ] ] 2= LU L6 PSPPI 3
Tydhonpaluuta koskeva tapaaminen (tai tydhonpaluuhaastattelu) ..., 4
Laakarinlausunto ennen tyOhon palaamista ... 4
TyOtehtAvien MUKAULUKSEE ........eeeiiiiiiiiiiii ettt et e e ta et te e ts s s sssasssesnsnsnsnsnsnsnnnnnnns 4
Esimerkkeja tyotehtavien MUKaULUKSISTA ............uuuiiiiuiiiiiiii e e enenenenenees 5
=11 =T =TT =] o 1 T- | 10 PPt 5
Uy €= =S 0 0= = - 5
Miten tyoterveyshuolto VOI QULtAa? ...........ooiiiiiiiiiiiee e e e e e e 5
Tydnantajan yleiset VeIVOIISUUAEL ... e 6
1

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It’s good for business.


https://unsplash.com/@denisjung
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Tyontekijat ja tyonantajat yhdessa toimien

Covid-19-tartunnan ja/tai pitkakestoisen covid-19-taudin aiheuttamien poikkeuksellisten fyysisten ja
henkisten rasitusten jalkeen voi olla vaikeaa palata téihin. Paivittaiset askareet voivat edelleen olla
hankalia, mutta t6ihin on palattava taloudellisista tai sosiaalisista syista mielenterveyden yllapitamiseksi.
Covid-19-viruksen vuoksi on parasta pysya poissa toista, kunnes on riittdvan hyvassa kunnossa. Kun
tartuntavaaraa ei enda ole, oikeanlaisen tuen avulla tydhdn voi kuitenkin palata toipumisen osana
vaiheittain tai osittain, jos tuntee olevansa riittavan hyvassa kunnossa joihinkin tehtaviin. Monilla
ihmisilla tartunta kestdd muutaman paivan, mutta se voi myos kestaa 2—4 viikkoa. Tata sanotaan
akuutiksi covid-tartunnaksi.

Pitkakestoisesta covid-19-taudista puolestaan on kyse, kun oireet jatkuvat yli nelja viikkoa ja estavat
tavanomaiset toimet. Tutkimusten perusteella arvioidaan, ettad viidesosalla ihmisistd on oireita viiden
viikon jalkeen ja kymmenesosalla on oireita 12 viikkoa tai pidempaan akuutin covid-19-tartunnan
jalkeen. Maailman terveysjarjestd (WHO) julkaisi helmikuussa 2021 tiedotteen pitkakestoisesta covid-
19-taudista. Siina esitellaan sairauden oireita, yleisyytta ja hallintaa.

Vaikka toipuminen covid-19-taudista voi olla hidasta, voi kuitenkin lohduttautua silld, ettia
monet ihmiset paranevat ajan myétéd ja hoitojen odotetaan paranevan tiedon lisdantymisen
myotd. Tyohénpaluu on osa toipumista, vaikka ensin sen onkin oltava joustavaa ja
asteittaista.

Pandemia on merkinnyt kovia aikoja myds tyonantajille. He ovat muuttaneet ripeasti tydjarjestelyja, jotta
ymparistostd saadaan turvallinen seka tydntekijille ettd asiakkaille. He ovat yrittdneet parjata, kun
paljon tyontekij6itd on sairastunut. Yhdessa organisaatiossa on voinut olla monia altistuneita ihmisia.

Pandemian myo6ta useat ihmiset ovat myds siirtyneet etdtdihin ja useita yrityksia/toimialoja (esim.
matkailu-, majoitus-, ravitsemis- ja eldmystoimialat) on suljettu, minkd vuoksi on lomautettu paljon
tyéntekijoitd. Taman vaikutukset ovat pitkdkestoisia, ja tyOnantajien on asetettava etusijalle
ydinliiketoimintansa tarpeet seka tydntekijéidensa terveys ja hyvinvointi.

Tamédn kaiken vuoksi on jarkevdd, etta tyontekijdt ja tyonantajat pyrkivdt yhdesséa
varmistamaan tyb6hénpaluun olevan mahdollisimman tuottavaa kaikkien asianosaisten
kannalta.

Sairauden aikana

= Sinun on mentava koronavirustestiin ja pysyttava poissa tdista. Jos testitulos on positiivinen tai
jos laakarisi arvelee oireiden johtuvan covid-19-taudista, sinun on pysyttava poissa toista ja
eristaydyttava heti siita lahtien, kun olet saanut positiivisen testituloksen tai oireesi ovat
alkaneet. Tutustu tdman osalta oman maasi saantoihin tai tydnantajasi vaatimuksiin.

= Sinun on otettava yhteytta esimieheesi ja kerrottava, etta olet poissa. Jos maasi saanndissa
niin edellytetaan, sinun on myds toimitettava ilmoitus, esimerkiksi laakarintodistus.

= Sinun on levattava siihen asti, ettd tunnet taas olosi hyvaksi, koska sairauteen liittyvia uusia
oireita voi ilmetd monen paivan ajan.

= Kaikki testausvaatimukset on taytettdvd ennen tydhdn palaamista. Jos olet epdvarma
vaatimuksista, tarkasta ne tyodterveyshuollosta tai tydnantajalta.

= Se, miten kauan sinua on neuvottu pysymaan poissa tdistd: Tydntekijan velvollisuus on
ilmoittaa esimiehelle mahdollisimman pian sairauspoissaolosta, toimittaa laakarinlausunto ja
arvioida poissaolon kesto. Jos tata ei voida tehda kasvotusten tapaamisia koskevien rajoitusten
vuoksi, ota yhteytta ladkariin.
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Huom. Sinun ja lddkérinlausunnon laativan ldékérin on sovittava ladékérinlausunnossa olevista
tiedoista. Terveystiedot ovat luottamuksellisia, mutta niistd kannattaa antaa tybnantajalle
yksinkertainen selvitys.

= Toista poissaolon syy: Tahan riittda yksinkertainen ja yleinen selitys, kuten "epailty covid-19-
tauti” tai "virustauti”. Esimiehelle ei tarvitse kertoa laaketieteellisia yksityiskohtia. Voit kertoa niin
paljon tai vahan kuin haluat.

= Milloin pitéisi ottaa yhteyttd esimieheen ja toimittaa uusia tietoja: Jos aiot palata toihin, sinun
pitdisi sopia etukateen tapaamisesta esimiehen kanssa. Jos olet edelleen liian huonossa
kunnossa toihin palaamiseksi, sinun on hankittava uusi 1dakarinlausunto. Voit ottaa yhteytta
puhelimitse, sahkdpostitse tai videoyhteydelld taikka tavata kasvotusten. Tavasta voi sopia
esimiehen kanssa.

= Joillekin ihmisille tulee jatkuvia oireita, kuten usean viikon kestavaa uupumusta, ja muilla
toipuminen tartunnan vaikutuksista voi kestda kauemmin. Muita yleisia oireita ovat nopea syke,
hengitysvaikeudet ja kipu. Oireita voivat olla my&s ahdistuneisuus ja alakuloisuus. Ota yhteytta
l&akariin, jos olet huolissasi uusista oireista.

= Pitkdkestoinen covid-19-tauti voi edeta epatavallisesti: oireet voivat uusiutua ja eri vaiheissa voi
olla uusia, joskus kummallisia, oireita.

= Alun perin lievaa tapausta voivat seurata mydhemmin vakavat ongelmat, jotka voivat vaikuttaa
merkittavasti paivittaisiin toimiin.

= Pitkdkestoinen covid-19-tauti voi kestaa useita kuukausia.

= Tarvitset ehka apua paastaksesi terveydenhuollon testeihin ja kuvauksiin, jotka nopeuttaisivat
tydhoénpaluuta. Kysy apua rohkeasti.

= Esimiehen on hyva pitda sinuun yhteytta, kun olet sairaana, vaikka vain soittamalla yhdessa
sopimaanne aikaan ja tiedustelemalla vointiasi ja mahdollisia avuntarpeitasi. Tama auttaa
sdilyttamaan yhteyden tydpaikkaan. Pitkdan tdistda poissa olleet ihmiset sanovat usein
kaivanneensa tyon paivittaisia rutiineja ja yhdessaoloa muiden ihmisten kanssa. Joillakin
tyépaikoilla tiimin jasenid kannustetaan pitdmaan yhteyttd poissa oleviin tydntekijihin.
Kannattaa kuitenkin keskustella esimiehen kanssa siitd, miten haluat olla yhteydessa
tyétovereihin.

= On hyva sopia siitd, mita tietoja voidaan kertoa tydtovereille ja asiakkaille. TAssa kunnioitaan
sita, mitka tiedot haluat pitda salassa, ja mit et siis halua kerrottavan muille.

» Esimies voi osoittaa tukeaan kysymalla nykyista vointiasi, mutta sen lisdksi han voi tarkastaa,
etta saat tarvitsemaasi laaketieteellistd apua, ja kertoa tiedostavansa, etta sinulla on vaikeaa.

= Joissakin yrityksissa tyohonpaluuta voidaan helpottaa sopimalla, ettd yritys maksaa
terveydenhuollon testit, kuvaukset tai |aakarissa kaynnit, joihin et muutoin paasisi.

= Esimiehen on ymmarrettava, ettd covid-19-diagnoosi ei edellyta positiivista testitulosta. Se
voidaan paatella oireista.

Tyohonpaluu

Jos olet aloittamassa uutta ty6ta, sinulta voidaan kysya terveysongelmista, joihin tarvitset tukea tyosi
tekemiseksi. Sinun ei tarvitse kertoa niista kenellekdan, mutta jos haluat tukea, esimerkiksi covid-19-
taudin aiheuttamien ongelmien vuoksi, voit pyytaa, etta sinut ohjataan tyoterveyshuoltoon tai laakarille.

Joissakin tyotehtavissa on erityisia terveys- ja turvallisuusvaatimuksia, joita varten sinulle on ehka
tehtava terveystarkastus. Naissa tapauksissa on oikeudellisesti suositeltavaa kertoa tyoterveyshuollolle
tai |aakarille sairauksistasi.
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= Esimiehen pitaisi

= jarjestdd ennen tyohonpaluuta kanssasi tapaaminen, jossa keskustellaan prosessista ja
tiedustellaan, miten sinua voidaan tukea (puhelin- tai videoneuvottelu on pandemian aikana
asianmukaista)

= jarjestda arviointi mahdollisimman pian, kun olet palannut téihin (myds tdma on ehka hoidettava
puhelin- tai videoneuvotteluna)

= arvioida tydmaarat ja varmistaa, ettei sinulla ole lilkaa paineita

» harkita tyoterveyshuollon tai laakarin, henkiléstdosaston, lahiesimiehesi tai tyontekijoiden
edustajien mukaan ottamista.

Lahiesimies ja tyontekija voisivat laatia luettelon tydn vaatimuksista seuraavien luokkien mukaisesti,
arvioida, mika osuus kyseisista vaatimuksista taytettiin (ennen sairauspoissaoloa), ja selvittaa, katsooko
tydntekija vaatimusten aiheuttavan ongelmia tyéhoén palattaessa:

= kognitiiviset vaatimukset: monimutkaisten tietojen kasittely, tiivista keskittymista vaativa tietojen
syottd, tehtdvien nopea vaihtaminen, useiden jarjestelmien kayttd, monimutkainen
paatdksenteko, nopea ja suuririskinen paatdksenteko, useiden sidosryhmien tai raporttien
hallinta

= fyysiset vaatimukset: toistuvat liikkeet, liikkumattomuus, hankalien tai raskaiden esineiden
satunnainen liikuttaminen

» henkiset vaatimukset: toimiminen haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten / lasten kanssa,
levottomat asiakkaat, mahdollinen aggressiivinen kaytds tai vakivalta, tarve olla henkisesti
joustava ja sietokykyinen.

Tama voi auttaa tekemaan erityisia ja hyddyllisia mukautuksia.

= Tama riippuu tyotehtavasta.
= Jos tyohon kuuluu raskaiden esineiden nostelua tai muita ponnisteluja, laakarin on
tarkastettava sydan ja keuhkot ennen naihin toimiin palaamista.
= Jos olet turvallisuuden kannalta kriittisessa tehtdvassa, voidaan edellyttda muita
terveystarkastuksia, kuten nddntarkastusta tai kognitiivista arviointia.
= Jos sinulla on perussairauksia, joita covid-19 on pahentanut, kaikki aiemmat
tyéskentelyrajoitukset on arvioitava uudelleen.

= Mukautuksista voi olla valtava apu, ja niihin on monia vaihtoehtoja. Sinun ja esimiehesi on
keskusteltava niista.

= Tee esimiehellesi ehdotuksia oman ty6tasi ja terveydentilaasi koskevan kokemuksesi ja
tietdmyksesi perusteella.

= Pyydd |adkariltd neuvoa siitd, mitd kannattaa tehdd ja olla tekemattd, ja pyyda paasta
tyoterveyslaakarille tai tydterveyshuoltoon. Tydstd poissaolo voi aiheuttaa syyllisyyden
tunnetta, mutta on tarkeaa, ettet palaa toihin liian aikaisin ja ettet tee liikaa téita palattuasi.

= Keskustele esimiehesi kanssa kohtuullisista mukautuksista, joita tehtaviisi voidaan tehda. (Jos
kay ilmi, etta tydhon voidaan tarvita pysyvia muutoksia, niitd voidaan kasitella myéhemmin.)

= Pyyda tietoa tyonantajasi kuntoutuskaytdnnostd. Voit myds hakea tukea mistd tahansa
tydénantajasi tai ammattiliton tarjoamista hyvinvointia, neuvontaa ja henkista tukea koskevista
tukipalveluista.

= Esimiehen kanssa kannattaa sopia tydhdnpaluusuunnitelmasta, joka tyydyttaa teitd molempia.
Sen on oltava toteuttamiskelpoinen, ja siind on esitettdva, kenen on tehtava mita ja milloin. Sen
on myds oltava joustava, koska ei voida tietda, mika toimii molempien kannalta ennen kuin sita
on kokeiltu.
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= Naistd mukautuksista riippumatta tydnantajan on edelleen pantava taytantéon ja pidettava ylla
tehokkaita tartunnantorjuntatoimenpiteita tyopaikalla.

= Sovi tydhdnpaluuarvioinnin osana tydmaarasta, joka jattda sinulle vield energiaa perheelle,
sosiaaliselle elamalle ja vapaa-ajalle.

Esimerkkeja tyotehtavien mukautuksista

Oireiden keston ja vaikutuksen vuoksi sinun on ehka palattava ty6hdn asteittain. Sitd sanotaan
vaiheittaiseksi paluuksi. Vaiheittaisia paluita voidaan mukauttaa etenemisen mukaan. Covid-19-taudin
jélkeen ihmiset tarvitsevat usein vaiheittaisen paluun, joka on paljon keskimaaraista neljaa viikkoa
pidempi.

Covid-19-taudista karsineiden tila usein pahenee, jos he ponnistelevat liikaa. Se nakyy usein vasta
paivien paasta. Omia oireita on kuunneltava.

Tydn mukauttamisen tavoille ei ole rajaa. Niitd voidaan suunnitella ja kasitelld parhaiten sinun ja
esimiehen kesken. Molempien pitéisi olla joustavia. Ehdotusten tekemista ei kannata pelata. Esimies ei
kuitenkaan ehka pysty suostumaan kaikkeen pyytamaasi, silla se riippuu tyotehtavasta.

Mukautusten pitaisi olla yksil6llisia ja riippua terveysongelmista ja siitd, miten ongelmat vaikuttavat
tydkykyyn ja tyotehtavaan. Jotkin seuraavista voivat vaikuttaa ilmiselviltda, mutta niistd on hyva sopia
virallisesti, jotta voidaan varmistaa niiden toteutuminen.

= aikataulun muutokset (aloittamis- ja paattymisaika seka tauot)
= tydajan muutokset, esim. lyhyemmat paivat, vapaapaivat tyopaivien valissa
= tydmaaran muutokset, esim.
£ normaaliajassa tavallista vahemman tehtavia
+ tavallisten tehtdvien tekemiseen annetaan enemman aikaa
= tydskentelymallien muutokset, esim. saanndllisten taukojen tarve
= tilapaiset muutokset velvollisuuksiin tai tehtaviin (tehtavakierto)
= tuki, esim.
+ selked johtamislinja — joku, jolle voi esittda kysymyksen tai jolta voi pyyté neuvoa

+ kaveritukijarjestelma, jossa kaksi ihmista tyoskentelevat yhdessa niin, etta he voivat
seurata ja auttaa toisiaan

+ vapaat terveydenhuollon tapaamisia varten
+ eityota eristyksissa

= selkeat tavoitteet ja arviointimekanismit

= osittainen etatyd

= varusteiden mukautukset, esim. naytdén sinisen valon suodatin, puheohjattu ohjelmisto,
ergonomiset ty6étuolit, siirtdmis-/nostolaitteiden parantaminen.

Esimiehelle kannattaa kertoa mahdollisista terveydentilan vaihteluista.

Jos sairautesi katsotaan todennakoisesti vammaksi, tydnantajalla voi olla muita lakisaateisia
vaatimuksia kohtuullisten mukautusten tekemiseksi.

Miten tyoterveyshuolto voi auttaa?

Tyoterveyshuolto ja tyoterveyslaakarit tiedostavat, etta sairaus voi kestaa kauan ja etta liian aikainen
tydhénpaluu voi pahentaa tyontekijan tilaa. He voivat auttaa

= tekemalla yksil6llisen terveysriskien arvioinnin
= arvioimalla tyontekijéiden uudet sairaudet ja heikosti ymmarretyt sairaudet seka arvioimalla
oireiden vaikutuksen toimintaan
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= tekemalld sinun ja lahiesimiehesi kanssa vyksil6llisen riskinarvioinnin tydpisteestasi/-
tehtavastasi

= ottamalla huomioon sinun ja tydtovereidesi turvallisuuden

= toteuttamalla terveydentilan seurantaa ja kuntoutusta koskevia ohjelmia, jos tavanomaiseen
terveydentilan seurantaan on tehtava mukautuksia jonkin muun riskin vuoksi.

Jos tydskentelet suuressa organisaatiossa, pyyda sita tarjoamaan

= neuvontapalvelua

= kuntoutusta, esim. fysioterapiaa ja tyénohjausta

= kaytdnndn tukea lastenhoidon ja pitkaaikaissairauksien kaltaisiin ongelmiin, jotta ihmisia
voidaan auttaa pddsemaan toihin ja pysymaan niissa.

Tyonantajan yleiset velvollisuudet

Tassa on joitakin seikkoja, joita kannattaa tarkkailla ty6nantajan asenteissa tyontekijoita,
mielenterveytta ja menettelyja kohtaan:

= yleiset kaytannat, joilla varmistetaan tydn olevan hyvaa kaikkien kannalta
= sairauspoissaoloja koskeva kaytanto

= joustavat tyoskentelykaytannot

= tybterveyttad ja tyoturvallisuutta koskevat velvoitteet

= vammaisuutta ja muuta yhdenvertaisuutta koskevat toimintalinjat.

Tassé tiedotteessa annetaan tyontekijoille ohjeita siitd, miten tyéhénpaluu onnistuu covid-19-
tartunnan tai pitkdkestoisen covid-19-taudin jélkeen.

Covid-19-tauti on uusi sairaus. Siksi téta asiakirjaa pdivitetdan, kun saadaan uusia tietoja.

EU-OSHA on laatinut covid-19-tartunnasta toipuville tyéntekijoille ohjeet tybhén paluuseen — Ks.
https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace

EU-OSHA on tuottanut yrityksille useita ohjeasiakirjoja ja tybkaluja, joiden avulla voidaan ké&sitella
covid-19-pandemian vaikutusta tydpaikoilla. Niihin voi tutustua niitd koskevassa verkkosivuston
osiossa Terveellinen tyd - Pandemian pysayttdminen. Lisdmateriaalia on EU-OSHAnN verkkosivuston
osiossa Kuntoutus ja tydhoénpaluu.

Tekijat: professori Ewan Macdonald, tohtori Drushsca Lalloo, tohtori Clare Raynor ja tohtori Jo Yarker,
tyblaéketiedeyhdistyksen (Society of Occupational Medicine, SOM) pitkédkestoista covid-19-tautia
késitteleva ryhma.

EU-OSHA haluaa kiittda tyolééketiedeyhdistystéa.

Hankkeen hallinta: loannis Anyfantis, Elke Schneider, William Cockburn, Euroopan tyéterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA).

© Euroopan tyéterveys- ja tyéturvallisuusvirasto 2021

Jéljentdminen on sallittua, kunhan ldhde mainitaan.
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