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European Agency for Safety and Health at Work Covid-19 infekcija un garais Covid — rokasgramata vaditajiem

= Kadair pieredze péc izslimota Covid-19?

Més joprojam cenSamies noskaidrot vairak faktu par Covid-19 ietekmi, un jau tagad ir zindmas $adas
atzinas.
= Katram piektajam cilvekam simptomi vél saglabajas Cetras nedélas péc izslimoSanas, un
vienam no desmit simptomi vél tiek konstatéti 12 nedélas vai ilgak. Daziem simptomi var ilgt
vairakus ménesus.
= Laika gaita Sie simptomi var bat neparedzami un svarstigi.
= Parasti simptomi ir neierasts nogurums, elpas trikums, muskulu un locitavu sapes, sapes kratis
un garigas veselibas problémas.
» Lielakajai dalai darbiniekiem, kuriem ir pastavigi simptomi, bis vajadzigas piemérotas telpas
darba vieta, bet daziem, iespéjams, nevajadzés.
= Gara Covid-19 neprognozé&jamais un svarstigais raksturs nozimé, ka daziem darbiniekiem var
nakties atgriezties darba pakapeniski, proti, ilgaka laikposma, lai lenam vairotu savas darba
spéjas.

= Kapéc vaditajiem ir bitiska nozime, atbalstot atgrieSanos darba?

Ka vaditajs jus biezi vien esat pirma persona, ar ko sazinaties. Pieradijumi liecina, ka tieSajiem
vaditajiem ir batiska ietekme uz sekmigu atgrieSanos darba; tas, ko darat un ka jus uzvedaties, var
ietekmét to, vai darbinieks, kur$ atgrieZas darba, varés to izdarit un palikt darba vieta. Jums nav jabat
ekspertam saistiba ar garo Covid un jums nav jazina visas atbildes, bet ir svarigi, lai jus atbalstitu
darbinieku, kur$ atgrieZzas darba, uzklausitu vinu bazas un rikotos tiktal, cik tas ir iesp&jams.

= Sadarbibas butiska nozime risinajumu rasana

Ikviens cilvéks ir atSkirigs. Katrai personai bls vajadzigs atskirigs atbalsta limenis atkaribad no vinu
lomas, simptomiem ilgtermina, darba vides un personigas situacijas. Ir svarigi uzklausit vajadzibas un
bazas, ko pauz darbinieki, kuri atgriezas darb3a, |aut viniem proaktivi veikt izmainas, lai tie varétu atgat
savu veselibu un veikt savu darbu, un sadarboties, lai rastu risindjumus, kas viniem un jasu kolektivam
ir noderigi.

= Galvenie posmi, kas jaievéro, lai sniegtu atbalstu jusu darbiniekiem, kuri atgriezas darba

Péc Siem so!ifem jasu darbiniekam, kur$ atgrieZas darba, bis vislabaka iespéja atgriezties darba vieta
un tur palikt. Saja rokasgramata sniegta plasaka informacija par katru posmu.

+ 1. posms: uzturiet sazinu arf laika, kad darbinieks nav darba.
+ 2. posms: sagatavojieties pirms darbinieka atgrieSanas darba.
+ 3. posms: uzturiet sarunu par atgrieSanos darba.
+ 4. posms: sniedziet atbalstu pirmajas dienas péc atgrieSanas darba.
+ 5. posms: regulari sniedziet pastavigu atbalstu un parskatiet to.
= Sis rokasgramatas izmanto$ana

Saja rokasgramata atradisiet informaciju, kgs jums palidzes atbalstit darbiniekus, kuri atgrieZzas darba
péc Covid-19 infekcijas vai gara Covid-19. So informaciju var izmantot vienlaikus ar jisu organizacijas
pasreizeéjo personala prombdtnes parvaldibas praksi.

Ja neesat parliecinats, ko darit, sazinieties ar savu cilvékresursu nodalas kontaktpersonu — jums tas
nav jadara vienam pasam.

Saja brosira ir sniegti noradijumi par to, ka vaditaji var palidzét darbiniekiem, kuriem ir pastavigi simptomi,
atgriezties darba péc tam, kad izslimota Covid-19 infekcija vai garais Covid.

EU-OSHA ir izstradajusi arf darbé atgrieSanas rokasgramatu darbiniekiem, kuri atveselojas péc Covid-19
— sk.https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace
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Kas ir “ietekme péc Covid” un “garais Covid”?

Daudziem cilvékiem Covid-19 simptomi ilgst paris dienas, lai gan simptomi parasti var ilgt divas Iidz
Cetras nedélas. To sauc par “akdtu Covid”. Termins “garais Covid” tiek biezi lietots, ja péc Cetram
nedélam simptomi arvien vél attur cilvéku no normalas darbibas. Citi termini, ko izmanto, lai aprakstrtu
to pasu stavokli, ir “pastavoss simptomatisks Covid-19” (simptomu ilgums 4—12 nedélas) un “sindroms
péc Covid-19 izslimo8anas” (12 nedélas vai ilgak).
» Ir daudz informacijas par Covid-19 ietekmi, tacu pétijumi liecina, ka:
= Katram piektajam cilvekam simptomi vél saglabajas Cetras nedélas péc izslimoSanas, un
vienam no desmit simptomi vél tiek konstatéti 12 nedélas vai ilgak. Daziem simptomi var ilgt
vairakus ménesus.
= Simptomi bdatiski atSkiras cilveku starpa, un attieciba uz ilgstoSu Covid nav noteikts
diagnosticéSanas cels.
= Gara Covid simptomi var bdt neparedzami un svarstigi laika gaita; daziem cilvékiem simptomi
turpinas, citiem tie nav ilgstosi.
» PlaSak izplatiti simptomi ir $adi:

+ nogurums — nespéks nemazinas art péc atpatas;
+ elpas trikums;

+ muskulu un locTtavu sapes;

+ sapes kratls;

+ klepus;

+ garigas veselibas problémas, tostarp trauksme un depresija;

= citi simptomi ietver galvassapes, grutibas domat un atrast pareizos vardus, sirds un
asinsspiediena probléemas, smarzas zudums, izsitumi, gremosanas trauc&jumi, apetites
zudums un iekaisusi rikle.

= Garajam Covid var bit neparastas variacijas: recidivi un fazes ar jauniem, dazkart neparastiem,
simptomiem. Sakotné&ji vieglam vai pat asimptomatiskam gadijumam var sekot smagi simptomi,
kas butiski ietekmé ikdienas darbibas.

Parliecino$s apsvérums: lai gan atveseloSanas no Covid-19 var bat Iéna, daudzi cilvéki ar laiku
atveselojas, un ir sagaidams, ka arstéSana uzlabosies, tiklidz klis zinams vairdk. AtgrieSanas darba
ir dala no atveselo$anas procesa, pat ja ir jaievéro elastiba vai jaizmanto saisingts darba laiks un
pakapenisks temps vairaku ménesu garuma.

Kapéc vaditajiem ir blutiska nozime, atbalstot atgrieSanos
darba?

Slikta paSsajlta, ko pieredz jo Tpasi saistiba ar ilgstoSo Covid-19, ar ta svarstigajiem un neparastajiem
simptomiem var skart gan darbiniekus, gan vaditaju, bet ta tam nevajadzétu bit — Saja brosira sniegtie
ieteikumi palidzes vaditajiem atbalstit darbinieku atgrieSanos darba.
Ikviena pieredze péc Covid-19 izslimoSanas ir atSkiriga; daziem ta saistita ar problemam, tomér
daudziem cilvékiem, kuri atgriezas darba noteikta statusa (ne vienmér uz pilna laika slodzi vai to pasu
pienakumu veikSanai), tas ir svarigi finansialu iemeslu dél, un garigas veselibas un socialas vides
uzlabosana, ka ari vislabako iespé&ju nodrosinasana, lai vini varétu palikt darba — tas var pat palidzét
viniem atveseloties.
= Ka vaditajam jums ir batiska loma, lai palidzétu savam darbiniekam atgriezties darba. Jus ka
vaditajs:
= biezi vien esat pirma persona, ar ko darbinieks sazinas;
= esat vislabakajas pozicijas, lai palidzétu darbiniekam justies novértétam un saglabat identitates
izjutu, kad tie nejatas labi;
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= spéjat veikt izmainas darba vai pielagot darbu, lai péc atgrieSanas darba vini varétu paveikt gan
ar savu darbu, gan atgat veselibu.

Liela nozime varétu bat arT cilvEkresursu specialistiem, kuri var sniegt atbalstu vaditajiem, veicot
vairakus $aja rokasgramata minétos uzdevumus.

Kas butu jadara vaditajiem, lai palidzetu cilvekam ar garo
Covid atgriezties darba?

= lkviens cilvéks ir atSkirigs.

Katrai personai bis vajadzigs atskirigs atbalsta [Tmenis atkariba no vinu lomas, simptomiem ilgtermina,
darba vides un personigas situacijas. Ir svarigi uzklausit vinu vajadzibas un bazas, laut viniem proaktivi
veiktizmainas, kas |autu viniem atgit savu veselibu un veikt darbu, un sadarboties, lai rastu risingjumus.
Pé&c Siem soliem jums bus vieglak planot, ko darit, un dot iespéju darbiniekam, kurs$ atgriezas darb3, to
izdartt vislabakaja veida un palikt taja.

= Uzturét kontaktus. Likt viniem saprast, ka par viniem doma. Vienoties par to, ka jus
sazinasieties (cik biezi, pa talruni vai e-pastu).

= Apspriest darba devéja un darbinieka likumigas tiesibas un pienakumus saistiba ar
slimibas atvalindjumu. Ja darbinieks vairakas dienas ir atbrivots no darba, var bat jaiesniedz
oficials pazinojums saskana ar jusu valsts tiestbu aktu prasitbam.

= Vienoties, ko teikt citiem. Bltu lietderigi vienoties par to, ar kadu informaciju batu jadalas ar
kolégiem un klientiem, tomér jaievéro konfidencialitate.

* Ja jums ir pieejami arodveselibas un/vai psihologiskal/labbiitibas atbalsta pakalpojumi,
informéjiet darbiniekus par pieejamo atbalstu un par to, ka to sanemt. Arodveselibas dienestiem
un arstiem ir pieredze padomu snieg3ana par pielagojumiem un atbalstu, informéjot attiecigos
vaditajus péc darbinieka piekriSanas sanemsanas.

= Apspriest ar darbinieku vina vélmes saistiba ar intervencém, rehabilitdcijas programmam,
sagatavo$anu darbam, ka art aréjam darba atgrieSanas agentram.

= Dot darbiniekam atlauju atpusties un atgit spékus. Daudzi cilvéki jutas vainigi, ka vairs
nestrada savu darbu, un tas var aizkavét vinu atlabSanu — vajadzé&tu viniem pazinot, ka vélaties
viniem sniegt palidzibu un atbalstu, nevis jautat, kad vini doma atgriezties darba.

= Sniedziet informaciju darbiniekiem par jisu uznémuma ieviesto rehabilitacijas politiku
neatkarigi no ta, vai ta batu vai nebatu saistita ar Covid-19.

= Daziem cilvéekiem pirms atgrieSanas darba var but nepiecieSama mediciniska izzina,
pieméram, ja darbs saistits ar lielu slodzi vai stresu, attieciba uz droS1bu kritiski svarigam lomam
vai ja darbiniekiem ieprieks ir bijis attiecigs veselibas stavoklis, kas vél pasliktindjies Covid-19
de|.

= ledomaties sevi vinu vieta: ka jus justos, ja batu smagi slims un nezinatu, vai jus jebkad pilniba
atveselosieties? Méginiet padomat par to, ka cilvéks varétu justies, par ko vin$ varétu bat
norupéjies un kadas varétu bat vina prioritates.

» Noorganizéjiet sarunu par atgrieSanos darba, lai vienotos par konkrétu atgrieSanas
darba planu. DaZiem darbiniekiem var bat svarstigi simptomi, un viniem var bt vajadzigs laiks,
lai varétu stradat tada pasa liment ka iepriekS. Sagatavoties bit elastigam un laika gaita
mainities — iesp&jams, ka izstradatais plans bids jamaina. Sadus pasakumus varétu atbalstt
arodveselibas dienesti, uzraudzitaji un darbinieku parstaviji.

= Konsultégjieties ar arodveselibas dienestu vai arodslimibas arstu par to, ka pielagot darba
vietu. Vini var arT konsultéties ar arstiem, kas arsté jasu darbinieku.

=  Sniegt informaciju attiecigo darbinieku kolégiem un uzraudzitajiem par ilgsto$o Covid-19 un par
jautajumiem attieciba uz darbu un atgrieSanos darba.
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= Apsvert iespéju ligt padomu un izmantot jebkadas atbalsta shémas vai jebkadas valdibas
noteikumu priekSrocibas — visparéjas vai saistitas ar Covid-19 —, ar kuram tiek sniegts
atbalsts darba vietas pielago3anai, lai saglabatu darbiniekus darba.

= Pirms sarunas padomat, kadas izmainas darba un pienakumos var bat praktiski izmantojamas
iespéjas, un lugt darbinieku darit td& pat. Nodrosinat, lai vini ierastos uz sanaksmi, kura
apspriestu, ka vinu stavoklis varétu ietekmét vinu darbu, kadus uzdevumus vini uzskata par
spéjigiem veikt attiecigaja laika un kadas izmainas viniem palidzés veikt savu darbu (vai ta
dalu). Atgadinat, ka viniem ir jakonsultgjas ar saviem arstiem par to, kas viniem bGtu jadara un
nebdtu jadara, un jaiesaista arodveselibas apripes dienesti vai arsti. Var but lietderigi iesaistit
cilvékresursu specialistus, partnerus, darbinieku uzraudzitaju vai darbinieku parstavjus.

+ TieSais vaditajs un darbinieks varétu uzskaitit darba prasibas $adas kategorijas un
noradit aplésto procentualo dalu par katru dienu, uz kuru attiecas $adas prasibas (pirms
prombdtnes slimibas dél), un noskaidrot, vai darbinieks uzskata, ka STs prasibas varétu
radit problémas, vinam atgriezoties darba:

+ kognitivas — sarezgitu datu apstrade, datu ievadiS§ana, kam nepiecieSama intensiva
koncentracija, atra uzdevumu maina, vairaku sisttmu izmanto$ana, sarezgita Iémumu
pienems3ana, atra un augsta riska IEmumu pienems$ana, vairaku ieintereséto personu vai
zinojumu parvaldiba;

+ fiziskds — atkartotas kustibas, statiskas pozas, neértu vai smagu priek§metu periodiska
parvietoSana;

+ emocionalds — darbs ar neaizsargatiem cilvékiem/bérniem vai gratibas nonakusiem
klientiem/apmeklétajiem, agresijas vai vardarbibas potencials, nepiecieSamiba bt
emocionali elastigam un noturigam.

+ Tas varétu palidzét apzinat konkrétus un noderigus pielagojumus.

= Sarunas laika ir japaredz laiks, lai cilvéki iejustos situacija un saruna noritétu atbrivota
gaisotné; pajautat, ka vini jatas un vai ir kaut kas, par ko vini uztraucas, un izpétiet risingjumu.
Runat par iespéjamam izmainam darba, darba prioritattm un darba grafiku attieciba uz
pirmajam nedélam péc vinu atgrieSanas darba — lagt vinus paust savas domas. Paskaidrot, ka
jus parraudzisiet un parskatisiet, ka notiek procesa virziba. Apspriest, kas varétu bat saistits ar
pirmo darba dienu un nedé|u. Vienoties par atgrieS8anas darba planu, kas apmierinatu jus abus.
Tam jabut izpildamam, tapéc japarliecinas, vai taja ir noradits, kam kas ir jadara un kad. Tam
jabat arT elastigam, jo, kamér nav méginats, nav zinams, kas jums abiem ir labak piemérots.
Darit zinadmu planu ar arodveselibas dienestiem vai arodslimibu arstiem, ka arT apsveért iespéju
to darTt zinamu cilvékresursu specialistiem vai darbinieku kolégiem.

= Vairities piedavat nepieprasitus pielagojumus.

= Parliecinaties, vai esat pieejams ar viniem personigi tikties jau pirmaja diena.

= Laut viniem uzsakt darba gaitas Iénam, jo tas viniem neliks justies parslogotiem un samazinas
risku attieciba uz turpmaku prombdatni slimibas dél.

= Atgadinat viniem par darba prioritatém, grafiku un izmainam, par kuram esat vienojusies, un
parbaudit, vai tas ir ieviestas un darbojas labi.

= NodroSinat, ka darbinieks, kurs atgriezas darb3, tiek informéts par visam izmainam, kas veiktas
attieciba uz darbu, iepazistinat ar jauniem kolégiem, informét vinus par jaunakajiem notikumiem
utt.

= Organizét regularas parbaudes, lai apspriestu to, ka vini atgist savu veselibu un veic savu
darbu.

Sis ir posms, kura viss nedaudz atkiras no procediras, kas attiecas uz parasto atgriesanos darba. Ta
ka simptomi péc Covid-19 izslimo3anas ir svarstigi un laika gaita mainigi, ir vél svarigak regulari
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parskatit izmainas darba slodzé /darba. Ja iesp&jams, ieteicams regulari parskatit progresu, kas
sasniegts péc atgrie$anas darba, kopa ar arodveselibas specialistu. S4da veida jus varat paredzét
problémas un nodroSinat, ka jasu darbiniekam ir vislabakas iespéjas parvaldit jebkadus pastavigus
simptomus un palikt darba.

= Regulari un atklati sazinaties. Noorganizét parbaudes, lai redzétu, kas darbojas un kas ir
japarskata.

= Parskatit darba slodzes un vienoties laika gaita pakapeniski palielinat pienakumus — dazkart
tas var bat vairdki ménesi, nevis nedélas. Daziem cilveékiem veiksmiga atgrieSanas bus
sekmigaka, ja ta notiks lena tempa. Tas varétu novérst recidivu rasanos un turpmaku
prombutni. Daziem cilvékiem pastavigie simptomi var nozimét to, ka vini nespéj izpildit darba
prasibas — ja ta, tad varétu bt laiks apspriest pienakumu mainu vai parcelSanu cita amata.

= Vajadzibas gadijuma konsulté&jieties ar cilvékresursu specialistiem. Var bt nepiecieSams
Tstenot pagaidu politiku Covid-19 joma, jo Tpasi attieciba uz prombdtni slimibas dé&| un vajadzibu
atbalstit, nevis sodrt tos, kuriem nepiecieSams ilgaks prombutnes periods vai pienakumu maina.

= Pagarinata prombutne vai izmainas darba var ietekmét personala apmacibu; apsvert, ka tas
varétu ietekmét apmacibas prasibas, jo Tpasi reglamentétas profesijas.

= Sekojiet Iidzi citu darbinieku darba slodzei. Atkariba no inficéSanas radrtajiem jasu teritorija
un spéka esoSajiem protokoliem daudzi jisu darbinieki var neierasties Covid-19 vai smagas
saslimSanas gadijuma ilgstoSu seku dél. Darbinieku trikums liela skaita vai ierobezotas darba
spéjas var radit slogu, lai nodroSinatu darbibas turpinaSanu, ka ari slogu attieciba uz
palikusajiem darbiniekiem. Papildu darba slodzei jabat péc iespéjas mazakai, un janodrosina,
ka ta nav parak ilga. TieSajiem vaditajiem ir svarigs uzdevums uzraudzit situaciju un gadat, lai
atseviski darbinieki netiktu parslogoti. levérojiet noteikumus un vienoSanas par darba laiku un
atpatas briziem un dodiet darbiniekiem tiesibas péc darba laika beigam atslégties no darba.

= Neatkarigi no pretvirusa vakcinacijas, lai izslimojuSie darbinieki atgrieztos darba, batu
jasaglaba ieteiktie inficeSanas kontroles pasakumi (tostarp sociala distancéSanas, regulara
roku mazgasana / higiéna un sejas aizsargmasku lieto$ana). Sie pasakumi joprojam ir svarigi,
pat ja pretvirusa vakcinacija ir plasi izvérsta.

= Veicot atgrieS8anas darba parskatianu, batu japarliecinas, vai darba néméjs darba neizlieto
visu savu energiju, neko atstajot novarta savu gimeni, socializaciju un atpdatu.

Piemeri izmainam darba

Ir daudz iesp&jamu izmainu vai nelielu izmainu, kas var palidzét darbiniekiem, kuri atgriezas darba,
atglt savu veselibu un veikt savu darbu. Arodveselibas specialisti paredz vislabakos rezultatus, ja to
saprot gan vaditajs, gan darbinieks. Vajadzétu ieverot elastigumu. Nebaidtties izteikt ierosinajumus un
iedroSinat savu darbinieku izteikt idejas, bet izvairities uzspiest pielagojumus. Acimredzami ir tas, ka
jus nevarésiet nemt véra visus ieteikumus, bet parasti vienmér ir iespéjams atrast kddas darba
vajadzibam atbilsto$as izmainas. Galvenais ir pildit planu, par kuru jis ka abas puses esat vienojusies.

Nemot véra izraisito simptomu ilgumu un ietekmi péc Covid izslimoSanas, cilvékiem var nakties
atgriezties darba pakapeniski, ko déve arT par “pakapenisku atgrieSanos darba”. Standarta, Tstermina,
saskanota atgrieSanas darba, visticamak, nebds piemérota gara Covid-19 gadijuma. Pakapenisku
atgrieSanos darba var pielagot, tuvojoties atgrieSanas laikam, kas var ilgt no vairakam nedélam lidz
ménesiem.

Tiem darbiniekiem, kuriem ir noguruma simptomi, ir svarigi stradat attalinati un pakapeniska tempa (t. i.,
stradat ar atpGtas partraukumiem, ko nosaka attiecigie simptomi). Dazi darbinieki var turpinat stradat
pilnu darba laiku; citiem lietderigaks varétu bat planots darba stundu skaita samazinajums.

Dazkart darbiniekus, kuriem konstatéts garais Covid, var skart recidivs, ja vini parpalas, iespéjams, ja
netiek piemérotas saisinatas darbdienas. Jums bas javadas péc darbinieka viedokla (un jaapzinas, ka
art vini joprojam macas, ka sadzivot ar simptomiem un tos parvarét).
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Izmainas batu japielago katram atseviSkam cilvekam, un tas bus atkarigas no ta, kadi ir vinu konkrétie
simptomi un ierobeZojumi, ka tie ietekmé vinu spéju veikt pienakumus un savu lomu darba. Ir vajadzigi
individuali atveselo$anas un rehabilitacijas plani. DaZi no turpmak minétajiem aspektiem var Skist
acimredzami, bet ir lietderigi tos oficiali noformulét, lai nodroSinatu to ievéroSanu:
= darba laika izmainas (sakums, beigas un partraukumi);
* nostradato stundu izmainas, pieméram, 1sakas darbdienas, brivu dienu ievéroSana starp
darbdienam;
* izmainas mainu darba, pieméram, apsvért iespéju partraukt diennakti veélas vai agras mainas
un/vai nakts deziras, lai cilvéks stradatu tad, kad justos péc iespéjas labak;
= darba grafiku izmainas, pieméram, pakapeniskuma, regularu un/vai papildu partraukumu
ievieSana;
= darba slodzes izmainas, piemé&ram,
+ noteikta laikposma noteikt mazak uzdevumu neka parasti;
+ atvélét vairak laika parasto uzdevumu veik$anai un novérst darbu saspringtos terminos;
= veikt pagaidu izmainas pienakumos vai uzdevumos (“parveidotie uzdevumi”);
= atbalsts, pieméram,
+ skaidra palidzibas ITnija — norikots kads, kam pajautat vai ar ko saskanot;
+ mentoru sistéma;
+ brivas dienas veselibas apripes apmekléjumiem;
+ nestradat izoléti;
= skaidri mérki un parskatiSanas mehanismi;
* jaiespéjams, stradat no majam daléju darba laiku;
= regularas parbaudes par to, vai simptomi ir svarstigi.

Ja uzskatat, ka mediciniskais stavokli varétu uzskatit par invaliditati, uz darba devéju var attiekties
papildu juridiska prasiba veikt pamatotus pielagojumus. Konsultgjieties ar arodveselibas dienestu un
cilvékresursu specialistiem.

Ka arodveselibas dienesti var palidzet vaditajiem un
darbiniekiem, kas atgriezas darba?

Ja slimibas ilgums bijis liels, parak agra atgrieSanas darba vai pilna darba slodze var izraisit recidivu.
Arodveselibas specialisti var palidzet vairakos veidos:

= sniedzot atbalstu darba vietas riska novértejuma efektiva parskatisana, lai risinatu ar garo
Covid un atgrieSanos darba saistitos jautajumus, ka arT attieciba uz kontroles pasakumiem
darba vieta;

= veicot individualizétus novértéjumus, izstradajot individudlu atveseloSanas un rehabilitacijas
planu un nodroSinot, ka tiek veikta attiecigas mediciniskas izmekléSanas;

= viniem ir pieredze, lai novértétu darbinieku ar jaunu vai slikti izprastu veselibas stavokli, ka art
simptomu ietekmes uz funkcioné$anu novértésSan3;

= piedaloties kopa ar jums un kolégiem individualizéta darba vides /uzdevuma riska novértésan3;

= apsverot katra darbinieka un vina lidzstradnieku droSibu;

= jevieSot veselibas uzraudzibu, ja daZi citi riski japielago standarta veselibas novertéjumam.

Lai iegdtu pladaku informaciju, sazinieties ar arodveselibas specialistu, arodveselibas dienestu vai
arodslimibu arstu.

Vaditaja visparéjie pienakumi
Jusu uzdevums ir atbalstit darbinieku, kur$ atgriezas darba, uzturot sazinaSanos un, ja iespéjams,
atbalstot izmainas darba. Jums nav jazina visas atbildes.
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Ja neesat parliecinats, ko dartt, vai ja jums vajadziga palidziba un padoms, ludziet palidzibu citiem
vaditajiem, savam cilvékresursu specialistam vai arodveselibas specialistam.

Ja stradajat liela organizacija, parliecinieties, kur var atrast informaciju par $adiem jautdjumiem:

=  jlsu organizacijas izstradata politika attieciba uz atgrieSanos darb3;

= labklajibas un psihologiska atbalsta iespéjas (pieméram, konsultacijas, personala tikli);
= rehabilitacijas atbalsts (pieméram, fizioterapija);

= praktisks atbalsts tddos jautajumos ka bérnu aprtpe un ilgtermina veselibas stavoklis.

Covid-19 ir jauna slimiba; tapéc $is ir pagaidu dokuments, kas tiks atjauninats, tiklidz bads
pieejama jauna informacija.
EU-OSHA ir sagatavojusi vairdkus ieteikumu dokumentus un rikus uznémumiem, lai novérstu

Covid-19 ietekmi uz darba vietam. Ar tiem var iepazities, apmeklgjot Tpasi Sim nolikam veltito
timekla iedalu Veseligas darba vietas aptur pandémiju.

Papildu materialus var atrast EU-OSHA timek|a iedala Rehabilitacija un atgrieS8anas darba.

Autors(-i): Profesors Ewan Macdonald, Dr. Drushsca Lalloo, Dr. Clare Raynor un Dr. Jo Yarker, SOM
gara Covid grupa (Society of Occupational Medicine (Arodmedicinas biedriba)).

EU-OSHA vélas pateikties Arodmedicinas biedribai (SOM).

Projekta vadiba: Wiliam Cockburn, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-
OSHA)

© Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentira, 2021.

Atlauts pérpublicét, ja sniegta atsauce uz avotu.
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