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= Kokia savijauta budinga persirgus COVID-19?

Vis dar aiSkinamés apie COVID-19 poveikj, taiau Zinome, kad:

= kas penktam Zmogui simptomai iSlieka po keturiy savaiciy, o 1 i8 10 Zmoniy — 12 savaiciy ar
ilgiau. Kai kuriems Zmonéms simptomai gali testis daugelj ménesiy;

= simptomai gali bati nenuspéjami ir ilgainiui keistis;

= dazZniausi simptomai: itin didelis nuovargis, dusulys, raumeny ir sgnariy skausmas, skausmas
kratinés srityje ir psichikos sveikatos problemos;

= daugumai darbuotojy, kurie turi tebesitesianciy simptomy, darbo vietoje reikés sudaryti
palankesnes salygas, taCiau kai kuriems to galbiit ir neprireiks;

= dél nenuspéjamo ir kintancio ilgalaikio COVID sindromo pobidzio kai kuriems darbuotojams
gali tekti grjzti j darbg palaipsniui, per ilgg laikotarpj, stiprinant savo darbinguma.

= Kodél vadovai yra svarbiis remiant grjzimg j darbg?

Kaip vadovas daZnai esate pirmasis kontaktinis asmuo. IS turimy duomeny matyti, kad tiesioginiai
vadovai turi didele jtakg sékmingam grjZzimui j darbg; tai, kg darote ir kaip elgiatés, gali turéti jtakos tam,
ar grjztantis darbuotojas galés grjZti j darbg ir jame likti. Jums nereikia bati ilgalaikio COVID sindromo
ekspertu ar turéti visus atsakymus, ta€iau svarbu, kad butuméte pasirenge palaikyti grjztantj darbuotoja,
jsiklausyti j jo nuoggstavimus ir, kai galite, imtumétés veiksmuy.

= Bendradarbiavimo siekiant rasti sprendima svarba

Visi Zmonés yra skirtingi. Kiekvienam Zzmogui reikés skirtingos paramos, priklausomai nuo jo vaidmens,
ilgalaikiy simptomuy, darbo aplinkos ir asmeninés situacijos. Svarbu jsiklausyti j griZztan¢io darbuotojo
poreikius ir nuoggstavimus, leisti jam aktyviai daryti pakeitimus, leidZianCius suderinti savo sveikatg su
darbu, bei kartu ieSkoti jam ir jusy komandai naudingy sprendimy.

= Pagrindiniai veiksmai, kuriy reikia imtis padedant grjztanc¢iam darbuotojui

Imantis Siy veiksmy grjztan&iam darbuotojui bus suteikta reali galimybé saugiai grjzti j darbg ir likti darbo
vietoje. Daugiau informacijos apie kiekvieng etapg pateikiama Siame vadove.

+ 1 etapas. Palaikykite rysj, kol darbuotojas nedirba.
2 etapas. Pasirenkite darbuotojo grjizimui.

3 etapas. Pasikalbékite apie grjzZimg j darba.

+ + &

4 etapas. Teikite paramg pirmosiomis dienomis po grjZimo j darbg.
+ 5 etapas. Nuolat teikite paramg ir reguliariai atlikite perzidra.
= Sio vadovo naudojimas

Siame vadove rasite informacijos, padésianéio§ remti darbuotojus, grjZztancius j darbg persirgus COVID-
19 infekcija arba ilgalaikiu COVID sindromu. Si informacija gali bati naudojama kartu su esama jisy
organizacijos nebuvimo darbe valdymo praktika.

Atminkite, kad jei nezinote, kg daryti, susisiekite su savo Zmogiskyjy iStekliy kontaktiniu asmeniu;
neprivalote to daryti vieni.

Siame lankstinuke pateikiamos gairés, kaip vadovai gali padéti darbuotojams, turintiems tebesitesiand&iy
simptomy, sugrjzti j darbg persirgus COVID-19 infekcija arba ilgalaikiu COVID sindromu.

EU-OSHA taip pat parengé COVID-19 grjizimo j darbg vadovg, skirtg sveikstantiems darbuotojams.
Zr.https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace
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Kas yra ,pokovidinis sindromas“ ir ilgalaikis COVID
sindromas?

Daugeliui Zmoniy COVID-19 simptomai trunka pora dieny, nors paprastai simptomai gali trukti nuo
dviejy iki keturiy savaiciy. Tai vadinama Gmiuoju COVID. Terminas ,ilgalaikis COVID sindromas* daznai
vartojamas, jei po keturiy savaiciy Zmogus dél jau¢iamy simptomy vis dar negali atlikti jprastos veiklos.
Kiti terminai, vartojami tai paciai bklei apibadinti, yra, be kita ko, ,uZsiteses simptominis COVID-19* (4—
12 savaiciy besitesiantys simptomai) ir ,pokovidinis sindromas* (12 savaiciy ar ilgiau).
= Dar daug nezinoma apie COVID-19 poveikj, taciau moksliniai tyrimai rodo, kad:
= kas penktam Zmogui simptomai iSlieka po keturiy savaiCiy, o 1 i§ 10 Zmoniy — 12 savaiciy ar
ilgiau. Kai kuriems Zmonéms simptomai gali testis daugelj ménesiu;
= Zmoniy simptomai labai skiriasi, o ilgalaikio COVID sindromo diagnostikos veiksmy seka néra
nustatyta;
= jlgalaikio COVID sindromo simptomai gali bati nenuspéjami ir laikui bégant keistis; kai kurie
Zmonés simptomus jaucia nuolat, kitiems jie atsiranda ir dingsta;
= dazniausi simptomai:
+ nuovargis (pailséjus pavargimas nesumazeéja);
dusulys;
raumeny ir sgnariy skausmas;
skausmas kratinés srityje;
kosulys;
+ psichikos sveikatos problemos, jskaitant nerimg ir depresijg;

-+ + &

= kiti simptomai: galvos skausmas, negaléjimas mastyti ir rasti tinkamus ZodZius, Sirdies ir
kraujospidzio sutrikimai, uoslés praradimas, odos iSbérimas, virS8kinimo sutrikimai, apetito
praradimas ir gerklés skausmas.

= jlgalaikis COVID sindromas gali pasireiksti nejprastais biddais: atkryCiais ir naujy, kartais
nejprasty simptomy fazémis. IS pradziy sirgus lengva ar net besimptome ligos forma, véliau gali
pasireiksti sunkds simptomai, stipriai paveikiantys kasdiene veikla.

Patikinimo Zodis: nors atsigavimas po COVID-19 gali bdti létas, daugeliui Zmoniy ilgainiui pageréja,
o gydymo bddus tikimasi patobulinti, kai apie ligg bus Zinoma daugiau. Grjzimas j darbg yra
atsigavimo proceso dalis, net jei jis turi bati lankstus arba turi bdti dirbama sutrumpintg darbo laikg ir
daugelj ménesiy laikomasi létesnio tempo.

Kodél vadovams tenka svarbus vaidmuo padedant grjzti j
darba?

Bloga savijauta, ypa¢ sergant ilgalaikiu COVID sindromu, pasireiSkiant kintantiems ir nejprastiems
simptomams, tiek darbuotojui, tiek vadovui gali kelti nerimg, tadiau neturéty. Siame lankstinuke
pateiktos rekomendacijos padés vadovams palaikyti darbuotojus, jiems grjztant j darba.

Visy patirtis po COVID-19 yra skirtinga; kai kuriems tai yra sunku, ta¢iau daugeliui Zmoniy grjZti j darbg
pamazu (nebdatinai dirbant visg darbo laikg ar atliekant tas pacias pareigas) yra svarbu dél finansiniy
priezasciy, gerinant psichikos sveikatg ir dél socialiniy priezas€iy, o suteikta galimybé likti darbe netgi
gali padéti jiems pasveikti.
= Jisy, kaip vadovo, vaidmuo yra svarbus palaikant darbuotojg jam sugrjZtant j darbg. Kaip
vadovas jus:
= dazZnai esate pirmasis darbuotojo kontaktinis asmuo;
= geriausiai galite padéti darbuotojui jaustis vertinamam ir padéti jam islaikyti tapatumo jausma,
kai jo savijauta néra pati geriausia;
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= gebate atlikti pareigy pakeitimus ar darbo koregavimus, kad grjZze darbuotojai galéty pasirapinti
tiek savo darbu, tiek sveikata.

Svarbus vaidmuo taip pat galéty tekti Zmogiskiesiems iStekliams, kuriuos naudojant buty padedama
vadovams, atliekant keletg Siame vadove nurodyty uzduociy.

Ka vadovai turéty daryti, kad padeéety ilgalaikiu COVID
sindromu sergan¢iam zmogui grjzti j darbg?
= Visi Zzmonés yra skirtingi.

Kiekvienam Zmogui reikés skirtingos paramos, priklausomai nuo jo vaidmens, ilgalaikiy simptomuy,
darbo aplinkos ir asmeninés situacijos. Svarbu jsiklausyti j darbuotojo poreikius ir nuoggstavimus, leisti
jam aktyviai daryti pakeitimus, leidzZian€ius suderinti savo sveikatg su darbu, bei kartu ieSkoti sprendimy.
Imantis Siy veiksmy bus lengviau planuoti, kg galima padaryti, ir savo grjztan€iam darbuotojui galésite
suteikti galimybe saugiai grjzti j darbg ir likti darbo vietoje.

= Palaikykite rysj. Pasakykite jam, kad apie jj galvojate. Susitarkite, kaip palaikysite rysj (kaip
daznai; telefonu arba e. pastu).

= Aptarkite tiek darbdavio, tiek darbuotojo teises ir pareigas, susijusias su laikino
nedarbingumo atostogomis. Jei darbuotojas nedirba keletg dieny, gali tekti pateikti oficialy
pranesSimg pagal jisy nacionalinés teisés aktuose numatytus reikalavimus.

= Susitarkite, kg pasakyti kitiems. Naudinga susitarti, kokia informacija turéty bati dalijamasi
su kolegomis ir klientais, taciau reikia laikytis konfidencialumo.

= Jei turite galimybe naudotis profesinés sveikatos ir (arba) psichologinés ar gerovés
paramos paslaugomis, informuokite darbuotojus apie teikiamag paramg ir kaip jg gauti.
Profesinés sveikatos tarnybos ir gydytojai turi konsultavimo dél koregavimy ir paramos patirties,
ir, gave darbuotojo sutikimg, patarimus perduoda atitinkamiems vadovams.

= Su darbuotoju aptarkite jo pageidavimus dél intervenciniy veiksmy, reabilitacijos programy,
konsultavimo darbo klausimais ir iSorés grjZzimo j darbg agentdruy.

= Leiskite darbuotojui pailséti ir atgauti jégas. Daugelis Zmoniy jaucia kalte dél to, kad
nedirba, o tai gali trukdyti jiems sveikti; pasakykite darbuotojui, kad esate pasirenge padéti ir
palaikyti, o ne klauskite, kada jis planuoja sugrjZti.

= Teikite darbuotojams informacija apie bet kokia jisy jmonéje nustatyta reabilitacijos
politika, konkrediai susijusig su COVID-19 arba ne.

= Kai kuriems Zmonéms prie$ grjztant j darba gali prireikti medicininés pazymos,
pavyzdzZiui, kai darbas susijes su dideliu kraviu ar stresu, arba saugai itin svarbiomis
funkcijomis, arba jei dél COVID-19 paiméjo darbuotojo sveikatos sutrikimai.

= |sivaizduokite save jo vietoje: kaip jaustumétés, jei batumeéte rimtai susirge ir nezinotuméte,
ar visiSkai pasveiksite? Pasistenkite pagalvoti apie tai, kaip Zzmogus gali jaustis, kas jam gali
kelti susiripinima ir kokie gali bati jo prioritetai.

= Suorganizuokite grjizimo j darba pokalbj, kad susitartuméte dél grjzimo plano. Kai kuriy
darbuotojy simptomai gali biti besikeiCiantys ir gali uztrukti, kol jie galés dirbti tokiu paciu lygiu,
kaip ir anks€iau. Pasirenkite bati lankstus ir tam, kad laikui bégant jvyks poky¢iy, — jums gali
tekti pakeisti plang. Tokig tvarka galéty padéti uZtikrinti profesinés sveikatos tarnybos,

= Pasikonsultuokite su savo profesinés sveikatos tarnyba arba darbo medicinos gydytoju,
kaip pritaikyti darbo vieta. Galbiit jie taip pat galéty pasikonsultuoti su gydytojais, gydanciais
jusy darbuotoja.

bei grjzimo j darbg klausimus.
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= Apsvarstykite galimybe kreiptis patarimo ir naudotis visomis paramos schemomis arba
pasinaudoti vyriausybés nuostatomis (bendrosiomis arba skirtomis COVID-19), kuriomis
padedama pritaikyti darbo vietas siekiant iSlaikyti darbuotojus.

= Pries pokalbj pagalvokite, kokie darbo ir pareigy pakeitimai gali bdti praktiSkai jgyvendinami,
ir paprasykite darbuotojo padaryti tg patj. UZtikrinkite, kad jis j pokalbj atvykty pasiruoS$es aptarti,
kokios jtakos jo buklé gali turéti jo darbui, kokias uzduotis jis mano galjs atlikti dabar ir,
svarbiausia, kokie pakeitimai padés jam atlikti savo darbg (dalj darbo). Priminkite jam, jog
pasikonsultuoty su savo gydytojais dél to, kg jis turéty ir ko neturéty daryti, ir bendradarbiaukite
su profesinémis sveikatos priezilros tarnybomis ar medikais. Gali bdti naudinga jtraukti

+ Tiesioginis vadovas ir darbuotojas galéty sudaryti darbo vietos reikalavimy sgrasg pagal
toliau nurodytas kategorijas ir pateikti apytikrj kiekvienos su tokiais reikalavimais
susijusios dienos (iki neatvykimo j darbg dél ligos) procentine dalj ir nustatyti, ar
darbuotojas galvoja, kad Sie reikalavimai kels sunkumy grjztant j darba:

+ kognityvinis — sudétingy duomeny tvarkymas, duomeny jvedimas, reikalaujantis stipraus
susikaupimo, greitas uzduociy keitimas, keliy sistemy naudojimas, sudétingas sprendimy
priémimas, greitas ir didelés rizikos sprendimy priémimas, keleto suinteresuotyjy
subjekty arba ataskaity valdymas;

+ fizinis — pasikartojantys judesiai, statiné kiino padétis, vienkartinis nepatogiy ar sunkiy
daikty pernesimas;

+ emocinis — bendravimas su pazZeidziamais asmenimis ir vaikais arba sunkumy
patirianciais klientais ir pirkéjais, galima agresija ar smurtas, butinybé buti emociskai
lanksCiam ir atspariam.

+ Tai galéty padéti nustatyti konkrecius ir naudingus koregavimus.

= Pokalbio metu skirkite laiko pasiSnekuciavimui ir sumazinkite jtampg; paklauskite, kaip jis
laikosi ir ar yra kas nors, dél ko jis nerimauja, bei ieSkokite sprendimy. Pasikalbékite apie
galimus pareigy pakeitimus, darbo prioritetus ir darbo grafikg pirmosiomis jo grjZimo savaitémis,
papraSykite darbuotojo pateikti savo idéjy. PaaiSkinkite, kad stebésite ir perzitrésite, kaip
viskas vyksta. Aptarkite, kokia gali bati pirmoji darbo diena arba savaité. Susitarkite dél grjzimo
j darbg plano, kuris bty patogus jums abiem. Jis turi bati jgyvendinamas, todél jsitikinkite, kad
jame nurodyta, kas kg ir kada turi daryti. Jis taip pat turi bati lankstus, nes, kol nepabandysite,
nezinosite, kas yra tinkama abiem puséms. Pasidalykite planu su profesinés sveikatos
tarnybomis ar darbo medicinos gydytojais, taip pat apsvarstykite galimybe juo pasidalyti su
Z2mogiskuyjy istekliy skyriumi arba darbuotojo kolegomis.

= Venkite bet kokiy nepageidaujamy koregavimuy.

= sitikinkite, kad pirmajg dieng galésite darbuotojg pasveikinti jam sugrjZus.

= PradZioje leiskite jam neskubéti, taip darbuotojas nesijaus sutrikes ir bus sumazinta tolesnio
nebuvimo darbe rizika.

= Priminkite jam apie darbo prioritetus, grafikg ir pakeitimus, dél kuriy susitaréte, ir patikrinkite, ar
jie yra parengti ir veikia tinkamai.

= Uztikrinkite, kad grjzes darbuotojas bity informuojamas apie visus darbo tvarkos pakeitimus,
supazindinkite jj su naujais kolegomis, praneskite jam paskutines naujienas ir pan.

= Reguliariai pasikalbékite, kad aptartuméte, kaip jis suderina savo sveikatg ir darbg.

Siuo atveju viskas Siek tiek skiriasi nuo jprastos grjzimo j darbg procediiros. Kadangi po COVID-19
patiriami nevienodi simptomai, kurie ilgainiui kei€iasi, darbo kravj ar pareigy pakeitimus reguliariai
perzidréti dar svarbiau. Jei jmanoma, rekomenduojama su profesinés sveikatos prieZidros specialistu
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reguliariai perzidréti pazangg grjzus j darba. Tokiu budu galite numatyti problemas ir uZtikrinti, kad josy
darbuotojas turéty geriausias jmanomas salygas valdyti bet kokius juntamus simptomus ir likti darbe.

= Reguliariai ir atvirai bendraukite. Pasikalbékite, kad pamatytuméte, kas veikia tinkamai, o kg
reikia perziaréti.

= Perziarékite darbo kravj ir susitarkite laikui bégant palaipsniui plésti pareigas; kartais tai truks
ne savaites, o ménesius. Kai kuriems Zmonéms sékmingai grjzti | darbg bus lengviau, jei
procesas vyks létai. Tai gali uzkirsti kelig atkryCiui ir tolesniam nebuvimui darbe. Kai kuriems
Zzmonéms uzsitese simptomai gali reiksti, kad jie negali jvykdyti darbo reikalavimy. Tokiu atveju
galbat baty laikas aptarti pareigy keitimg ar perskirstyma.

= Prireikus prasykite ZzmogiSkujy iStekliy patarimo. Gali prireikti jgyvendinti laikingjg politikg
dél COVID-19, visy pirma susijusig su neatvykimu j darbg dél ligos ir poreikiu palaikyti, o ne
bausti tuos, kuriems reikia prailginto nedarbingumo laikotarpio arba pakeisty pareigy.

= llgesnis nebuvimas darbe arba darbo pakeitimas gali turéti jtakos darbuotojy mokymui;
apsvarstykite, kaip tai galéty paveikti mokymo reikalavimus, ypa¢ reglamentuojamy profesijy
atveju.

= Stebékite kity darbuotojy darbo kriivj. Atsizvelgiant j infekcijos mastg jusy vietovéje ir
galiojancius protokolus, daugelis jasy darbuotojy gali nebdti darbe dél COVID-19 arba ilgalaikio
poveikio sunkios ligos atveju. Daugelio darbuotojy nebuvimas darbe arba sumazZéjes jy
pajégumas dirbti gali apsunkinti testine veiklg ir darbuotojy islaikyma. Pasistenkite, kad
papildomas darbo krivis bty kuo mazesnis, ir pasirtpinkite, kad neilgai trukus darbuotojas vél
dirbty jprastu darbo kraviu. Tiesioginiai vadovai atlieka svarby vaidmenj stebint padétj ir
uztikrinant, kad pavieniams darbuotojams nebuty uZkrauta pernelyg didelé naSta. Laikykités
taisykliy ir susitarimy dél darbo ir poilsio laiko ir leiskite darbuotojams pasinaudoti savo teise ne
darbo metu atsijungti nuo rySio priemoniy.

= Nepriklausomai nuo vakcinacijos vykdymo arba pasveikusiyjy grjzimo j darba, toliau taikykite
rekomenduojamas infekcijos kontrolés priemones (jskaitant socialinio atstumo laikymasi,
reguliary ranky plovimg ir higieng bei veido kaukiy naudojimg), kad baty uzkirstas kelias viruso
plitimui. Sie veiksmai i§lieka svarbis net ir pradéjus Zmoniy vakcinacija.

= Atliekant grizimo j darbg perziira, jsitikinkite, kad darbuotojas neiSnaudoja visos savo energijos
darbe, jos nepalikdamas Seimai, bendravimui su Zmonémis ir laisvalaikiui.

Pareigy pakeitimy pavyzdziai

Yra daug galimy koregavimy arba nedideliy pakeitimy, kurie gali padéti grjztantiems darbuotojams
suderinti savo sveikatg su darbu. Profesinés sveikatos priezitros specialistai geriausius rezultatus stebi,
kai vadovas ir darbuotojas Siuos dalykus iSsiaiSkina kartu. Bikite lankstds. Nebijokite teikti pasidlymus
ir skatinti darbuotojg pateikti savo idéjy, bet venkite primesti pakeitimus. Akivaizdu, kad gali nepavykti
jgyvendinti kiekvieno pasitlymo, tagiau paprastai galima rasti veiksmingu, darbui tinkamy pakeitimy.
Svarbiausia turéti plang, dél kurio abu sutariate.

Dél persirgus COVID-19 atsiradusiy simptomy trukmés ir poveikio Zmonéms gali reikéti | darbg grjZti
palaipsniui, o tai dar vadinama ,laipsniSku grizimu“. Mazai tikétina, kad standartinis, trumpas,
laipsniSkas grjzimas baty tinkamas ilgalaikio COVID sindromo atveju. LaipsniSkas grjZimas laikui bégant
gali bati koreguojamas, o tai gali trukti daugelj savaiciy ar ménesiy.

Darbas nuotoliniu badu arba laikantis lIétesnio tempo (t. y. dirbant su poilsio pertraukomis, priklausomai
nuo simptomy) yra svarbus darbuotojams, kuriems pasireiSkia nuovargio simptomai. Kai kurie
darbuotojai gali ir toliau dirbti visg darbo dieng; kitiems bty veiksmingiau taikyti planuojamg darbo laiko
sutrumpinima.

Kartais ilgalaikiu COVID sindromu sergantys darbuotojai, jei persidirba, gali atkristi, taCiau galimai tik
po keleto dieny. Jums reikés atsiZzvelgti | darbuotojg (ir suprasti, kad jis taip pat vis dar mokosi, kaip
gyventi su savo simptomais ir juos valdyti).
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Pakeitimai turéty bati pritaikyti prie asmens ir priklausys nuo to, kokie yra jo konkretds simptomai ir
apribojimai, kokios jtakos jie turi jo gebéjimui atlikti tam tikras uzduotis ir darbo funkcijas. Reikalingi
individualizuoti sveikimo ir reabilitacijos planai. Kai kurie i$ Siy dalyky gali atrodyti akivaizdis, taciau
naudinga juos oficialiai jtvirtinti, siekiant uztikrinti jy jgyvendinima:
= darbo laiko pakeitimai (pradzia, pabaiga ir pertraukos);
= dirbty valandy pakeitimai, pvz., trumpesnés dienos, laisvadieniai tarp darbo dieny;
= pamaininio darbo pakeitimai, pvz., apsvarstykite galimybe neskirti vélyvy ar ankstyvy pamainy
ir (arba) naktiniy budéjimy, kad kiekvienas asmuo dirbty tuomet, kai jauciasi geriausiai;
= darbo modeliy pakeitimai, pvz., darbas létesniu tempu, reguliarios ir (arba) papildomos
pertraukos;
= darbo kriavio pakeitimai, pvz.:

+ per nustatytg laikg paveskite maziau uzduociy nei jprasta;
+ duokite daugiau laiko jprastoms uzduotims atlikti ir vengti darbo esant skubiems
terminams;
= laikini pareigy ar uzduodiy pakeitimai (pakeistos uzduotys);
= parama, pvz.:

+ aiski pagalbos linija — kas nors, kieno galima paklausti ar su kuo pasikalbéti;
+ Dbiciulio sistema;
+ laisvadieniai, skirti sveikatos prieziliros procediiroms;
+ darbas ne atskirai;
= aisSkas tikslai ir perziaros mechanizmai;
= jei jmanoma, darbas i§ namuy;
= reguliarUs patikrinimai, ar simptomai keiciasi.

Jei manote, kad sveikatos buklé gali bati laikoma negalia, darbdaviui gali bati nustatytas papildomas
teisinis reikalavimas atlikti pagrjstus koregavimus. Kreipkités patarimo j darbuotojy sveikatos tarnybg ir
zmogiskuyjy istekliy skyriy.

Kaip profesinés sveikatos tarnybos gali padéti vadovams ir
griztantiems darbuotojams?

Kai liga trunka ilgai, grjzimas j darbg per anksti arba darbas pilnu kraviu gali sukelti atkrytj. Profesinés
priezidros sveikatos specialistai gali padéti keletu bady:

= teikdami paramg veiksmingai perzidrint darbo vietos rizikos vertinimg, kad bity sprendziamas
ilgalaikio COVID sindromo ir grjzimo j darbg klausimas, taip pat taikant kontrolés priemones
darbo vietoje;

= atlikdami individualizuotus vertinimus, rengdami individualizuotg sveikimo ir reabilitacijos plang
ir uztikrindami, kad buty atlikti atitinkami medicininiai tyrimai;

= jie turi patirties vertinant darbuotojus, turinius naujy sveikatos sutrikimy ir sveikatos sutrikimy,
apie kuriuos triksta informacijos, ir simptomy poveikj darbo procesams;

» prisidédami prie individualizuotos darbo vietos ar uzduociy rizikos vertinimo kartu su jumis ir
jusy kolegomis;

= atsiZzvelgdami j pavienio darbuotojo ir jo bendradarbiy saugs;

= vykdydami sveikatos priezilra, jei dél kokios nors kitos rizikos reikia koreguoti standartinj
sveikatos vertinima.

Norédami gauti daugiau informacijos, kreipkités j profesinés sveikatos prieZitros specialistg, profesinés
sveikatos tarnybg arba darbo medicinos gydytoja.
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Bendra vadovo atsakomybeé

Jusy vaidmuo — remti grjztantj darbuotojg palaikant atvirg bendravimg ir, jei jmanoma, jgyvendinant
darbo pakeitimus. Jums nereikia turéti visy atsakymu.

Jei nesate tikri, kg daryti ar reikia pagalbos ir patarimy, kreipkités pagalbos | kitus vadovus, savo
zmogiskuyjy istekliy specialistg ar profesinés sveikatos priezilros specialista.

Jei dirbate dideléje organizacijoje, jsitikinkite, kad zinote, kur rasti informacijos Siais klausimais:

= jOsy organizacijos nustatyta grjzimo j darbg politika;

= geroves ir psichologinés paramos budai (pvz., konsultavimas, darbuotojy tinklai);

= reabilitacijos parama (pvz., fizioterapija);

= praktiné parama tokiais klausimais kaip vaiky priezidra ir ilgalaikiai sveikatos sutrikimai.

COVID-19 yra nauja liga; todél tai yra laikinas dokumentas, kuris bus atnaujintas, kai bus
gauta naujos informacijos.

EU-OSHA yra parengusi keletg jmonéms skirty rekomendaciniy dokumenty ir priemoniy, kad
baty sprendziamas COVID-19 poveikio darbo vietoms klausimas. Su jais galima susipaZinti
specialioje interneto skiltyje ,Saugios darbo vietos. Sustabdykime pandemijg”.

Papildomos medziagos galima rasti apsilankius EU-OSHA svetainés skiltyje ,Reabilitacija ir
grizimas j darbg”.

Autorius (-iai): profesorius Ewan Macdonald, dr. Drushsca Lalloo, dr. Clare Raynor ir dr. Jo Yarker, SOM
ilgalaikio COVID sindromo grupé (Darbo medicinos draugija, angl. Society of Occupational Medicine).

EU-OSHA noréty padékoti Darbo medicinos draugijai (SOM).

Projektui vadovavo: loannis Anyfantis, Elke Schneider, William Cockburn, Europos darbuotojy saugos
ir sveikatos agentira (EU-OSHA).

© Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentdra, 2021 m.

LeidZziama atgaminti nurodZius Saltinj.
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