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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It’s good for business.
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= Hver er upplifunin eftir COVID?

Vid erum enn ad laera um ahrif COVID-19, en vid vitum ad:

= Rannséknir herma ad fimmti hver einstaklingur sé med einkenni eftir fimm vikur og 1 af hverjum
10 hafi einkenni i 12 vikur eda lengur. Hja sumum geta einkennin varad i marga manudi.

= Einkenni geta verid 6utreiknanleg og breyst med timanum.

= Algeng einkenni eru mikil preyta, maedi, vodva- og lidaverkir, briostverkur og gedraen vandamal.

» Vinnustadurinn mun purfa ad hagraeda fyrir flestu starfsfolki med vidvarandi einkenni, en ekki
allir purfa a pvi ad halda.

= Ofyrirsjaanlegt og sveiflukennt langvarandi COVID pydir ad sumir starfsfolk geetu purft ad snua
aftur til starfa smam saman & léngum tima - til ad byggja upp starfsgetu sina.

= Af hverju eru yfirmenn mikilvaegir studningur fyrir pa sem snua aftur til starfa?

Sem yfirmadur er pu oft fyrsti vidkomustadurinn. Gégn syna ad yfirmenn hafa veruleg ahrif a ad snua
aftur til vinnu a farsaelan hatt; pad sem pu gerir og hvernig pu hagar pér getur haft ahrif a pad hvort
starfsmadurinn sem snyr aftur geti snuid aftur til vinnu og verid par afram. bu parft ekki ad vera
sérfraedingur i langvarandi COVID eda hafa 6ll svorin, en pad er mikilveegt ad pu sért til stadar til ad
stydja vid bakid a starfsmanninum, hlusta a ahyggjur hans og bregdast vid par sem pu getur.

= Mikilvaegi pess ad vinna saman aé lausn

Vid erum eins misjofn og vid erum morg. Hver einstaklingur mun purfa mismunandi stig studnings eftir
hlutverki, langtima einkennum, vinnuumhverfi og persénulegum adstaedum. Pad er mikilveegt ad hlusta
a parfir og ahyggjur starfsmannsins sem er ad snua aftur, leyfa honum ad gera fyrirbyggjandi breytingar
sem gera honum kleift ad stjérna heilsu og vinnu asamt pvi ad vinna saman ad pvi ad finna lausnir sem
virka fyrir hann og pitt teymi.

= Helstu skref sem parf ad fylgja pegar pu veitir starfsmanni sem er ad snua aftur studning

Med pvi ad fylgja pessum skrefum mun starfsmadurinn sem er ad snua aftur fa besta moguleikann a
ad komast aftur til vinnu & éruggan hatt og vera par afram. Nanari upplysingar um hvert skref er ad finna
i pessari handbok.

+ Skref 1: vera i sambandi vid starfsmanninn medan hann er fjarverandi fra vinnu.
+ Skref 2: undirbla pad ad starfsmadurinn snui aftur.
+ Skref 3: eiga samtal um ad snuda aftur til vinnu.
+ Skref 4: veita studning fyrstu dagana eftir ad snuid er aftur til vinnu.
+ Skref 5: veita vidvarandi studning og endurskodun reglulega.
= Notkun pessarar handbékar

| pessari handbok finnur pu upplysingar sem hjélpa pér ad stydja vid starfsfolkid sem snyr aftur til vinnu
eftir COVID-19 sykingu eda langvarandi COVID. bessar upplysingar er heegt ad nota samhlida
nuverandi starfshattum i fjarvistarstjérnun.

Mundu, ef pu ert ekki viss um hvad pu att ad gera skaltu hafa samband vid mannauds tengilidinn pinn
— pu parft ekki ad gera petta upp a eigin spytur.

bessi beeklingur veitir leidbeiningar um hvernig yfirmenn geta stutt starfsfolk med vidvarandi einkenni til ad
komast aftur til starfa eftir COVID-19 sykingu eda langvarandi COVID.

Evrépska vinnuverndarstofnunin (EU-OSHA) hefur einnig préad COVID-19 handbék um ad snua aftur til
vinnu fyrir starfsmenn a batavegi — sjahttps://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace
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Hvao er ,eftir Covid“ og ,,langvarandi Covid“?

Hja morgum vara COVID-19 einkenni i nokkra daga, en einkenni geta venjulega varad i tveer til fjérar
vikur. bad kallast ,brada COVID®. ,Langvarandi COVID*“ er hugtak sem oft er notad ef einkenni koma i
veg fyrir ad pu framkvaemir venjulegar athafnir eftir 4 vikur. Onnur hugtok sem notud eru til ad lysa sama
astandi eru ,aframhaldandi einkenni COVID-19“ (einkenni sem standa i 4-12 vikur) og ,efti-COVID-19
heilkenni“ (12 vikur eda meira).

= Ppad er enn margt eftir ad laera um ahrif COVID-19, en rannsdknir syna ad:

= Rannséknir herma ad fimmti hver einstaklingur sé med einkenni eftir fimm vikur og 1 af hverjum
10 hafi einkenni i 12 vikur eda lengur. Hja sumum geta einkennin varad i marga manudi.

= Markteekur munur er & einkennum milli einstaklinga og engin skilgreind leid til ad greina
langvarandi COVID.

= Einkenni langvarandi COVID geta verid éutreiknanleg og breyst med timanum; hja sumum eru
einkenni vidvarandi, hja 66rum koma pau og fara.

= Algeng einkenni eru medal annars:

+ preyta — preyta batnar ekki vid hvild

maedi

vodva- og lidaverkir

brjostverkur

hésti

+ gedheilsuvandamal p.m.t. kvidi og punglyndi.

+
+
+
+

= Onnur einkenni eru hoéfudverkur, erfidleikar vid ad hugsa og finna rétt ord, hjarta- og
blédprystingsvandamal, tapad Iyktarskyn, huadutbrot, meltingarvandamal, lystarleysi og
halsbdlga.

= Langvarandi COVID getur fylgt évenjulegu mynstri: bakslag og stig med nyjum, stundum
furdulegum einkennum. Upphaflega veeg eda jafnvel einkennalaus tilfelli gaeti verid fylgt eftir
med alvarlegum einkennum sem hafa veruleg ahrif & daglegar athafnir.

Hughreystiord: p6 ad bati vegna COVID-19 geti verid heegur, pa batnar mérgum med timanum og er
buist vio ad medferdir batni eftir pvi sem meira kemur i lj6s. A0 snua aftur til vinnu er hluti af
bataferlinu, jafnvel p6 ad pad verdi ad vera sveigjanlegt eda i aflbngum i einhverja manudi.

Af hverju eru yfirmenn mikilvaegir studningur fyrir pa sem
snua aftur til starfa?

Reynslan af pvi ad lida illa, sérstaklega med langvarandi COVID, med sveiflukenndum og évenjulegum
einkennum, getur verid ahyggjuefni baedi fyrir starfsmanninn og yfirmanninn en pad parf ekki ad vera
svo — radin i pessum bzekling munu hjalpa yfirmanninum ad stydja starfsmanninn aftur til vinnu.

Reynsla allra eftir COVID-19 er mismunandi; pad er krefjandi fyrir suma, en pad ad snua aftur til vinnu
eftir getu (ekki endilega i fullu starfi eda vid somu skyldur) er mikilvaegt af fijarhagslegum asteedum, il
ad baeta gedheilsu og félagslegar asteedur og til ad gefa peim bestu moguleikana i vinnunni — pad gaeti
jafnvel hjalpad peim ad jafna sig.
=  Sem yfirmadur gegnir pu mikilveegu hlutverki vid ad stydja starfsmann pinn aftur til vinnu. Sem
yfirmadur ert pu:
= oft fyrsti vibkomustadur starfsmannsins;
= bestur til pess fallinn ad hjalpa starfsmanninum ad finnast hann vera metinn og hjalpa honum
ad vidhalda tilfinningu um sjalfsmynd pegar hann er ekki upp a sitt besta;
= s&sem getur komid & fot breytingum a starfi eda vinnuadldégun til ad gera honum kleift ad takast
a vid baedi starf sitt og heilsu pegar hann snyr aftur.
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Mannauddeildin geeti einnig gegnt mikilvaegu hlutverki, stutt vid yfirmenn medan peir sinna ymsum
verkefnum sem nefnd eru i pessari handbodk.

Hvad attu yfirmenn ad gera til ad hjalpa einhverjum med
langvarandi Covid ad snua aftur til vinnu?

= Vid erum eins misjoéfn og vid erum morg.

Hver einstaklingur mun purfa mismunandi stig studnings eftir hlutverki, langtima einkennum,
vinnuumhverfi og persénulegum adstaedum. Pad er mikilveegt ad hlusta a parfir og ahyggjur
starfsmannsins sem er ad snua aftur, leyfa honum ad gera fyrirbyggjandi breytingar sem gera honum
kleift ad stjorna heilsu og vinnu asamt pvi ad vinna saman ad pvi ad finna lausnir. Ad fylgja pessum
skrefum hjalpar pér ad plana hvad er haegt ad gera og gefur starfsmadurinn sem er ad snua aftur fa
besta mdéguleikann & ad komast aftur til vinnu & éruggan hatt og vera par afram.

= Vertu i sambandi. Lattu hann vita ad pu ert ad hugsa um hann. bid skulid sammeelast um
hvernig pid aetli® ad vera i sambandi (hversu oft; simleidis eda med télvupdsti).

» Raddu lagaleg réttindi og skyldur baedi vinnuveitanda og starfsmanns vardandi
veikindaleyfi. Ef starfsmadurinn er frd vinnu i nokkra daga, geeti purft ad gefa formlega
tilkynningu i samraemi vid kréfurnar i pinu landi.

» Sammealist um hvad & ad segja 66rum. bad hjalpar ad vera sammala um hvada upplysingum
a ad deila med samstarfsmonnum og vidskiptavinum en virda trunad.

= Efpu hefur adgang ad idjupjalfun og/eda salrannil/velferdar pjonustu, upplystu pa starfsfélk
um pann studning sem er i bodi og hvernig haegt er ad nalgast hann. Vinnuetftirlit og laeknar
hafa reynslu af pvi ad radleggja vardandi adlogun og studning, midla radgjof til videigandi
yfirmanna ad fengnu sampykki starfsfolks.

= Ré&eddu vid starfsmanninn 6skir hans vardandi inngrip, endurhaefingaraaetlanir, starfspjalfun og
utanadkomandi vinnumidlanir.

= Gefdu starfsmanni leyfi til ad hvila sig og jafna sig. Margir finna til samviskubits yfir pvi ad
vera fra vinnu og petta getur hindrad bata peirra - lattu pad vita ad pu ert til stadar til ad hjalpa
og stydja, frekar en ad spyrja pad hveneger pad heldur ad pad snui aftur til vinnu.

= Veittu starfsfélki upplysingar um allar endurhafingarstefnur sem eru til stadar i pinu
fyrirtaeki, hvort sem paer eru sérstaklega fyrir COVID-19 eda ekki.

= Sumir gaetu purft leknisskodun adur en pad snyr aftur til vinnu - til deemis par sem vinna
felur i sér mikla areynslu eda streitu, eda sinnir 6ryggishlutverki, eda pegar starfsmenn eru med
heilsufarsleg vandamal sem hafa versnad vegna COVID-19.

= Settu big i spor peirra: hvernig myndi pér lida ef pu hefdir verid alvarlega veikur og verid dviss
um hvort pua myndir na pér ad fullu? Reyndu ad hugsa um hvernig manneskjunni lidur, hvad
han geeti haft ahyggjur af og hver forgangsrédunin geeti verid.

= Skipuleggdu vinnusamtal til ad sammeelast um aaetlun um pad hvernig skal snaa aftur
til starfa. Sumir starfsmenn geta fundid fyrir breytilegum einkennum og pad getur tekid tima
aodur en haegt er ad sinna vinnunni & sama stigi og adur. Vertu tilbuinn til ad vera sveigjanlegur
og ad hlutirnir breytist med timanum - pu geetir purft ad breyta aaetluninni. Vinnueftirlitio,
yfirmenn og fulltrbar starfsmanna geaetu stutt slikt fyrirkomulag.

= Raofardu pig vid Vinnueftirlitid eda lakni um hvernig pu getur adlagido pig ad
vinnustadnum. beir geta einnig haft samrad vid pann laekni sem er ad sinna starfsmanni
pinum.

= Veittu samstarfsfélki og yfirménnum starfsmanns upplysingar um langvarandi COVID og um
malefni sem snua ad vinnu og pad ad snua aftur til vinnu.
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» fhugadu ad leita radgjafar og nota studningsaaetlanir eda nyta stjérnvaldsakvaedi - almenn
eda sérstaklega fyrir COVID-19 - sem veita studning vid adlogun a vinnustad til ad halda
starfsfolki i vinnu.

= Adur en samtalid a sér stad skaltu hugsa um hvada breytingar & starfinu og skyldum geta
verid framkveemanlegir valkostir og bedid starfsmanninn ad gera slikt hi® sama. Gakktu ur
skugga um ad starfsmadurinn komi undirbuinn til fundarins til ad raeda hvernig astand hans geeti
haft ahrif a storf peirra, hvada verkefni peir telja sig geta gert nina og, pad sem skiptir mali,
hvada breytingar munu hjalpa peim ad vinna (hluta af) starfi sinu. Minntu hann a ad taka
radleggingum laeknisins um hvad eina sem hann eetti ad gera og aetti ekki ad gera og leyfdu
Vinnueftirlitinu og leeknum ad vera med i pvi. bad getur verid gagnlegt ad leyfa
mannaudsdeildinni, samstarfsadilum, yfirmanni starfsmannsins eda fulltrum starfsmanna
einnig ad vera med.

+ Yfirmadur og starfsmadur gaetu skrad vinnukrofur i eftirfarandi flokka og gefid upp azetlad
hlutfall af hverjum degi er nyttur i slikar krofur (fyrir fjarvist vegna veikinda) og akvardad
hvort starfsmadurinn skynji ad kréfurnar muni verda eitthvad tiltbkumal pegar snuid er
aftur til vinnu:

% vitreen - vinnsla flékinna gagna, gagnaskraning sem krefst mikillar einbeitingar, hrod
skipting milli verkefna, med pvi ad nota moérg kerfi, flokin dkvardanataka, skjot og
ahaettumikil akvordunartaka, stjérnun margra hagsmunaadila eda skyrsina;

+ likamlegt - endurtekin hreyfing, kyrrstada, feera stundum til klunnalega eda pungi hluti;

+ tilfinningaleg - eiga vid vidkvaemt folk/born, erfida skjolstaedinga/vidskiptavini, moguleiki
a yfirgangi eda ofbeldi, porf fyrir ad vera tilfinningalega sveigjanleg/ur og seig/ur.

+ betta gaeti hjalpad til vid ad bera kennsl & sértaekar og gagnlegar hagraedingu.

= Medan a samtalinu stendur skaltu taka fra tima til ad réa starfsmanninn; spurt hvernig hann
hefur pad og ef pad er eitthvad sem hann hefur ahyggjur af, og kanna lausnir. Talabdu um
mdgulegar breytingar a starfi, forgangsrédun vinnu og vinnuazetlana fyrstu vikurnar eftir ad pad
snyr aftur til starfa - bidjid hann um ad koma med hugmyndir. Utskyrdu ad pu munt fylgjast med
og fara yfir hvernig gengur. Raedid hvernig fyrsti vinnudagurinn og vikan geeti haft i for med sér.
Sammeelist um aaetlun um ad snua aftur til vinnu sem badir adilar eru sattir vid. Han parf ad
vera framkvaemanleg, verid pvi viss um ad tilgreina hver parf ad gera hvad og hveneer. Hun
parf lika ad vera sveigjanleg vegna pess ad, par til pu reynir, munid pid ekki vita hvad hentar
ykkur badum. Deildu aaetluninni med vinnueftirlitinu eda idjupjalfum og ihugadu einnig ad deila
henni med mannaudsdeildinni eda samstarfsfolki.

= Fordastu 6umbednar adlaganir.

= Gakktu ur skugga um ad pu sért til taks til ad taka & moéti honum fyrsta daginn.

= Gefdu peim leyfi til ad taka hlutina rélega til ad byrja med, par sem pad kemur i veg fyrir ad
adsteedur verda yfirbyrmandi og dregur Ur heettu a frekari fjarveru.

= Minnid hann a forgangsrédun, asetlun og breytingar sem pid hafi® samid um og athugadu ad
paer séu til stadar og virki vel.

= Gakktu ur skugga um ad starfsmadurinn sé upplystur um allar breytingar sem hafa verié gerdar
a vinnunni, kynntu hann fyrir nyjum samstarfsménnum, segdu peim nylegar fréttir o.s.frv.

= Skipuleggdu reglulega samtdl til ad tala um hvernig hann tekst a vid heilsu sina og vinnu.

Hérna er pad sem hlutirnir eru svolitid frabrugdnir venjulegum vinnubrégdum um pad ad snua aftur til
vinnu. Vegna pess ad einkennin eftir COVID-19 sveiflast og breytast med timanum, er enn mikilveegara
ad vinnualag/breytingar séu endurskodadar reglulega. Ef pad er haegt, er maelt med reglulegri
endurskodun a framférum eftir ad hafa snuid aftur til starfa med heilbrigdisstarfsmanni. bannig getur pd
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séo fyrir vandamalum og tryggt ad starfsmadur pinn hafi sem bestan méguleika a ad stjérna hvers kyns
einkennum og vera afram i vinnunni.

= Eigiod regluleg og opin samskipti. Skipuleggid fundi til ad sja hvad er ad virka og hvad parf
ad endurskoda.

= Farid yfir vinnualagid og sampykkid ad auka smam saman skyldurnar eftir pvi sem timinn
lidur - stundum tekur petta manudi frekar en vikur. Hja sumum er arangur liklegri ef petta er gert
a heegum hrada. betta kemur liklega i veg fyrir bakslag og frekari fjarveru. Hja nokkrum
einstaklingum geta aframhaldandi einkenni pytt ad peir geta ekki uppfyllt krofur starfsins - ef
svo er gaeti verid kominn timi til ad tala um breytt storf eda endurskipulagningu.

= Leitadu rdada hja mannaudsdeildinni par sem pad a vid. bad geeti purft ad hrinda i
framkvaemd bradabirgdastefnu vardandi COVID-19, sérstaklega vardandi fjarvistir vegna
veikinda og pdrfina & ad stydja frekar en ad refsa peim sem purfa lengri fijarveru eda breyttar
skyldur.

= Langvarandi fjarvera eda breytt vinna getur haft &hrif a pjalfun starfsfélks; ihuga hvernig petta
getur haft ahrif a pjalfunarkrofur, sérstaklega i I16gverndudu starfi.

= Fylgstu med vinnualagi annarra starfsmanna. Med hlidsjon af smithlutfalli & pinu sveedi og
peim reglum sem eru i gildi, pa geta margir af starfsménnum pinum verid fjarverandi vegna
COVID-19 eda vegna langtima ahrifa pegar um alvarlegan sjukdom er ad reeda. Fjarvera eda
skert starfsgeta verulegs fjdlda starfsmanna getur valdid alagi a aframhaldandi starfsemi og
eftirstandandi starfsfolk. Vidhaldid 6llu vidbotarstarfsalagi i lagmarki eins og haegt er, og tryggid
ad pad standi ekki yfir i of langan tima. Millistjiornendur gegna mikilvaegu hlutverki vié ad fylgjast
med stdédunni og tryggja ad einstaka starfsmenn séu ekki ofhladnir. Virdid reglur og
samkomulag um starfstima og hvildartima og gefid starfsménnum rétt til ad slappa af pegar peir
eru ekki i vinnunni.

= Ohad bdlusetningu, eda pegar snuid er aftur til vinnu fyrir pa sem hafa nad bata, haltu
radlogdum smitvornum (p.m.t. félagslega fjarleegd, reglulegan handpvott/hreinlaeti og
andlitsgrimu) til ad koma i veg fyrir Gtbreidslu virussins. bPessi skref eru afram mikilvaeg, jafnvel
begar bolusetning er til stadar.

= Sem hluti af endurskoduninni vid ad snua aftur til vinnu skaltu ganga dr skugga um ad
starfsmadurinn nyti ekki alla orkuna i vinnunni, og a pa ekkert eftir fyrir fidlskyldu, tomstundir og
til ad umgangast annad folk.

Dami um breytingar a starfi

pad eru fullt af mégulegum breytingum eda litlum breytingum sem geta audveldad starfsménnum sem
eru ad snua aftur ad stjérna heilsu sinni og vinnu. I&jupjalfar sja bestan arangur pegar yfirmadur og
starfsmadur finna ut Ur pessu saman. Vertu sveigjanlegur. Ekki vera hraeddur vid ad koma med tillégur
og hvettu starfsmanninn einnig til ad koma med hugmyndir, en fordastu leidréttingar. Augljéslega er ekki
vist ad pu getir komid til méts vid allar tilldgur, en yfirleitt er haegt ad finna notheefar breytingar sem
henta starfinu. Lykilatridid er ad hafa dzetlun sem pid erud badir sammala um.

Vegna timalengdar og ahrifum eftir Covid einkenna pinna geetir pu purft snda smam saman aftur til
vinnu, einnig pekkt sem ad ,snua aftur i afdngum®. Pad er éliklegt ad venjubundinn eda stuttur timi sé
ndg til ad snua aftur til vinnu i afdngum fyrir pa sem eru med langvarandi COVID. Ad snua aftur til vinnu
i &fébngum er heegt ad adlaga eftir pvi sem a lidur, sem getur tekid margar vikur eda manudir.

Fyrir pa starfsmenn sem eru med preytueinkenni er fjarvinna og ,,ad taka pvi rélega“ (p.e. vinna med
hvildarhléum eins og pad er akvardad af einkennum) mikilvaegt. Sumt starfsfolk getur haldi® afram ad
vinna fullan vinnudag; hja 66rum gaeti verid skilvirkara ad skipuleggja styggingu vinnutima.

Stundum getur starfsfolk med langvarandi COVID fengid bakslag ef peir ofgera sér, kannski ekki fyrr en
doégum seinna. bu verdur ad fylgja leidsdgn starfsmannsins (og vera medvitadur um ad hann er enn ad
leera hvernig & ad lifa med og stjérna einkennum sinum).
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Breytingar aettu ad vera adlagadar ad einstaklingnum og fara eftir pvi hver hans sérstdku einkenni og
takmarkanir eru, hvernig pau hafa ahrif & getu hans til ad gera hlutina og sinna sinu hlutverki.
Einstaklingsmidadar azetlanir um bata og endurhaefingu eru naudsynlegar. Sumt af eftirfarandi kann ad
virdast augljost en pad er gagnlegt ad formfesta petta til ad tryggja ad pad gerist:

breytingar a timasetningu vinnu (byrjun, lok og hié);

breytingar & unnum timum, t.d. styttri dagar, fridagar milli vinnudaga;

breytingar a vaktavinnu, t.d. ihuga ad afnema kvold- eda morgunvaktir og/eda neeturvakt,

pannig getur einstaklingurinn unnid pegar hann er upp a sitt besta;

breytingar a vinnumynstri, t.d. taka pvi rélega, regluleg og/eda vidboétarhlé;

breytingar a vinnualagi, t.d.:

% setja fyrir feerri verkefni en venjulega innan akvedinna timamarka

+ gefa meiri tima til ad ljuka venjulegum verkefnum og fordast ad vinna eftir préngum
timamaorkum;

timabundnar breytingar a skyldum eda verkefnum (,breytt verkefni®);

studningur, t.d.:

+ skyr hvert & ad leita eftir hjalp - einhver sem heegt er ad spyrja eda athuga hja

+ ‘vina’ kerfi

+ fri fra vinnu fyrir tima & heilsugaeslu

+ ekki ad vinna i einangrun;

skyr markmid og adferdir til endurskodunar;

vinna heima hluta timans, pegar pad er haegt;
reglulegt eftirlit med pvi hvort einkenni séu breytileg;

Ef pu heldur ad heilsufarsastand sé liklegt til ad vera talid til fotlunar geeti vinnuveitandinn samkvaemt
I6gum purft ad gera raunheefar breytingar Leitadu adstodar hja Vinnueftirlitinu og mannaudsdeild.

Hvernig getur vinnueftirlitid hjalpad yfirmonnum og
starfsfolki sem er ad snua aftur til starfa?

bPegar veikindatimi er langur getur pad valdid bakslagi ad snua aftur til vinnu of fljétt eda til fulls
vinnualags. 18jupjalfar geta hjalpad a ymsa vegu:

med pvi ad veita studning vid ad endurskoda ahaettumat & vinnustad til ad taka & langvarandi
COVID og pad ad snua aftur til vinnu, sem og hvad vardar stjéornunaradgerdir a vinnustad;
med pvi ad framkveema einstaklingsmidad mat, bua til einstaklingsmidada aaetlun um bata og
endurheaefingu og tryggja ad videigandi leeknisrannsoknir hafi verid gerdar;

peir hafa reynslu af pvi ad meta starfsmenn med ny vandamal og ill skiljanleg vandamal og
meta ahrif einkenna a athafnir;

Med pvi ad leggja sitt ad mérgum med ad framkvaema einstaklingsmidad vinnustadar/verkefna
ahaettumat med pér og yfirmanni pinum;

med pvi ad huga ad 6ryggi hins einstaka starfsmanns og vinnufélaga hans;

med pvi ad koma & heilbrigdiseftirliti ef porf er a adlégun & venjulegu heilsufarsmati vegna
einhverrar annarrar ahaettu.

Fyrir frekari upplysingar, haféu samband vid idjupjalfa, Vinnueftirlitid eda lsekni.

Heildarabyrgd stjéornanda

Hlutverk pitt er ad stydja vid bakid a starfsmanninum med pvi ad vidhalda opnum samskiptum og stydja
vid breytingar a vinnu par sem pvi verdur vid komid. Pér ber ekki ad eiga svor vid 6llu.

Ef pu ert ekki viss um hvad pu att ad gera eda parft hjalp og radgjof skaltu bidja um adstod fra 6rum
yfirménnum, mannaudsdeild eda idjupjalfa.
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Ef pu vinnur fyrir stért fyrirtaeki skaltu ganga ur skugga um ad pu hafir upplysingar um eftirfarandi:

= stefnur sem fyrirtaekid pitt hefur sett & vardandi pad ad snua aftur til vinnu;

= velferd og salraen studningsleid (t.d. radgjof, tengslanet starfsmanna);

= studningur vid endurhaefingu (t.d. sjukrapjalfun);

= hagnytur stuéningur vid malefni eins og uménnun barna og heilsufarsastand til lengri tima.

COVID-19 er nyr sjukdémur; pvi er petta bradabirgdaskjal sem verdur uppfeert eftir pvi sem
nyjar upplysingar liggja fyrir.
Evrépska vinnuverndarstofnunin (EU-OSHA) hefur framleitt fi6lda leidbeiningarskjala og

verkfeera fyrir fyrirtaeki til ad takast & vio ahrif COVID-19 & vinnustédum. Haegt er ad radfeera sig
vid pau med pvi ad fara i sérstaka vefhlutann Heilbrigdir vinnustadir stédva heimsfaraldurinn.

Vidbotarefni er ad finna med pvi ad fara a vefsiou Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar (EU-
OSHA) Endurheefingar og ad snua aftur til vinnu.

Héfundur/héfundar: Professor Ewan Macdonald, Dr Drushsca Lalloo, Dr Clare Raynor og Dr Jo Yarker,
SOM Long Covid Group (Society of Occupational Medicine).

Evrépska vinnuverndarstofnunin (EU-OSHA) vill koma & framfeeri pékkum til Idjulaekningasamtakanna
(e. Society of Occupational Medicine - SOM)

Verkefnastjorn: loannis Anyfantis, Elke Schneider, William Cockburn, European Agency for Safety
and Healht at Work, Evrépska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA).

© Evropska vinnuverndarstofnunin, 2021

Afritun er leyfd ef heimildar er getid.
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