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Povzetek
Uvod

To poro€ilo prinada celovit vpogled v nacin, na katerega lahko 3ole prispevajo k zgodnjemu
delu, izobraZevanja in javnega zdravja ter preucuje moznosti za skupno ukrepanje politik na teh treh
podrogjih. Porocilo s sistematiénim obravnavanjem vpraSanja uvajanja varnosti in zdravja v Sole
pomaga spodbujati kakovost izobrazevanja in dolgoro&no razvijati kulturo preventive.

Varnost in zdravje pri delu je mogoce doseci le, e so se otroci in mladi Ze v obdobju predSolske vzgoje
in Solskega izobraZzevanja sposobni nauciti zdravega ravnanja in pridobiti kompetence v zvezi z
zdravjem. Ce se to doseze, bodo lahko skozi svoje Zivljenje spretno krmarili med zdravstvenimi tveganiji
in nevarnostmi ter ohranjali in izboljSevali svoje zdravje. Poleg tega je zgodnje preprecevanje potrebno
tudi zato, ker se ve€ina zdravstvenih teZzav pojavi v otrostvu ali mladosti (ne pa v odrasli dobi) ali izvira
iz nje. Zato je bistveno, da se varnost in zdravje v celoti vkljuCita v izobraZzevanje, saj bo to koristilo
ljudem v vseh Zivljenjskih obdobjih.

To porodilo jasno dokazuje, da taka vkljucitev ni le zaZelena, temvec€ tudi bistvena, ter da lahko Sole

Ozadje

Uvajanje varnosti in zdravja pri delu v izobrazevanje, zlasti Solsko izobrazevanje, je na dnevnem redu
Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) Ze vrsto let. EU-OSHA je témo prvi¢
predstavila na seminarju pred dvajsetimi leti. Temu sta kmalu sledila prvo porodilo in prva kampanja, ki
se je prav tako nanasSala na uvajanje varnosti in zdravja pri delu v izobrazevanje. Od takrat se ta téma
skupaj s povezanimi ukrepi in akcijskimi nacrti vedno znova pojavlja na dnevnem redu EU-OSHA. Od
leta 2002 uradno podlago za te dejavnosti predstavlja strateSki okvir EU za varnost in zdravje pri delu.

Kampanja Zdravo delovno okolje 2020-22: Naredimo breme laZje za zdrava delovna mesta obravnava
in zdravja v izobraZevanje. O tej témi je bilo objavljenih Ze ve€ ¢lankov v spletni enciklopediji OSHWiki
(Niemi 2020; Taylor 2020a, 2020b; Somhegyi 2021), dokument za razpravo (Leitner 2020) in pregled
literature (EU-OSHA 2021).

Kostno-misi¢na obolenja: tezava otrok in mladostnikov?

Znanstvene Studije in vsakodnevne izkuSnje jasno kaZejo, da sta zdravje ter dobro pocutje otrok in
mladostnikov globalna prednostna naloga, ki je tesno povezani z njihovim izobraZzevanjem:

= Sola je poleg druzine najpomembnej$e mesto za socializacijo mladih. Odlogilno in
dolgoroéno vpliva na pridobivanje kompetenc na podroc&ju zdravja ter ponuja priloZznosti za
zdravo otroStvo, mladost in vsa poznejSa Zivljenjska obdobja. Poleg tega je popolno mesto
za uresniCevanje trajnostne strategije preprecevanja.

= Med izobrazevanjem in zdravjem obstaja vzajemno razmerje. Po eni strani u¢ni procesi,
zlasti pa Solska kultura, vplivajo na dobro pocutje in zdravje ter kratko- in dolgoro¢no
ravnanje otrok in mladih na podroc&ju zdravja. Po drugi strani pa zdravje in dobro pocutje
uCenceyv in uciteljev vplivata na u¢ni in akademski uspeh.

= Zdravstvene teZave so resen problem tako za otroke in mladostnike kot tudi ucitelje. UCitelji
zlasti navajajo duSevne ter psihosomatske bolezni in motnje, pa tudi kostno-misi¢na
obolenja. Njihovi vzroki niso povezani samo s Solskim okoljem, Ceprav je pogosto tako. To
velja za akutne motnje ter Skodljive u€inke in primanjkljaje v poznejsih Zivljenjskih obdobijih.

Vzajemno razmerje med zdravjem in izobrazevanjem

Zdravje in izobraZevanje sta med seboj tesno povezana in soodvisna. Zato se mora izobrazevanje
mocneje osredotoditi na zdravje, podrogje javnega zdravja ter podroc¢je varnosti in zdravja pri delu pa
morata dati vedji poudarek preventivi v izobrazevalnih ustanovah. Drzava, ki Zeli izboljSati raven varnosti
in zdravja pri delu, mora zaceti spodbujati kulturo preventive Ze v otroStvu. OtroStvo in mladost ne
oblikujeta le posameznikove osebnosti in izobrazevalnih priloznosti, temvec tudi njegovo ozaves&enost
o vprasanjih varnosti in zdravja ter njegove moznosti na podrocju zdravja.
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Solski sistem je primerno okolje za prepredevanje kostno-misiénih obolenj. Ceprav bi bilo v vegini
evropskih drzav mogoce $e veliko postoriti glede sploSnega zdravja, posebej pa glede prepre€evanja
precej dobro razvit. Vzpostavljeni so koncepti v obliki pristopa ,zdrave Sole” in pristopa spodbujanja
zdravja v $olah, ki ju je razvila Evropska mreza zdravih Sol (SHE). Gre za celovita pedagos$ka pristopa,
ki nista ve€ omejena zgolj na prepreevanje nezgod, poskodb in bolezni, zmanjSevanje socialnih moten]
ter sploSno spodbujanje varnosti in zdravja. Namesto tega se celoviteje lotevata varnosti in zdravja ter
upostevata okolje in trajnostnost, pa tudi nacine za izboljSanje u€enja ter poucevanja, vodenja in
upravljanja, Solske kulture ter Solskega vzdu$ja. V skladu s tem so osrednja podrocja ukrepanja na
podrocju preventive enaka podroc¢jem sploSnega razvoja Sole.

aktivnost in vadbo. Trenutni izsledki kazejo, da je mogoce kostno-misi¢na obolenja in teZave preprediti
in jih karseda zmanj3ati predvsem s telesno vadbo. Ta lahko med drugim prepreci debelost, izboljSa
gostoto kosti, optimizira mo¢ in mobilnost ter prepreci ali zmanjSa tesnobo in depresijo. Vsi ti dejavniki
ima poleg ergonomskega oblikovanja okolja pomembno viogo tudi v gibanje usmerjeno ukrepanje. Z
vidika Sole prinada telesna vadba dodatno korist, saj spodbuja u€enje ter lahko izboljSa akademsko
uspesnost otrok in mladostnikov.

Za doseganje pozitivnih ucinkov telesne vadbe mora raven dejavnosti dosegati vsaj priporocila
Svetovne zdravstvene organizacije (SZO). Poleg tega se morajo ljudje nauciti, kako pravilno vaditi.

Kljub vsem znanim prednostim telesne aktivnosti ter kljub mednarodnim in nacionalnim priporo€ilom je
Se vedno prisoten trend upadanja vsakodnevne telesne aktivnosti. PrepreCevanju tega pomanjkanja
telesne vadbe, ki je prisotno v vseh skupinah prebivalstva, so namenjene Stevilne mednarodne in
nacionalne pobude za zmanjSanje telesne neaktivnosti. Klju¢na vloga na tem podro€ju je dodeljena
izobrazevalnim ustanovam.

Kako doseci spremembe v Solskem sistemu?

Doseganje sprememb v Solskem sistemu ali posamezni Soli zahteva veliko truda ne glede na
obravnavano témo. Razloga za to sta zapletenost Solskega sistema in individualnost posamezne Sole.
Poleg tega je za spremembe potrebna pripravljenost Sol, da se spremenijo, ki pa na zacetku ni vedno
prisotna v potrebnem obsegu.

Dosedanje izkuSnje so pokazale, da je uspesSna izvedba ukrepov, usmerjenih v spremembe, zelo
odvisna od tega, ali:

= so pristojni in druge sodelujoCe osebe seznanjeni s projektom in spremembami, Ki se jih z
njim zZeli dosedi. Pripravljenost na spremembe mora biti prisotna ali uveljavljena;

= so uditelji zmozni izvesti predvidene ukrepe. Ker ucitelji pogosto niso dovolj strokovno
podkovani v temah s podrocja zdravja in telesne vadbe ter izvajanja sprememb, jih je treba
obi¢ajno ustrezno dodatno usposobiti in jim zagotoviti stalni strokovni razvoj;

= s0 zaizvedbo sprememb na voljo zadostni viri. Kljuéno vlogo imata zagotavljanje finan¢ne
podpore preventivnim ukrepom in v manjSem obsegu ¢asovna obremenitev uciteljev;

= institucije s podro€ja izobrazevanja in javnega zdravja uspesSno sodelujejo. V idealnih
primerih sodelujejo tudi z obCinskimi institucijami.
Evropski primeri uspeSnega uvajanja
Pregled evropskih drzav kaze, da je moc¢nejSe spodbujanje telesne vadbe, igre in ukvarjanja s $portom

v Solskem okolju zlahka izvedljivo kljub, Ceprav obstajajo izzivi na podrocju uvajanja sprememb. Izbrani
primeri iz Finske, Avstrije, Madzarske in Nemcije ponujajo razlicne izvedbene moznosti. Kljub temu

telesne vadbe v Solah na nacin, ki spodbuja splosno zdravje.

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) 4



Do boljsih $ol s spodbujanjem zdravja kostno-misi¢énega sistema

Ta usmeritev bi morala ustrezati Solskim razmeram v evropskih drzavah ter izrazati uresnicljive moznosti
sklepov in miSic v Solah sta lahko pomembni nalogi z vidika varnosti in zdravja pri delu ter javnega
zdravja. Kljub temu trenutno stanje razkriva, da temu Se zdale€ ni tako. Kar je danes obi€ajno pri
obravnavanju tém o prehrani, tobaku, prepovedanih drogah, nasilju in duSevnem zdravju, (za zdaj) ni
da bi bil delezen vecje pozornosti, se izobrazevalne ustanove z njim ne ukvarjajo. Zato je bil doslej le
redko del preventivnih in s telesno vadbo povezanih ukrepov v $olah. Poleg tega se zdi, da je verjetnost,
da bodo Sole spremenile svoj pogled na kostno-misi¢na obolenja, majhna.

V zvezi s tem pa bi lahko bila uspesna krepitev sploSnejSega prizadevanja za spodbujanje telesne
vadbe, igre in ukvarjanja s Sportom v Solah. V prid temu gredo nasledniji trije razlogi:

= telesna vadba je uveljavljena v izobrazevalnih politikah, u¢nih nacrtih in Solskih rutinah v
vseh drZzavah,

= telesna vadba lahko prispeva k izboljSanju u€nih procesov in posledicno akademskih
rezultatov,

= obstajajo Stevilne mednarodne in nacionalne pobude, katerih namen je koliinsko in
kakovostno izboljSati nagin, na katerega se v $olah spodbuja telesna vadba.

Kot vir navdiha za uvedbo vecjega obsega telesne vadbe v Solah ter posledi¢no spodbujanje kakovosti
v 8olah, se lahko uporabi koncept , 50l v gibanju” in njegovih komponent.

Priporodila glede oblikovanja in izvedbe ukrepov

Cilina skupina preventivne pobude, usmerjene v spodbujanje telesne vadbe v Solah in posledi¢no v
Kljub temu sprememb v Solah ni mogoCe doseci brez uciteljev in ravnateljev, saj je njihovo sodelovanje
potrebno za izvedbo ukrepov. Zato tudi oni predstavljajo dodatne cilijne skupine, ki jih je treba pri izvedbi
ukrepov posebej upostevati.

Ce spodbujanje telesne vadbe, igre in ukvarjanja s $portom v $oli predlaga podrogje varnosti in zdravja
pri delu, mora pri pripravi in izvedbi predvidenih ukrepov vedno upostevati naslednja priporodila:

= uporabljajte jezik izobrazevalne skupnosti,

= oblikujte cilje v sodelovanju z izobrazevalno skupnostjo in drugimi pomembnimi delezniki,

= sodelujte z izobrazevalnimi ustanovami ter drugimi zainteresiranimi organizacijami, organi
in posamezniki,

= vkljuCite vse Solske ravni,

= Ze na zaCetku poudarite pomembnost vseh vklju¢enih deleznikov,

= zagotovite zadostne vire in podporo,

= poskrbite za izobraZevanje o veS&inah v zvezi s telesno vadbo in zdravjem,

= poskrbite, da bo va$ pogled na preventivo celosten in vkljuCevalen,

= uporabljate pristop za razvoj Sole.
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Viri
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Evropska agencija za varnost in
zdravje pri delu (EU-OSHA) prispeva k
temu, da bi Evropa postala varnej$e, bolj
zdravo in produktivnejSe delovno okolje.
Raziskuje, razvija ter razSirja zanesljive,
uravnotezene in nepristranske informacije
o varnosti in zdravju pri delu ter organizira
vseevropske kampanje za ozaves$canje.
Agencija, ki jo je Evropska unija
ustanovila leta 1994 in ima sedez v
Spanskem mestu Bilbao, zdruzuje
predstavnike Evropske komisije, vlad
drzav ¢lanic, zdruzenj delodajalcev in
delavcev ter vodilne strokovnjake iz drzav
¢lanic EU in zunaj njenih meja.

Evropska agencija za varnost in zdravje
pri delu

Santiago de Compostela 12, 5. nadstropje
48 003 Bilbao, Spanija

Tel.: +34 944358400

Telefaks: +34 944358401

E-naslov: information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu
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