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Ar 2016 var ett viktigt ar fér Europeiska arbetsmiljpbyran (EU-Osha), da vi arbetade med att sprida
budskapen fran flera flaggskeppsprojekt. Detta omfattade bland annat den andra europeiska
foretagsunderstkningen om nya och framvaxande risker (Esener-2) och ett stort projekt som bestallts
av Europaparlamentet: "Sakra och halsosamma arbetsplatser for alla aldrar — arbetsmiljé i samband
med en aldrande arbetskraft”.

Kampanjen for ett halsosamt arbetsliv 2016-2017 hade ett mycket framgangsrikt ar, da vi inférde en
anvandarvanlig e-guide och ett verktyg for datavisning. Allt detta har varit méjligt tack vare EU-Osha-
personalens harda arbete och engagemang och det enorma stddet fran vara nationella kontaktpunkter
och kampanjpartner.

1 Att forutse forandringar

| mars 2016 startade EU-Osha ett nytt tvaarigt projekt:
Foresight on new and emerging occupational safety and
health risks associated with information and communication
technologies and work location by 2025 (Prognos om nya
och framvaxande arbetsmiljérisker i samband med
informations- och kommunikationsteknik och arbetets
forlaggning fram till 2025). Tanken med projektet ar att
undersdka hur utvecklingen av informations- och
kommunikationsteknik och arbetets forlaggning kommer att
paverka arbetsmiljon. Projektet syftar till att stimulera
diskussioner om mdjliga policyer och atgarder och
resultaten kommer att fungera som underlag for beslutsfattare och arbetsmarknadsparter pa EU-niva
och nationell niva.

© SHA, Shutterstock/science photo
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Forfattarna till tre expertgranskningsartiklar som bestallts av EU-OSHA om crowdsourcing, robotteknik
och prestationshdjande I&kemedel, presenterade sina skrifter vid ett seminarium fér EU-Oshas styrelse
i januari 2016. Ytterligare tva expertgranskningsartiklar bestalldes om 3D-tryckning och programvara for
Overvakning av anstallda. De kommer att publiceras senare under 2017.

2 Fakta och siffror

2.1 Esener

Den andra Esener-undersékningen omfattade nastan 50 000 arbetsplatser i 36 I&nder under 2014. En
oversiktsrapport publicerades i mars 2016, och resultaten fran de tva uppfdljningsstudierna !
presenterades vid plenarsammantradet for Europeiska kommissionens radgivande kommitté for
arbetsmiljéfragor i november 2016. Ytterligare tva uppféljningsstudier om 1) hantering av psykosociala

risker, och 2) praxis for att hantera arbetsmiljofragor inleddes 2016, och resultaten kommer att

' Arbetstagarmedverkan i arbetsmiliéarbetet, med en huvudrapport, en sammanfattning och sju landrapporter samt en
gemensam analys av tre omfattande arbetsmiljbundersokningar: Esener-2, LFS 2013 ad hoc-modul om arbetsplatsolyckor
och andra arbetsrelaterade problem och den sjatte europeiska undersékningen om arbetsvillkor (EWCS), publicerades i form
av en huvudrapport och en sammanfattning.
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publiceras 2018. Resultaten fran Esener-2 presenterades vid evenemang pa nationell och internationell
niva. Ett av de sista projekten kommer att vara en utvardering av Esener-2, som kommer att fungera
som underlag till utvecklingen av Esener-3 tidigt 2019.

2.2 Arbetsmiljooversikter

Det treariga pilotprojektet Sakra och halsosamma arbetsplatser for alla aldrar — arbetsmilj¢ i samband
med en aldrande arbetskraft slutférdes under 2016. Det huvudsakliga syftet med projektet var att
undersotka hur arbetsmiljon kan forbattras i samband med utmaningen med en aldrande arbetskraft och
bidra till den politiska utvecklingen pa detta omrade. De viktigaste resultaten i rapporten finns i Sakra
och halsosamma arbetsplatser for alla aldrar — Slutlig évergripande analysrapport.

De inledande resultaten fran ett trearigt projekt med malsattningen
att identifiera effektiva politiska atgarder, strategier och praktiska
metoder for hantering av arbetsmiljofragor, sarskilt hos
mikroféretag och sma foretag, publicerades 2016. Rapporten,
Bakgrund och arrangemang fér arbetsmiljé i mikro- och
sméféretag i EU — Sesame-projektet, bekraftar betydelsen av
mikroféretag och sma foretag for EU:s ekonomi, men lyfter dven
fram problem i fraga om arbetstagarnas sakerhet och halsa och
visar pa de faktorer som bidrar till en bristféllig hantering av
arbetsmiljofragor hos sma foretag. Ytterligare en rapport om de
. perspektiv som anstallda vid och agare till mikroféretag och sma
foretag har kommer att publiceras 2017.

R © EU-OSHA, Emmanuel Biard

Arbetet med projekten inom ramen foér arbetsmiljédversikten om arbetsrelaterade sjukdomar och
funktionsnedsattningar fortsatte under 2016. Litteraturdversikten for det forsta projektet, Rehabilitation
and return to work after cancer, publicerades i samband med Varldscancerdagen den 4 februari 2017.
Litteraturoversikterna for de 6vriga projekten? kommer att publiceras senare under 2017.

Ett annat projekt inom arbetsmiljodversikten, Costs and benefits of
occupational _safety and _health, syftar till att uppskatta
arbetsmiljdarbetets varde for samhallet, for att hjalpa politiska
beslutsfattare, forskare och mellanhander att fatta valgrundade
beslut om politiska atgarder och praxis pa arbetsmiljdomradet. Den
férsta rapporten om o6versikten av datakallorna, Uppskattning av
kostnaderna for arbetsrelaterade olyckor och ohalsa: En analys av
europeiska datakallor, publicerades 2016. Den forsta delen av
projektets andra fas inleddes 2016. Ett verktyg for datavisning
kommer att introduceras senare under 2017, folit av en mer
avancerad kostnadsmodell.

2Sarskilda arbetsrelaterade sjukdomar som orsakas av biologisk agens samt metoder for att identifiera arbetsrelaterade
sjukdomar via indikator- och varningssystem.
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3 Verktyg for hantering av arbetsmiljofragor

OIiRA ar EU-Oshas viktigaste webbaserade plattform, som ger europeiska foretag tillgang till
kostnadsfria interaktiva webbverktyg for att goéra riskbeddmningar av arbetsplatsen. Verktygen ar
skraddarsydda till olika branschers specifika behov och till olika nationella sammanhang. OiRA-
webbplatsen omarbetades 2016 for lansering i januari 2017. Till slutet av 2016 hade éver 100 OiRA-
verktyg publicerats och fler &n 50 000 riskbeddmningar utférts med hjalp av dessa verktyg. OiRA-
gemenskapen spelar en avgérande roll for projektets framgangar. Under 2016 arbetade EU-Osha och
OiRA-gemenskapen tillsammans for att 6ka medvetenheten om OiRA. EU-Osha utformade aven en
verktygslada for att ytterligare lyfta fram betydelsen av OiRA. Verktygslddan kommer att lanseras under
2017 och bidra till att bredda OiRA:s rackvidd i Europa.

EU-Osha kommer aven att stddja utvecklingen och framja anvandningen av andra e-verktyg pa
arbetsmiljdomradet. | detta sammanhang holls en workshop om e-verktyg i Bilbao i september 2016.
Experter presenterade olika @mnen, allt fran éversikter av e-verktyg till hur man med bara fem enkla
handgrepp skapar en mobilapp! Ett ytterligare seminarium om e-verktyg planeras till september 2017.
Seminariet kommer att handla om farliga amnen, som ar temat fér kampanjen for ett halsosamt arbetsliv
2018-2019.

4 Att oka medvetenheten

4.1 Kampanjer

Utvarderingen av kampanjen for ett hdlsosamt arbetsliv 2014-2015: Friska arbetsplatser férebygger
stress visade att den var mer framgangsrik an den féregdende kampanjen och att den blev en verklig
katalysator for forandring pa det har omradet. EU-Osha kommer att arbeta vidare med vissa fragor, t.ex.
Oka majligheterna till att anpassa kampanjmaterial till de nationella sammanhangen, och kommer att
utnyttja lardomarna fran denna kampanj i utformningen av kampanjen for ett halsosamt arbetsliv 2018—
2019.

Kampanjen for ett halsosamt arbetsliv 2016-2017: En sund
och saker arbetsmilid genom hela arbetslivet lanserades
officiellt den 15 april 2016. Den fokuserar pa vikten av
riskférebyggande for ett hallbart yrkesliv.

EU-Oshas natverk av nationella kontaktpunkter &r ryggraden
i alla kampanjer for ett halsosamt arbetsliv, eftersom de
samordnar kampanjerna pa nationell niva. De nationella
kontaktpunkterna anordnar manga olika kampanjaktiviteter,
t.ex. evenemang och medie- och PR-aktiviteter, och tack
vare deras anstrangningar har kampanjen visat varfér sunda
och sakra arbetsplatser ar avgérande for arbetstagare i alla
aldrar.

Lansering av kampanjen En sund och saker
arbetsmiljo genom hela arbetslivet, Bryssel, april 2016.

Kampanjen stdddes av en stor mangd material, bland annat
ett kampanjpaket pa 25 sprak. | slutet av december hade cirka 800 000 delar av kampanjmaterialet
distribuerats. Kampanjprodukterna omfattade bland annat E-quiden En sund och sdker arbetsmiljé
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genom hela arbetslivet och det webbaserade verktyget for datavisning, S&kra och halsosamma
arbetsplatser for alla aldrar, dar anvandarna interaktivt kan séka och lasa information.

Under Europeiska arbetsmiljoveckan den 24—-28 oktober anordnades hundratals evenemang runtom i
Europa for att framja kampanjbudskapen. Tillsammans med en av vara kampanjmediepartner, PPE.org,
arrangerade EU-Osha en Twitter-chatt live, och det fanns mdjlighet fér kampanjmediepartner att
intervjua Dr Christa Sedlatschek.

Kampanjen lockade 6ver 100 officiella kampanjpartner och 34 kampanjmediepartner. Vara officiella
kampanjpartner anordnade ett antal evenemang under 2016, bland annat evenemang for utbyte av
goda exempel vid Ideal Standard och Lego. De bildade aven en styrgrupp for officiella kampanjpartner
for ett halsosamt arbetsliv, vars syfte ar att utveckla och framja utbyte av goda exempel samt 6msesidigt
larande.

Reklam fér kampanjen gjordes via sociala medier (#EUhealthyworkplaces), nyheter och nyhetsbrev om
kampanijen.

Nedrakningen till 2018—2019 ars kampanj for ett halsosamt arbetsliv: Healthy Workplaces Manage
Dangerous Substances ar nu pa gang.

4.2 Aktiviteter for okad medvetenhet

| november 2016 presenterades Ett hdlsosamt arbetslivs filmpris vid DOK Leipzig. Vinnaren blev Jakob
Schmidt for sin film Att vara ldrare (Zwischen den Stiihlen). Filmen ar en kansloladdad historia om tre
unga larares forsta erfarenheter av att arbeta i skolan, och berattas pa ett lyhort satt och med sinne for
humor. Filmens beskrivning av de psykosociala risker som unga larare utsatts for ger dock tittaren
mycket att fundera dver. Filmen kommer att undertextas pa 13 sprak och distribueras som dvd-skiva till
de nationella kontaktpunkterna.

Ingen kampanj for ett hdlsosamt arbetsliv ar komplett
utan en Napo-film. En ny film, Napo i ... Mot en hélsosam

BGCk 1'0 ﬂ hgﬁlthy fUTure framtid, lanserades for att framja huvudbudskapen for

4 2016-2017 ars kampanj for ett halsosamt arbetsliv.
_“ ] Verktygslddan Napo for Teachers var fortsatt popular
' under 2016, och finns nu pa tjeckiska.

EU-Osha anordnade ett antal evenemang under aret,
och firade bland annat Europadagen den 9 maj. Vi stod
ocksa vard for en workshop vid det 19:e European Health
Forum Gastein i september, och deltog i den 12:e
varldskonferensen om férebyggande av skador och
framjande av sakerhet i Tammerfors, som aven den hdlls i september. EU-Osha deltog i den 12:e
varldskonferensen om férebyggande av skador och framjande av sékerhet i Prag och i det slovakiska
EU-ordférandeskapets konferens i Bratislava, bada i oktober. EU-organens forum, som holls i Bryssel i
december, sammanférde EU-organ, intressenter och politiska beslutsfattare for diskussioner pa hog
niva.

© Via Storia and the Napo Consortium

Europeiska arbetsmiljobyran — EU-OSHA


https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://healthy-workplaces.eu/en/european-week-safety-and-health-work
https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers

Sammanfattning — Arsrapport 2016

5 Okad kunskap genom natverkande

OSHwiki ar EU-Oshas flersprakiga webbaserade samverkansplattform, dar anvandarna kan skapa och
dela med sig av kunskap om arbetsmiljéfragor pa webben. Under 2016 gjorde EU-Osha PR fér OSHwiki-
webbplatsen fér att bredda gemenskapen och utdka kunskapsbasen. Nya artiklar publicerades och
befintliga artiklar redigerades och oOversattes. Till félid av en genomforbarhetsstudie om framtiden for
OSHwiki arbetar EU-Osha nu med att utforma en langsiktig strategi fér plattformen.

Under 2016 inriktades EU-Oshas andra aktiviteter for 6kad kunskap genom natverkande framst pa
atgarder pa omradet arbetsrelaterad cancer genom att 6ka medvetenheten och utbyta goda exempel.
EU-Osha forde ett ndara samarbete med fem europeiska partner for att utarbeta fardplanen om
cancerframkallande amnen, till stéd fér det avtal som ingicks den 25 maj 2016. Fardplanen féljer de
foreslagna andringarna av direktivet om skydd fér arbetstagare mot risker vid exponering for
carcinogener eller mutagena amnen i arbetet (2004/37/EG), vars syfte ar att minska arbetstagarnas
exponering fér cancerframkallande @mnen. EU-Osha bidrog aven till Europeiska kommissionens arbete
med att se 6ver direktivet, genom att delta i méten och videokonferenser.

6 Natverkande och verksamhetskommunikation

Under sina sammantraden under 2016 enades styrelsen om att férnya direktérens kontrakt i ytterligare
fem ar, och beslutade att presidiet ska fungera som OiRA:s styrkommitté. EU-Oshas olika radgivande
grupper diskuterade manga viktiga fragor, bland annat de nationella kontaktpunkternas roll i
kommunikations- och kampanjarbetet (den radgivande gruppen om kommunikation och pr) och
strategin for 2018-2019 ars kampanj for ett halsosamt arbetsliv (den radgivande gruppen om
kommunikation och pr och den radgivande gruppen om arbetsmiljokunskap).

Pa europeisk niva fortsatte EU-Osha att utveckla sina férbindelser med Europaparlamentet och
Europeiska kommissionen, genom att tillhandahalla radgivning i arbetsmiljéfragor och delta i de
sektoriella kommittéerna for social dialog. Genom att delta i sammantraden i Europaparlamentets
utskott for sysselsattning och sociala fragor stod arbetsmiljobyran i regelbunden kontakt med
parlamentsledaméterna och 6kade medvetenheten om sitt arbete. EU-Osha uppratthdll aven sina nara
arbetsrelationer med arbetsmarknadens parter och Eurofound.

For att uppna sina mal forlitar sig EU-Osha bland annat pa sina partnerskap med de nationella
kontaktpunkterna och Enterprise Europe Network (EEN). Arbetsmiljbambassaddérer fran EEN deltog for
forsta gangen i det sista motet for de nationella kontaktpunkterna under 2016. Inom ramen fér sina
kommunikationspartnerskap samarbetar EU-Osha med EEN for att frdmja en bra arbetsmiljo ute i
medlemsstaterna. Antalet arbetsmiljbambassadorer fran EEN 6kade betydligt under 2016 — fran 17 ar
2015 till 28 ar 2016.

Nar det galler EU-Oshas narvaro pa webben visade vi aterigen starka resultat under 2016: alla vara
webbsidor hade 6ver 2,4 miljoner besdkare, och EU-Oshas narvaro i sociala medier fortsatte ocksa att
Oka pa alla plattformar (Twitter, Facebook, Linkedin och YouTube) — Twitter 6kade till exempel med
19 % jamfort med 2015. Abonnenterna pa OSHmail, EU-Oshas nyhetsbrev pa webben, 6kade aven till
Over 73 000.

EU-Osha har sex nationella kontaktpunkter i Ianderna pa vastra Balkan och i Turkiet for att stddja deras
integration i den europeiska trepartsstrukturen pa arbetsmiljoomradet. Vart arbete med dessa lander
stdds av instrumentet for stdd infor anslutningen (IPA). Detta ledde till att bara under 2016 kunde dver
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200 yrkesverksamma pa arbetsmiljoomradet och arbetsmarknadsparter delta i utbildningskurser,
workshoppar och seminarier. Detta viktiga informationsutbyte har i sin tur forbattrat forstaelsen for
europeisk arbetsmiljopraxis och den sociala dialogen i regionen.
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HUR HITTAR MAN EU:S PUBLIKATIONER?

Gratispublikationer

+ Ett enskilt exemplar

genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

» Flera exemplar/affischer/kartor
hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i [ander utanfér EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
genom att kontakta natverket Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm) eller ringa
00 8006 7 89 10 11 (gratis inom hela EU) (*).

(*)  Varken informationen eller samtalen kostar i regel nagot (men vissa operatorer, telefonkiosker och hotell kan ta betalt

fér samtalen).

Avgiftsbelagda publikationer

» Genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)
bidrar till att goéra Europa till en sakrare,
halsosammare och produktivare plats att
arbeta pa. Den undersoker, tar fram och
sprider tillforlitlig, balanserad och opartisk
information om  arbetsmiljéfragor  och
anordnar Europaomfattande
upplysningskampanjer. Arbetsmiljobyran
inrattades av EU 1994 och har sitt sate i
Bilbao i Spanien. Den sammanfor foretradare
for Europeiska kommissionen,
medlemsstaternas regeringar, arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer samt ledande
experter fran alla EU:s medlemsstater och

andra lander.

Europeiska arbetsmiljobyran

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANIEN

Tfn +34 944358400

Fax +34 944358401

E-postadress: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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