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Rok 2016 bol pre Eurépsku agenturu pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) ddlezity,
pretoze sa Sirili odkazy vyplyvajuce z viacerych hlavnych projektov. K nim patrilo druhé vydanie
Eurépskeho prieskumu podnikov v kontexte novych a vznikajucich rizik (ESENER-2) a velky projekt
zadany Eurdpskym parlamentom, ,BezpeCnejSia a zdravSia praca v kazdom veku — bezpecénost a
ochrana zdravia pri praci v kontexte starnucej pracovne;j sily”.

Pre kampan Zdravé pracoviska 2016 — 2017 to bol velmi UspeSny rok, v ktorom sa zaviedli
pouzivatelsky Ustretovy elektronicky sprievodca a nastroj na vizualizaciu Gdajov. VSetky uspechy sa
dosiahli vd'aka tvrdej praci a nadSeniu zamestnancov agentury EU-OSHA a obrovskej podpore nasich
narodnych kontaktnych miest a partnerov kampane.

1 Predvidané zmeny

V marci 2016 agentiura EU-OSHA zacala novy 2-ro¢ny
projekt: ,Prognéza novych a vznikajucich rizik
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiacich s
informaénymi a komunikaénymi technolégiami a
miestom vykonu prace do roku 2025“. V projekte sa
skumaju potencialne vplyvy vyvoja v informacnych
a telekomunikaénych technolégiach a zmeny miesta
vykonu prace na bezpecCnost a zdravie zamestnancov.
Okrem podpory diskusie o moznych politikdch a
opatreniach vysledky poskytnu informacie eurépskym
a narodnym tvorcom politiky a socialnym partnerom.

Autori troch ¢lankov objednanych agenturou EU-OSHA o odbornom preskumani crowdsourcingu,
robotiky a liekov zvySujucich vykon predniesli svoje prace na seminari pre riadiacu radu agentury EU-
OSHA v januari 2016. Dalsie dva ¢&lanky o odbornom preskimani boli objednané v 3D tladi a softvére
na monitorovanie zamestnancov pre neskor$ie zverejnenie v roku 2017.

2 Fakty a Cisla

2.1 ESENER

V druhom vydani studie ESENER sa pocas roku 2014 skumalo takmer 50 000 pracovisk v 36 krajinach.
V marci 2016 bola uverejnend sprava o prehlade a zistenia dvoch nadvazujucich $tadii ' boli
prezentované na plenarnom zasadnuti Poradného vyboru Eurdpskej komisie pre bezpe€nost a ochranu
zdravia pri praci v novembri 2016. DalSie dve doplfiujuce $tudie o 1. riadeni psychosocidlnych rizik
a 2. postupoch pri riadeni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa zacdali v roku 2016 a
vysledky budd uverejnené v roku 2018. Zistenia prieskumu ESENER-2 boli prezentované
na podujatiach na vnutrostatnej a medzinarodnej urovni. Jednym z koneénych projektov bude

1 Ugast zamestnancov na riadeni BOZP* vratane hlavnej spravy, zhrnutia a siedmich sprav krajin a ,Spolo&na analyza troch
hlavnych prieskumov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci: ESENER-2, ad hoc modul LFS 2013 o pracovnych Urazoch a
inych zdravotnych problémoch suvisiacich s pracou a 6. Eurépsky prieskum pracovnych podmienok (EWCS) uverejneny ako
hlavna sprava a zhrnutie.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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vyhodnotenie prieskumu ESENER-2, ktoré vyusti do vypracovania prieskumu ESENER-3 a ktoré sa ma
vykonat zaciatkom roku 2019.

2.2 Prehlady BOZP

Trojro€ny pilotny projekt ,BezpecnejSia a zdravSia praca v kazdom veku — bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci v kontexte starnucej pracovnej sily“ bol dokon&eny v roku 2016. Jeho hlavnym ciefom

bolo skumat spésoby zlepSenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v kontexte problémov
so starnicou pracovnou silou a poméct pri vypracovani politiky v tejto oblasti. Hlavné zistenia spravy
mozno najst’ v publikacii ,BezpecnejSia a zdravSia praca v kazdom veku — zaverecna sprava z celkovej

analyzy“.

Pociatocné vysledky z 3-roéného projektu s ciefom identifikovat
efektivne politiky, stratégie a praktické pristupy k riadeniu BOZP
osobitne v mikropodnikoch a malych podnikoch (MSP) boli
uverejnené v roku 2016. V sprave ,Suvislosti a opatrenia tykajuce
sa bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci v _mikropodnikoch a
malych podnikoch v EU — projekt SESAME* sa potvrdzuje
délezitost MSP pre hospodarstvo EU, ale tieZ sa zdérazfiuju obavy
tykajuce sa bezpelnosti a ochrany zdravia zamestnancov a
vyzdvihuju faktory, ktoré prispievaju k nedostatoénému riadeniu
BOZP v malych podnikoch. DalSia sprava o perspektivach
zamestnancov a vlastnikov MSP bude uverejnena v roku 2017.

Praca na kazdom z projektov prehladu BOZP o chorobach a zdravotnych postihnutiach suavisiacich
s pracou pokracovala v roku 2016. Prehfad literatdry pre prvy projekt ,Rehabilitdcia a navrat do prace
po rakovine®, bol uverejneny tak, aby sa zhodoval so Svetovym drom rakoviny 4. februara 2017.
Prehlad literatdry o inych projektoch? bude uverejneny koncom
roku 2017.

Iny projekt prehladu BOZP, ,Naklady a prinosy bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci“ sa zameriava na hodnotu BOZP
pre spoloénost' s ciefom poméct tvorcom politiky, vyskumnikom
a sprostredkovatelom  prijimat  informované rozhodnutia
o politikach a postupoch BOZP. Prvotna sprava o preskumani
udajov, ,Odhad néakladov spojenych s pracovnymi Urazmi a
zlym zdravotnym stavom: Analyza eurdpskych zdrojov udajov®,
bola uverejnena v roku 2016. Prva oblast druhej etapy projektu
sa zacCala v roku 2016. Nastroj na vizualizaciu udajov bude
zavedeny koncom roku 2017 a po fiom bude nasledovat
prepracovanej$i model nakladov.

2 Specifické choroby suvisiace s pracou spdsobené biologickymi agensmi; a metodiky na identifikovanie choréb suvisiacich
s pracou prostrednictvom kontrolnych a vystraznych systémov.
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https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
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3 Nastroje na riadenie BOZP

QIiRA je hlavna webova platforma agentiury EU-OSHA, ktora poskytuje eurépskym podnikom bezplatné
interaktivne nastroje na vykonavanie posudzovania rizik pracovisk. Nastroje su prispésobené
Specifickym potrebam roéznych odvetvi a vnutroStatnym kontextom. Webova lokalita OiRA bola v roku
2016 prepracovana na spustenie v roku 2017. Do konca roku 2016 bolo uverejnenych viac ako
100 nastrojov OiRA a vykonalo sa viac ako 50 000 posudeni rizik s pouzitim tychto nastrojov. Komunita
OiRA je kFu€om k uspechu projektu. V priebehu roku agentira EU-OSHA a komunita Uzko
spolupracovali na zvySeni informovanosti o OiRA. Agentdura EU-OSHA tiez vyvinula podporny subor
nastrojov OiRA, ktory sa ma zaviest v roku 2017, s ciefom pomoct roz8irit dosah OiRA v Eurdpe.

Agentura EU-OSHA sa tiez zaviazala podporovat vyvoj a propagovat pouzivanie inych elektronickych
nastrojov BOZP. V tejto suvislosti sa v Bilbau v septembri 2016 konal seminar o elektronickych
nastrojoch. Experti prednasali na témy siahajuce od prehlfadov vyvoja elektronickych nastrojov az po
spdsob vytvorenia mobilnej aplikacie iba v piatich krokoch! Dal$i seminar o elektronickych nastrojoch je
planovany na september 2017. Témou budu nebezpecéné latky, ¢o je zameranim kampane Zdravé
pracoviska na obdobie rokov 2018 — 2019.

4 ZvysSovanie informovanosti

4.1 Kampane

Vo vyhodnoteni kampane Zdravé pracoviska 2014 — 2015: Zdravé pracoviska bez stresu sa
skonstatovalo, Ze tato kampan bola UspeSnejSia ako ktorakolvek predchadzajuca kamparn a Ze sa
osvedcila ako skutony katalyzator zmeny. Agentiura EU-OSHA bude rieSit’ niektoré problémy, napriklad
poskytovanie viac prilezitosti na prispésobenie materialov kampane vnutrostatnym kontextom a
ponaucenia vyuZije na formovanie kampane Zdravé pracoviska na obdobie rokov 2018 — 2019.

Kamparn Zdravé pracoviska 2016 — 2017: Zdravé
pracoviska pre vsetky vekové kategdrie sa oficidlne
zaCala 15. aprila 2016. Zameriava sa na dolezitost
prevencie rizik na zachovanie udrzatefného pracovného
Zivota.

Siet narodnych kontaktnych miest agentiry EU-OSHA je
hlavnhou oporou kazdej kampane Zdravé pracoviska,
pretoZe tieto koordinuju kampar na vnutroStatnej trovni.
Organizuju Siroky rozsah aktivit kampane, ako su
podujatia, akcie médii a PR a vdaka ich usiliu sa
kampariou objasnilo, preo su zdravé a udrZatefné
pracoviska vefmi doblezité pre zamestnancov vSetkych
vekovych kategorii.

Zacatie kampane Zdravé pracoviska pre vsetky vekové
kategorie, Brusel, april 2016

Kampari bola podporovana veflkym mnoZzstvom
materialov vratane hlavného balika kampane v 25 jazykoch. Do konca decembra bolo distribuovanych
asi 800 000 kusov materialov kampane. Produkty pre tuto kampan zahffiali ,elektronického sprievodcu

Zdravé pracoviska pre vSetky vekové kategdrie a online vizualizaény néstroj ,Bezpecnejsia a zdravsia
praca v kazdom veku®, €¢o umoznilo pouzivatelom interaktivne pouzivat informacie.
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https://oiraproject.eu/en/
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
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PoCas Eurdpskeho tyZzdria bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory prebiehal od 24. do 28.
oktobra, sa uskuto€nili stovky podujati v celej Eurdpe na podporu odkazov kampane. Agentura EU-
OSHA a jeden z jej medialnych partnerov kampane PPE.org mali Zivy rozhovor na Twitteri a medialni
partneri kampane mali moznost uskuto&nit rozhovor s riaditelkou EU-OSHA Dr. Sedlatschek.

Kamparn prildkala viac ako 100 oficialnych partnerov kampane (OPK) a 34 medialnych partnerov
kampane. OPK usporiadali v roku 2016 cely rad podujati vratane podujati vymeny dobrej praxe v
spolo¢nostiach Ideal Standard a Lego. OPK tiez vytvorili riadiacu skupinu oficidlnych partnerov
kampane Zdravé pracoviska, ktora sa zamerala na vyvoj a podporu dobrej praxe a vzdjomné ucenie sa.

Kampan bola podporovana prostrednictvom socialnych médii (#EUhealthyworkplaces), spravodajskych
¢lankov a bulletinov kampane.

Pripravy na kampan Zdravé pracoviska 2018 — 2019: Zdravé pracoviskd bez nebezpecnych latok
prebiehaju prave teraz.

4.2 Informacné ¢innosti

V novembri 2016 bola na festivale dokumentarnych a animovanych filmov v Lipsku udelena Jakobovi
Schmidtovi filmova cena Zdravé pracoviska za jeho film Byt ucitefom (Zwischen den Stiihlen). Film
citlivo a s humorom rozprava emotivny pribeh o prvych skusenostiach troch mladych uditefov s pracou
v 8kole. Jeho zobrazenie psychosocialnych rizik, ktorym &elia mladi ucitelia, v8ak nuti divaka vela o
fom premyslat. Film bude titulkovany v 13 jazykoch a distribuovany do narodnych kontaktnych miest
na DVD.

Ziadna kampan Zdravé pracoviska nemdze byt uplna
bez filmu Napo. Novy film Napo v ... Spat k zdravej

BﬂCk 1'0 ﬂ heﬂlthy fUTur e buducnosti bol uvedeny na podporu hlavnych odkazov

4 kampane Zdravé pracoviskda 2016 — 2017. Subor
‘\ j nastrojov Napo pre ucitelov pokraCoval vo svojej
' : popularite aj v roku 2016 a teraz existuje ¢eska verzia.

Agentura EU-OSHA zorganizovala pocas roka cely rad

podujati vratane oslavy Dna Eurépy 9. maja. V

septembri hostila aj seminar 19. Eurdpske zdravotné
© Via Storia and the Napo Consortium ~~ fOrum ~ Gastein a zU€astnila sa na 12. Svetovej

konferencii o prevencii Urazov a podpore bezpecénosti
v Tampere, tiez v septembri. Zi¢astnila sa aj na 12. Svetovej konferencii o prevencii Urazov a podpore
bezpe&nosti v Prahe a na Konferencii slovenského predsednictva EU v Bratislave, obe v oktébri. Na
fore agentur EU, ktoré sa konalo v Bruseli v decembri, sa zi§li agentury EU, zainteresované strany a
tvorcovia politiky, aby diskutovali na vysokej urovni.

5 Podelenie sa o znalosti v ramci sieti

OSHwiki je viacjazy€na spolupracujuca webova platforma, ktora umoznuje pouzivatelom vytvarat
a delit sa s poznatkami o BOZP online. V roku 2016 agentura EU-OSHA podporovala webovu lokalitu
OSHwiki s cielom zvaésit komunitu a rozSirit databazu poznatkov. V dbsledku toho boli uverejnené
nové ¢lanky a existujuce Clanky boli editované a prelozené. Po Studii realizovatefnosti tykajucej sa
buducnosti OSHwiki agentura EU-OSHA teraz pripravuje novu dlhodobu stratégiu pre platformu.
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https://healthy-workplaces.eu/en/european-week-safety-and-health-work
https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
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V roku 2016 sa iné ¢innosti EU-OSHA tykajuce sa vytvarania sieti poznatkov zamerali najma na
prijimanie opatreni v oblasti rakoviny suvisiacej s pracou, a to zvySovanim informovanosti a podelenim
sa o dobru prax. Uzko spolupracovala s piatimi Eurépskymi partnermi na vypracovani Planu opatreni
proti karcinogénom s cielom podporit dohodu podpisanu 25. maja 2016. V plane boli dodrzané
navrhnuté zmeny smernice o karcinogénoch a mutagénoch (2004/37/ES), ktorej ciefom je znizenie
expozicie zamestnancov voci karcinogénom. Agentira EU-OSHA tiez podporila Eurépsku komisiu
pocas jej revizie tejto smernice U€astou na zasadnutiach a videokonferenciach.

6 Vytvaranie sieti a komunikacia organizacie

Pocas svojich zasadnuti v roku 2016 riadiaca rada suhlasila s obnovenim zmluvy riaditefa na dalSie 5-
ro¢né obdobie a rozhodla, Ze predsednictvo by malo pbsobit ako riadiaci vybor OiRA. Délezité témy, o
ktorych diskutovali rézne poradné skupiny agentury EU-OSHA, zahfnali rolu narodnych kontaktnych
miest v komunik&cii a organizovani kampani (poradna skupina pre komunikaciu a podporu) a stratégiu
kampane Zdravé pracoviska 2018 — 2019 (poradna skupina pre komunikaciu a podporu a poradna
skupina pre poznatky o BOZP).

Na europskej urovni agentira EU-OSHA pokracovala v rozvoji svojich vztahov s Eurépskym
parlamentom a Eurdpskou komisiou poskytovanim rad tykajucich sa problematiky BOZP a ucasti vo
vyboroch pre odvetvovy socialny dialég. Ugastou na zasadnutiach Vyboru Eurépskeho parlamentu pre
zamestnanost a socialne veci vytvorila pravidelny kontakt s poslancami Eurdépskeho parlamentu a
zvySovala informovanost o svojej praci. Agentura EU-OSHA tieZ udrziava svoje Uzke pracovné vztahy
so socialnymi partnermi a Eurofoundom.

Pri dosahovani svojich cielov sa EU-OSHA spolieha na svoje partnerstva, okrem iného s narodnymi
kontaktnymi miestami a Eurdpskou sietou podnikov (EEN). Zavere&né zasadnutie kontaktnych miest v
roku 2016 po prvykrat zahffialo ambasadorov siete EEN pre oblast BOZP. Agentira EU-OSHA
spolupracuje podfa svojho projektu komunikacéného partnerstva so sietou EEN na podpore dobrej
bezpelnosti a ochrany zdravia na pracovisku v MSP. V roku 2016 sa dosiahlo znaéné zvySenie poctu
ambasadorov siete EEN pre BOZP — zo 17 v roku 2015 na 28 v roku 2016.

Z hladiska online pritomnosti agentury EU-OSHA sa v roku 2016 dosiahol dalSi podstatny narast: vSetky
jej webové lokality navstivilo viac ako 2,4 miliéna navstevnikov a pritomnost agentury EU-OSHA
na socialnych médiach tiez rastla na vSetkych platformach (Twitter, Facebook, LinkedIn a YouTube) —
napriklad o 19 % v porovnani s rokom 2015 v pripade Twittera. V pripade OSHmail, online bulletinu
agentury EU-OSHA, sa tiez zvysil pocet predplatitelov na viac ako 73 000.

Agentdra EU-OSHA ma Sest narodnych kontaktnych miest v krajinach zdpadného Balkanu a v Turecku
s cielom podporovat' ich integraciu do eurépske;j tripartitnej Struktiry BOZP. Jej praca s tymito krajinami
je podporovana nastrojom predvstupovej pomoci (IPA). Vdaka tejto podpore sa v samotnom roku 2016
viac ako 200 odbornikov a socidlnych partnerov v oblasti BOZP z tychto krajin mohlo zu&astnit
na lekciach odbornej pripravy, pracovnych konferenciach a seminaroch. Tato dblezita vymena
informacii viedla k lepSiemu chapaniu eurépskych postupov v oblasti BOZP a zlepSenému dialégu v
celom regione.
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https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://www.eurofound.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
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AKO ZiSKAT PUBLIKACIE EU

Bezplatné publikacie:

+ jeden kus:

prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

» viac kusov alebo plagatov/map:
na zastupeniach Eurdpskej Unie (http://ec.europa.eu/represent_sk.htm); v delegaciach, ktoré sidlia
v nedlenskych krajinach EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sk.htm); kontaktovanim
sluzby Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sk.htm);
na bezplatnom telefénnom &isle 00 800 6 7 8 9 10 11 (v ramci EU) (*).

(*)  Za poskytnutie informacii sa neplati, podobne ako za va&sinu hovorov (niektori mobilni operatori, verejné telefonne

automaty alebo hotely si vSak mézu uctovat poplatok).

Platené publikacie:

» prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Cielom Eurépskej agentuary pre
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA\) je prispiet k tomu, aby sa Eurépa
stala bezpecnejSim, zdrav§im
a produktivnej§im  miestom na  pracu.
Agentdra skuma, vytvara a Siri spolahlivé,
vyvazené a nestranné informacie
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a organizuje celoeuropske kampane na
zvySovanie informovanosti. Eurépska uUnia ju
zriadila v roku 1994 a sidli v meste Bilbao
(Spanielsko). Agenttira umoZfuje spolupracu
zastupcov Europskej komisie, vlad ¢lenskych
Statov, organizacii zamestnavatelov
a zamestnancov, ako aj poprednych
odbornikov vo véetkych &lenskych tatoch EU
a mimo ne;j.

Eurépska agentura pre bezpecénost’
a ochranu zdravia pri praci

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao — Spanielsko

Tel. +34 944358400

Fax +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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