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2016 a fost un an important pentru Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-
OSHA), in cursul acestui an fiind diseminate mesajele reiesite din mai multe proiecte emblematice.
Printre acestea se numara cea de-a doua editie a Sondajului european in randul intreprinderilor privind
riscurile noi si emergente (ESENER-2) si un amplu proiect comandat de Parlamentul European, intitulat
»Munca in conditii mai bune de securitate si sénatate la orice varsta — securitatea si sanatatea in munca

in contextul imbatranirii fortei de munca”.

Campania ,Locuri de munca sigure si sdnatoase” 2016-2017 a inregistrat un an foarte reusit si a introdus
un ghid electronic usor de utilizat si un instrument de vizualizare de date. Aceste realizari se datoreaza
muncii asidue si daruirii personalului EU-OSHA, precum si sprijinului exceptional acordat de punctele
noastre focale nationale si de partenerii din cadrul campaniei.

1 Anticiparea schimbarilor

In martie 2016, EU-OSHA a demarat un nou proiect cu

durata de 2 ani: ,Previziuni legate de riscurile noi si
emergente la adresa securitatii si sanatati in munca
asociate tehnologiilor informatiei si comunicatiilor si locului
de desfasurare a muncii pana in 2025”. Proiectul
exploreaza efectele potentiale ale evolutiilor din domeniul
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor si ale schimbarilor
referitoare la locul de desfasurare a muncii asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor. Pe langé incurajarea
dezbaterilor privind politicile si masurile potentiale,
rezultatele vor contribui la informarea factorilor de decizie § ~l
. . - . . . ©EWEOSHA, Shutterstock/fotografie stiintifiea
si a partenerilor sociali de la nivel european si national. st ~a—

Autorii a trei articole de analiza specializata comandate de EU-OSHA, referitoare la externalizarea spre
public (crowdsourcing), roboticd si medicamentele de stimulare a performantelor, si-au prezentat
lucrarile in cadrul unui seminar pentru Consiliul de conducere al EU-OSHA, in ianuarie 2016. Au fost
comandate inca doua articole de analiza specializata, privind imprimarea 3D si software-ul de
monitorizare a lucratorilor, care vor fi publicate mai tarziu in cursul anului 2017.

2 Date si cifre
2.1 ESENER

Cea de-a doua editie a studiului ESENER a analizat aproape 50 000 de locuri de munca din 36 de tari
n cursul anului 2014. In martie 2016 s-a publicat un raport general, iar constatéarile celor doua studii de
urmarire! au fost prezentate in cadrul sesiunii plenare din noiembrie 2016 a Comitetului consultativ
pentru securitate si sn&tate la locul de munca al Comisiei Europene. In 2016 au fost initiate alte doua

' Participarea lucratorilor in cadrul gestionarii SSM” — care include raportul principal, un rezumat si sapte rapoarte de tara —, si
+Analizd comuna a celor trei sondaje principale privind securitatea si sanatatea in munca: ESENER-2, modulul ad-hoc din
2013 al Anchetei asupra fortei de munca privind accidentele de munca si alte probleme de sanatate asociate muncii, si al
saselea Sondaj european privind conditiile de munca”, publicatd sub forma de raport final si rezumat.
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studii de urmarire, referitoare la (1) gestionarea riscurilor psihosociale si (2) practicile de gestionare a
securitatii si sanatatii in munca (SSM), rezultatele urméand sa fie publicate in 2018. Constatarile
sondajului ESENER-2 au fost prezentate in cadrul unor evenimente la nivel national si international.
Unul dintre proiectele finale va fi o evaluare a ESENER-2, care va fi luata in considerare la elaborarea
sondajului ESENER-3, ce se va desfasura la inceputul anului 2019.

2.2 Analize generale in domeniul SSM

Proiectul-pilot cu durata de 3 ani ,Munca in conditii mai bune de securitate si sanatate la orice varsta —
securitatea si sanatatea in munca in contextul imbatranirii fortei de munca” a fost finalizat in 2016.
Obiectivul sau principal a fost acela de a analiza posibilitatile de imbunatatire a securitatii si sanatatii in
munca Tn contextul provocarilor legate de imbatranirea fortei de munca, precum si de a contribui la
elaborarea politicilor in acest domeniu. Principalele constatari ale raportului pot fi gasite in rezumatul
»Munca in conditii mai bune de securitate si sanatate la orice varsta - Raport final de analiza globala”.

n 2016 au fost publicate rezultatele initiale ale unui proiect cu durata
de 3 ani care urmareste identificarea de politici, strategii si abordari
practice eficace In domeniul gestionarii SSM, mai ales la nivelul
microintreprinderilor si al intreprinderilor mici. Raportul, intitulat
.contextele si mecanismele de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca la nivelul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici din UE
— proiectul SESAME”, confirm& importanta microintreprinderilor si
intreprinderilor mici pentru economia UE, dar totodata subliniaza
|| ingrijorarile legate de securitatea si sanatatea lucratorilor si
CIRCSTNSREIREECE  evidentiazd factorii care contribuie la gestionarea defectuoasa a
' SSM in intreprinderile mici. in 2017 se va publica un alt raport,
referitor la perspectivele patronilor de microintreprinderi si intreprinderi mici si ale angajatilor lor.

Lucrarile din fiecare proiect al analizei SSM privind invaliditatea si bolile profesionale au continuat si in
2016. Analiza literaturii de specialitate din primul proiect, ,Recuperarea si revenirea la locul de munca
dupa vindecarea cancerului®, a fost publicata la 4 februarie 2017, astfel incat sa coincida cu Ziua
Mondiala a Luptei Tmpotriva Cancerului. Analizele literaturii de specialitate corespunzatoare celorlalte
proiecte? vor fi publicate mai tarziu in cursul anului 2017.

Un alt proiect din analiza in domeniul SSM, ,Costurile si beneficiile
securitatii si sanatatii in munca”, urmareste sa estimeze valoarea
securitatii si a sanatatii in munca pentru societate pentru a ajuta
factorii de decizie, cercetatorii si intermediarii sa ia decizii in
cunostintd de cauza privind politicile si practicile in materie de SSM.
Raportul initial privind analiza datelor, intitulat ,Estimarea costului
accidentelor de munca si al bolilor profesionale: O analiza a surselor
de date europene”, a fost publicat in 2016. Prima componenta a celei
de-a doua etape a proiectului a fost initiatd Tn 2016. Mai tarziu Tn
cursul anului 2017 va fi introdus un instrument de vizualizare de date,
care va fi urmat de un model mai sofisticat de calcul al costurilor.

2Bolile profesionale specifice provocate de agenti biologici; metodologiile de identificare a bolilor profesionale prin sisteme
santinela si de alerta.
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3 Instrumente pentru gestionarea SSM

OiRA este platforma web emblematica a EU-OSHA, care pune la dispozitia intreprinderilor europene
instrumente online interactive si gratuite pentru efectuarea de evaluéri ale riscurilor de la locul de munca.
Instrumentele sunt adaptate nevoilor specifice ale diferitelor sectoare si contexte nationale. Site-ul OiRA
a fost reconfigurat in 2016, pentru a fi lansat in ianuarie 2017. Pana la sféarsitul anului 2016 fusesera
publicate peste 100 de instrumente OIRA si se efectuasera peste 50 000 de evaluari ale riscurilor
utilizadnd aceste instrumente. Comunitatea OiRA reprezinta cheia reusitei proiectului. Pe tot parcursul
anului 2016, EU-OSHA si aceasta comunitate au colaborat indeaproape pentru cresterea gradului de
constientizare cu privire la OiRA. De asemenea, EU-OSHA a elaborat un set promotional de instrumente
OiRA, care va fi lansat in 2017, pentru a contribui la extinderea razei de actiune a OiRA in Europa.

EU-OSHA s-a angajat, de asemenea, sa sustina dezvoltarea si sa promoveze utilizarea altor
instrumente electronice in domeniul SSM. in acest scop, in septembrie 2016 s-a organizat la Bilbao un
atelier pe tema instrumentelor electronice. Expertii au sustinut prezentari pe teme variate, de la treceri
in revista ale procesului de dezvoltare a instrumentelor electronice pana la modalitati de creare a unei
aplicatii mobile in numai cinci pasi! Un alt seminar privind instrumentele electronice este planificat pentru
luna septembrie 2017. Acesta va avea ca tema substantele periculoase, subiectul central al campaniei
,Locuri de munca sigure si sanatoase” 2018-2019.

4 Sensibilizare

4.1 Campanii

Evaluarea campaniei ,L ocuri de munca sigure si sanatoase” 2014-2015: Managementul stresului pentru
locuri de munca sanatoase a concluzionat ca aceasta campanie a avut mai mult succes decat oricare
altd campanie anterioara si ca s-a dovedit un adevarat catalizator al schimbarii. EU-OSHA va solutiona
unele probleme, oferind de exemplu mai multe posibilitati de adaptare a materialelor de campanie la
contextele nationale, si va folosi invatamintele desprinse pentru a contura campania ,Locuri de munca
sigure si sanatoase” 2018-2019.

Campania ,Locuri de munca sigure si sanatoase” 2016-
2017: Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele a
fost lansata oficial la 15 aprilie 2016. Aceasta se
concentreaza pe importanta prevenirii riscurilor pentru
mentinerea unei vieti profesionale durabile.

Reteaua de puncte focale nationale a EU-OSHA
constituie coloana vertebrala a fiecarei campanii pentru
locuri de munca sigure si sanatoase, deoarece ele
coordoneaza campania la nivel national. Punctele focale
nationale organizeaza o gama larga de activitati in cadrul
campaniei, de exemplu evenimente, actiuni de
mediatizare si de relatii publice, si datorita eforturilor lor
campania a pus in lumina motivele pentru care locurile de
munca sanatoase si durabile sunt vitale pentru lucratorii
de orice varsta.

Lansarea campaniei ,Locuri de munca sanatoase
pentru toate varstele”, Bruxelles, aprilie 2016
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Campania a fost sustinuta printr-o multitudine de materiale, inclusiv un pachet de baza al campaniei in
25 de limbi. Pana la finalul lunii decembrie fusesera distribuite aproximativ 800 000 de materiale de
campanie. Printre produsele elaborate pentru aceasta campanie se numara Ghidul electronic ,Locuri
de muncé sanatoase pentru toate varstele” si instrumentul de vizualizare online ,Munca in conditii mai
bune de securitate si sanatate la orice varsta”, care le permite utilizatorilor sa exploreze informatiile in
mod interactiv.

In cursul Saptdmanii europene pentru securitate si_sanatate in_munca, desfasuratd intre 24 si 28
octombrie, au avut loc sute de evenimente Tn intreaga Europa, pentru a promova mesajele campaniei.
EU-OSHA si unul dintre partenerii media ai campaniei, PPE.org, au organizat o sesiune de chat in direct
pe Twitter, iar partenerii media ai campaniei au avut ocazia de a o intervieva pe dr. Sedlatschek.

Campania a atras peste 100 de parteneri oficiali si 34 de parteneri media. Partenerii oficiali ai campaniei
au organizat o serie de evenimente in 2016, inclusiv evenimente de schimb de bune practici in cadrul
companiilor Ideal Standard si Lego. De asemenea, ei au constituit un grup de coordonare al partenerilor
oficiali ai campaniei ,Locuri de munca sigure si sanatoase”, care isi propune sa intensifice si sa
promoveze schimbul de bune practici si invatarea reciproca.

Campania a fost promovata prin intermediul platformelor de comunicare sociala
(#EUhealthyworkplaces), al articolelor de stiri si al buletinelor informative ale campaniei.

Pregatirile pentru campania ,Locuri de munca sigure si sanatoase” 2018-2019: Gestionarea
substantelor periculoase pentru locuri de munca sanatoase sunt in prezent in curs de desfasurare.

4.2 Activitati de sensibilizare

Tn noiembrie 2016, Premiul pentru film dedicat locurilor de munca sénatoase din cadrul festivalului DOK
Leipzig a fost acordat regizorului Jakob Schmidt, pentru filmul To Be a Teacher (Zwischen den Stiihlen).
Filmul relateaza cu sensibilitate si umor povestea emotionanta a trei tineri profesori care trec prin primele
experiente de lucru la catedra. Ins& ceea ce le ofera privitorilor numeroase teme de reflectie este
ilustrarea riscurilor psihosociale cu care se confrunta tinerii profesori. Filmul va fi subtitrat in 13 limbi si
va fi distribuit pe DVD punctelor focale nationale.

S Nicio campanie pentru locuri de munca sigure si
sanatoase nu ar fi completa fara un film cu Napo. A fost

Bﬂf,k Tﬂﬂheﬂlthy fUTur e lansat un nou film, Napo in... Spre un viitor cu

sanatate!, pentru a promova mesajele principale ale

‘\ }‘ campaniei ,Locuri de munca sigure si sanatoase”
' : 2016-2017. Setul de instrumente Napo pentru

invatatori a continuat s& se bucure de popularitate si in
2016, existand in prezent si o versiune in limba ceha.

EU-OSHA a organizat o serie de evenimente pe
© Via Storia and the Napo Consortium parcursul anului, inclusiv sarbatorirea Zilei Europei in

data de 9 mai. De asemenea, in luna septembrie a
gazduit un atelier Tn cadrul celui de-al 19-lea Forum european privind sanatatea de la Gastein si, tot in
septembrie, a participat la cea de-a 12-a Conferintd mondiald privind prevenirea accidentelor si
promovarea sigurantei de la Tampere. in octombrie, EU-OSHA a participat la cea de-a 12-a Conferinta
mondiala privind prevenirea accidentelor si promovarea sigurantei de la Praga, precum si la Conferinta
presedintiei slovace a UE de la Bratislava. Forumul agentiilor UE, organizat la Bruxelles in luna
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decembrie, a reunit agentiile europene, partile interesate si factorii de decizie in cadrul unor dezbateri
la nivel inalt.

5 Diseminarea cunostintelor in retea

OSHwiki este platforma web multilingva de colaborare a EU-OSHA care le permite utilizatorilor sa
creeze si s& impartaseasca online cunostinte in materie de SSM. In 2016, EU-OSHA a promovat site-
ul OSHwiki pentru a largi comunitatea si a extinde baza de cunostinte a acestuia. Drept rezultat, s-au
publicat articole noi, iar cele existente au fost editate si traduse. In urma unui studiu de fezabilitate
privind viitorul OSHwiki, EU-OSHA pregéateste in prezent o noua strategie pe termen lung pentru
aceasta platforma.

Celelalte activitati de diseminare Tn retea a cunostintelor, derulate de EU-OSHA in 2016, s-au axat in
principal pe adoptarea de masuri privind cancerul profesional, prin cresterea gradului de constientizare
si schimbul de bune practici. Agentia a colaborat indeaproape cu cinci parteneri europeni pentru a
elabora Foaia de parcurs privind agentii _cancerigeni, in vederea sustinerii acordului semnat la
25 mai 2016. Foaia de parcurs urmeaza propunerile de modificare a Directivei privind agentii
cancerigeni _si_mutageni (2004/37/CE), care vizeaza reducerea expunerii lucratorilor la agentii
cancerigeni. De asemenea, EU-OSHA a sprijinit Comisia Europeana Tn cursul revizuirii directivei,
participand la reuniuni si videoconferinte.

6 Colaborarea in retea si comunicarea institutionala

in reuniunile sale din 2016, Consiliul de conducere a convenit sa reinnoiasca contractul directorului
pentru incd un mandat de 5 ani si a hotarat ca Biroul sa exercite functia de comitet director pentru OiRA.
Printre subiectele importante discutate Tn cadrul diferitelor grupuri consultative ale EU-OSHA s-au
numdrat rolul punctelor focale nationale in comunicare si in desfasurarea campaniilor (Grupul
consultativ pentru comunicare si promovare) si strategia pentru campania ,Locuri de munca sigure si
sanatoase” 2018-2019 (Grupul consultativ pentru comunicare si promovare si Grupul consultativ pentru
cunostinte in materie de SSM).

La nivel european, EU-OSHA si-a dezvoltat in continuare relatile cu Parlamentul European si cu
Comisia Europeana, acordand consiliere pe teme legate de SSM si participand la comitetele de dialog
social sectorial. Prin participarea la reuniunile Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a Parlamentului European, agentia a mentinut contacte periodice cu deputatii in Parlamentul
European si a atras atentia asupra activitatii sale. De asemenea, EU-OSHA si-a mentinut relatiile de
lucru strénse cu partenerii sociali si cu Eurofound.

Pentru a-si indeplini obiectivele, EU-OSHA se bazeaza pe parteneriatele sale, printre altele cu punctele
focale nationale si cu Reteaua intreprinderilor europene. Pentru prima data, la reuniunea finald a
punctelor focale din 2016 au participat si ambasadorii Retelei intreprinderilor europene in domeniul
SSM. in proiectul sau pentru parteneriate de comunicare, EU-OSHA colaboreazd cu Reteaua
intreprinderilor europene pentru promovarea unor conditii bune de securitate si sénatate la locul de
munca Tn microintreprinderi si intreprinderi mici. In anul 2016 s-a inregistrat o crestere considerabila a
numarului de ambasadori SSM ai Retelei intreprinderilor europene — de la 17 in 2015 la 28 in 2016.
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in ceea ce priveste prezenta EU-OSHA in mediul online, in 2016 s-a realizat inca o performanta
remarcabila: toate site-urile agentiei au avut peste 2,4 milioane de vizitatori, iar prezenta EU-OSHA a
continuat s& creasca pe toate platformele de comunicare sociala (Twitter, Facebook, LinkedIn si
YouTube) — de exemplu, cu 19 % fata de 2015 in cazul Twitter. A crescut si numarul de abonati (peste
73 000) la OSHmail, buletinul informativ online al EU-OSHA.

EU-OSHA are sase puncte focale nationale in tarile din Balcanii de Vest si in Turcia, pentru a sprijini
integrarea acestora in structura tripartitd europeana pentru SSM. Activitatile de colaborare cu aceste
tari sunt sprijinite de Instrumentul de asistenta pentru preaderare (IPA). Datorita acestui sprijin, numai
in 2016 au putut sa participe la sesiuni de formare, ateliere si seminare peste 200 de profesionisti si
parteneri sociali din domeniul SSM din aceste téri. Acest important schimb de informatii a dus la o0 mai
buna intelegere a practicilor europene in materie de SSM si la imbunatéatirea dialogului social in intreaga
regiune.
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https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
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CUM VA PUTETI PROCURA PUBLICATIILE
UNIUNII EUROPENE?

Publicatii gratuite:

* un singur exemplar:

pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

* mai multe exemplare/postere/harti:
de la reprezentantele Uniunii Europene (http://ec.europa.eu/represent_ro.htm),
de la delegatiile din tarile care nu sunt membre ale UE (http://eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm)
sau contactand reteaua Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_ro.htm)
la numarul 00 8006 7 8 9 10 11 (gratuit in toata UE) (*).

(*) Informatiile primite sunt gratuite, la fel ca si cea mai mare parte a apelurilor telefonice (unii operatori si unele cabine

telefonice si hoteluri taxeaza totusi aceste apeluri).

Publicatii contra cost:

» pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA) contribuie la
transformarea Europei intr-un loc de munca
mai sigur, mai sanatos si mai productiv.
Agentia cerceteaza, elaboreaza si difuzeaza
informatii fiabile, echilibrate si impartiale
privind  sanatatea si  securitatea @ si
organizeaza campanii paneuropene de
sensibilizare.  Infiintatd  de  Uniunea
Europeana in 1994 si avand sediul in Spania,
la Bilbao, agentia reuneste reprezentanti ai
Comisiei Europene, ai guvernelor statelor
membre, ai patronatelor si sindicatelor,
precum si experti renumiti din toate statele
membre ale UE si din afara lor.

Agentia Europeana pentru Sanatate si
Securitate in Munca

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao, Spania

Tel. +34 944358400

Fax +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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