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Rok 2016 byt dla Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy (EU-OSHA) waznym
czasem, w ktérym realizowano kilka projektéw przewodnich i popularyzowano idee z nimi zwigzane. Znalazto
sie wsrdd nich drugie europeijskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajgcych sie zagrozen
(ESENER-2) oraz szeroko zakrojony projekt, zlecony przez Parlament Europejski: ,Bezpieczniejsza i
zdrowsza praca w kazdym wieku - bezpieczenstwo i higiena pracy w kontekscie starzenia sie sity roboczej”.

Rok 2016 mozna uzna¢ za bardzo udany dla kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” prowadzonej w
latach 2016-2017: opracowano przyjazny dla uzytkownika e-przewodnik i narzedzie do wizualizacji danych.
Udato sie to osiagna¢ dzieki ciezkiej pracy i zaangazowaniu pracownikéw EU-OSHA oraz ogromnemu
wsparciu ze strony naszych krajowych punktéw centralnych i partneréw kampanii.

1 Przewidywanie zmian

W marcu 2016 r., EU-OSHA rozpoczeta realizacje
nowego, dwuletniego projektu: ,Foresight on new
and emerging OSH risks associated with
information and communication technologies (ICT)
and work location by 2025” (Prognozy dotyczgce
nowych i pojawiajgcych sie zagrozerh w obszarze
zdrowia i bezpieczenstwa pracy, zwigzane z
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz
miejscem wykonywania pracy, obejmujgce okres
do do 2025r.). Projekt bada potencjalne skutki
rozwoju technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz zmiany miejsc pracy na bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikéw. Oprdcz tego, ze ma on zacheci¢ do debaty na temat potencjalnych polityk i dziatan,
jego wyniki postuzg decydentom unijnym i krajowym oraz partherom spotecznym.

Autorzy trzech specjalistycznych artykutéw, zleconych przez EU-OSHA i dotyczgcych crowdsourcingu, (w
tym ujeciu pracy pozyskiwanej i wykonywanej za posrednictwem platform internetowych, robotyki oraz lekow
zwiekszajgcych wydajnos¢é, zaprezentowali swoje referaty podczas seminarium Rady Zarzadzajgcej EU-
OSHA w styczniu 2016 r. Ekspertom zlecono kolejne dwa opracowania, tym razem na temat drukowania w
technologii 3D oraz oprogramowania do monitorowania pracownikéw; ich publikacja planowana jest na
2017 r.

2 Fakty i liczby
2.1 ESENER

W ramach drugiej edycji badania ESENER w 2014 r. przeprowadzono sondaz w blisko 50 tys. miejsc
pracy w 36 krajach. W marcu 2016 r.opublikowano sprawozdanie, a wyniki dwoch badan
uzupetniajgcych ' zostaty zaprezentowane na posiedzeniu plenarnym komitetu doradczego Komisiji

' ,Zaangazowanie pracownikow w zarzgdzanie BHP", w tym sprawozdanie gtéwne, streszczenie i siedem sprawozdan
krajowych oraz ,Wspdlna analiza trzech gtéwnych badan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy: ESENER-2, modut ad
hoc LFS 2013 dotyczacy wypadkow przy pracy i innych probleméw zdrowotnych zwigzanych z praca oraz szdste europejskie
badanie warunkéw pracy (EWCS), opublikowane w formie sprawozdania gtéwnego i streszczenia.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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Europejskiej ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w listopadzie 2016 r. W 2016 r. rozpoczety sie kolejne dwa
badania dotyczgce: (1) zarzadzania ryzykiem psychospotecznym oraz (2) praktyk w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP), a ich wyniki zostang opublikowane w 2018 r. Wyniki ESENER-
2 przedstawiono podczas wydarzeh zorganizowanych w poszczegdlnych krajach oraz na szczeblu
miedzynarodowym. Jednym z koncowych projektéw bedzie ocena ESENER-2, kiéra postuzy do
przygotowania ESENER-3, zaplanowanego na poczgtek 2019 .

2.2 Przeglad wiedzy nt. bezpieczenstwa pracy

Realizacja 3-letniego projektu pilotazowego_ ,Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla
pracownikow w kazdym wieku — bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) w kontek$cie starzejgcej sie sity
roboczej” zakonczyta sie w 2016 r. Jego gidwnym celem byto zbadanie, w jaki sposéb bezpieczenstwo
i higiene pracy mozna udoskonali¢ w kontekscie wyzwan zwigzanych ze starzeniem sie sity roboczej, a
takze pomoc w opracowywaniu stosownych strategii politycznych w tym obszarze. Gtéwne ustalenia
przedstawione w sprawozdaniu zawarto w publikacji zatytutowanej ,Bezpieczniejsza i zdrowsza praca
w kazdym wieku - koncowe sprawozdanie ogdélne z analizy”.

W 2016 r. opublikowano wstepne wyniki trzyletniego
projektu, ktérego celem byta identyfikacja skutecznych
podejs¢ politycznych, strategicznych i praktycznych do
zarzagdzania bezpieczehstwem w miejscu pracy w

mikroprzedsigbiorstwach i matych przedsiebiorstwach
(MMP). W sprawozdaniu zatytutowanym ,Konteksty i ustalenia
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy w

mikroprzedsiebiorstwach i matych przedsiebiorstwach w UE -
projekt SESAME” potwierdzono znaczenie MMP dla
gospodarki UE, podkreslajgc przy tym obawy dotyczgce
- ; bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, a takze czynniki
wp’fywajace na nlezadowalajace zarzadzanie BHP w matych przedsiebiorstwach. Kolejne
sprawozdanie, dotyczgce perspektyw pracownikow i wiascicieli MSE, zostanie opublikowane
w2017 r.

W 2016 r. kontynuowano prace nad wszystkimi projektami w
ramach przegladu dotyczacego choréb zawodowych i
niepetnosprawnosci. Publikacja 4 lutego 2017 r. przegladu
literatury zwigzanej z pierwszym projektem, ,Rehabilitacja i
powr6t do pracy po chorobie nowotworowej” zbiegta sie w
czasie ze Swiatowym Dniem Walki z Rakiem. Przeglad literatury
dotyczgcej pozostatych projektow? zostanie opublikowany w
2017 r.

Inny projekt zwigzany z BHP, realizowany pod hastem
.Koszty bezpieczenstwa i higieny pracy oraz korzysci z nimi
zwigzane” ma na celu oszacowanie wartosci BHP dla
spoteczenstwa, aby pomoc decydentom, naukowcom i
innym podmiotom podejmowac swiadome decyzje dotyczgce polityk i praktyk w obszarze

2Szczegodlne choroby zwigzane z pracg wywotane czynnikami biologicznymi; metodologia identyfikacji chorob zwigzanych z
praca dzieki zastosowaniu badan z wykorzystaniem zwierzat wskaznikowych i systeméw ostrzegania.
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https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
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bezpieczenstwa w miejscu pracy. Pierwsze sprawozdanie z przeglagdu danych, zatytutowane
~Szacowanie kosztow wypadkow przy pracy i ztego stanu zdrowia: Analiza europejskich zrédet danych”,
zostato opublikowane w 2016 r. Pierwsza czes¢ drugiego etapu projektu rozpoczeta sie w
2016 r. Narzedzie do wizualizacji danych pojawi sie w 2017 r., a nastepnie opracowany
zostanie bardziej zaawansowany model szacowania kosztow.

3 Narzedzia wspierajace zarzagdzanie BHP

QIRA jest platformg internetowg EU-OSHA, ktéra umozliwia europejskim przedsiebiorstwom dostep do
bezptatnego, interaktywnego narzedzia umozliwiajgcego przeprowadzanie ocen ryzyka w miejscu
pracy. Narzedzia sg dostosowywane do specyficznych potrzeb réznych sektoréw oraz do kontekstow
krajowych. Strona internetowa OiRA przeszta metamorfoze w 2016 r. i funkcjonuje w nowym ksztaicie
od stycznia 2017 r. Pod koniec 2016 r. opublikowano ponad 100 narzedzi OiRA i ponad 50 tys. ocen
ryzyka przeprowadzonych przy uzyciu tych narzedzi. Spotecznos¢ OiRA ma kluczowe znaczenie dla
sukcesu tego projektu. Spotecznos$¢ OiRA i EU-OSHA blisko wspotpracowaty ze sobg w 2016 r. w celu
popularyzacji tego narzedzia. EU-OSHA opracowata réwniez promocyjny pakiet narzedzi OiRA, ktéry
ma zosta¢ uruchomiony w 2017 r. i przyczyni sie do poszerzenia zasiegu funkcjonowania OiRA w catej
Europie.

EU-OSHA zobowigzuje sie réwniez do wspierania rozwoju i popularyzacji innych elektronicznych
narzedzi zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. W tym celu we wrzesniu 2016 r. w Bilbao
zorganizowano warsztaty dotyczace tego rodzaju narzedzi. Zaproszeni eksperci poruszyli w swoich
wystgpieniach szereg zagadnien: od przeglgdu narzedzi elektronicznych po tworzenie aplikacji
mobilnych w zaledwie pieciu krokach! Kolejne seminarium na temat narzedzi elektronicznych odbedzie
sie we wrzesniu 2017 r. Jego tematem bedg niebezpieczne substancje, ktére sg gtébwnym obszarem
zainteresowania kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”, zaplanowanej na lata 2018-19.

4 Podnoszenie swiadomosci

4.1 Kampanie

W ocenie kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” zrealizowanej w latach 2014—-2015 pn. ,Stres
w pracy? Nie, dziekuje” stwierdzono, ze kampania ta byta skuteczniejsza niz ktérakolwiek z poprzednich
i Ze stata sie prawdziwym katalizatorem zmian. EU-OSHA zajmie sie niektorymi wyzwaniami, takimi jak
zwiekszenie mozliwosci dostosowania materiatéw opracowanych na potrzeby kampanii do kontekstéw
krajowych i wykorzystanie zdobytych doswiadczen w kolejnej kampanii zaplanowanej na lata 2018-19.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://oiraproject.eu/en/
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
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Kampania Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”
realizowana w latach 2016-2017 pn. ,Bezpieczni na
starcie, zdrowi na mecie” rozpoczeta sie oficjalnie 15
kwietnia 2016 r. Koncentruje sie ona na zarzadzaniu
wiekiem w pracy i zapobieganiu ryzku zawodowemu, w
kontekscie przedtuzania zycia zawodowego.

Sie¢ krajowych punktéw centralnych EU-OSHA stanowi
fundament kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”’, poniewaz to one koordynujg kampanie na
poziomie krajowym. Odpowiadajg za szereg dziatan
zwigzanych z kampanig, takich jak przedsiewziecia i
wydarzenia, za jej obecnos¢ w mediach oraz za dziatania
PR. Dzieki ich wysitkom kampania przyczynita
sie gtebszego zrozumienia znaczenia zdrowych i
zrownowazonych miejsc pracy dla pracownikow w
kazdym wieku.

Na potrzeby kampanii opracowano liczne materiaty, w tym pakiet podstawowy dostepny w 25 jezykach.
Do kohca grudnia udostepniono okoto 800 tys. materiatdw dotyczgcych kampanii. Znalazt sie wsréd
nich elektroniczny przewodnik ,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie” oraz internetowe narzedzie
wizualizacyjne ,Bezpieczniejsza i zdrowsza praca w kazdym wieku”, umozliwiajgce uzytkownikom
interaktywne korzystanie z informaciji.

Podczas Europejskiego Tygodnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, ktéry trwat od 24 do 28
pazdziernika, w catej Europie odbywaty sie setki wydarzen majacych na celu promowanie kampanii.
EU-OSHA i jeden z partneréw medialnych kampanii, PPE.org, uczestniczyli w rozmowie na zywo
prowadzonej na Twitterze, a partnerzy medialni kampanii mieli okazje porozmawia¢ z dr Christg
Sedlatschek, dyrektorem EU-OSHA.

W kampanie zaangazowato sie ponad 100 oficjalnych partneréw i 34 partneréw medialnych. Oficjalni
partnerzy kampanii zorganizowali w 2016 r. szereg imprez, w tym wymiane dobrych praktyki w ldeal
Standard i Lego. Oficjalni partnerzy utworzyli rowniez Grupe Sterujgcg Oficjalnych Partnerow Kampanii
na rzecz Zdrowych Miejsc Pracy, ktdrej celem jest opracowywanie i promowanie wymiany dobrych
praktyk oraz wzajemne uczenie sie.

Kampanie promowano w mediach spotecznosciowych (#EUhealthyworkplaces), w_artykutach
prasowych i biuletynach kampanii.

Przygotowania do kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”’, zaplanowanej na lata 2018-19 pod
nazwg ,Substancje niebezpieczne pod kontrolg” sg obecnie w toku.

4.2 Dziatania uswiadamiajgce

W listopadzie 2016 r. nagrode ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” na festiwalu filmowym w Lipsku
przyznano Jakobowi Schmidtowi za film By¢ nauczycielem (Zwischen den Stiihlen). Film z humorem
opowiada wzruszajgcg historie pierwszych doswiadczen zawodowych tréjki nauczycieli. Pokazane w
filmie zagrozenia psychospoteczne, z jakimi zmaga sie wielu miodych nauczycieli, z pewnoscig
sktaniajg widzowi do myslenia. Film zostanie wydany na DVD w wersji z napisami w 13 jezykach i bedzie
dystrybuowany w krajowych punktach centralnych.
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Rusza kampania ,,Zdrowe miejsca pracy dla oséb w
kazdym wieku”, Bruksela, kwiecien 2016 r


https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://healthy-workplaces.eu/en/european-week-safety-and-health-work
https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
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Kampania ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” nie
bytaby petna bez filmu o Napo. Nowy film, Napo w ...

BﬂCk 1'0 a heﬂlthy fUTur e Powrot do zdrowej przysztoSci, promowat gtowng idee

kampanii w latach 2016—2017. Zestaw narzedzi Napo

"\ j‘ dla nauczycieli cieszyt sie niestabngcag popularnoscig
‘ - w 2016 r.; pojawita sie tez jego czeska wersja.

EU-OSHA zorganizowata w ciggu roku wiele imprez, w
tym 9 maja obchody Dnia Europy. Prowadzita rowniez
warsztaty podczas XIX Europejskiego Forum Zdrowia
© Via Storia and the Napo Consortium Gastein we wrzesniu; w tym samym miesigcu
uczestniczyta takze w XIlI Swiatowej konferencji na
temat zapobiegania urazom i promoc;ji bezpieczenstwa w Tampere. EU-OSHA wzieta takze udziat w XII
Swiatowej konferencji w sprawie zapobiegania urazom i promocji bezpieczenstwa w Pradze oraz w
konferencji zorganizowanej w ramach stowackiej prezydencji w Bratystawie; oba wydarzenia miaty
miejsce w pazdzierniku. Forum Agencji UE, ktére odbyto sie w grudniu, zgromadzito agencje UE,
zainteresowane strony i decydentow, ktérzy prowadzili w Brukseli rozmowy na wysokim szczeblu.

5 Dzielenie sie wiedza

OSHwiki to wielojezyczna platforma wspotpracy stworzona przez EU-OSHA, ktéra umozliwia
uzytkownikom tworzenie i udostepnianie wiedzy o BHP w Internecie. W 2016 r. EU-OSHA promowata
strone internetowg OSHwiki, aby zapewni¢ dostep do niej szerszemu gronu odbiorcéw i poszerzy¢ baze
wiedzy. W rezultacie opublikowano nowe artykuty, a wczesniejsze zredagowano na nowo i
przettumaczono. Na podstawie studium wykonalnoéci dotyczgcego przysztosci OSHwiki, EU-OSHA
opracowuje obecnie nowg, dlugoterminowg strategie dla platformy.

Pozostate dziatania EU-OSHA prowadzone w sieci w 2016 r. koncentrowaty sie gtéwnie na dziataniach
zwigzanych z chorobami nowotworowymi zwigzanymi z wykonywang pracg poprzez podnoszenie
Swiadomosci i dzielenie sie dobrymi praktykami. Owocem bliskiej wspotpracy prowadzonej na
podstawie umowy podpisanej 25 maja 2016 r. z piecioma europejskimi partnerami byto opracowanie
Planu dziatan w sprawie czynnikow rakotwoérczych. Plan dziatan opiera sie na proponowanych
zmianach w dyrektywie w sprawie substanciji rakotwérczych i mutagennych(2004/37/EC), ktérych celem
jest zmniejszenie narazenia pracownikéw na dziatanie substancji rakotwérczych. EU-OSHA wspierata
réwniez Komisje Europejskg w przegladzie dyrektywy, uczestniczac w spotkaniach i
wideokonferencjach.

6 Tworzenie sieci partnerskich i komunikacja korporacyjna

Podczas swoich posiedzen w 2016 r. Rada Zarzgdzajgca postanowita przedtuzy¢ umowe z dyrektorem
na kolejng piecioletnig kadencje i postanowita, ze Prezydium OSHA bedzie petni¢ role komitetu
sterujgcego OIRA. Posréd waznych tematéw omawianych przez poszczegoélne grupy doradcze EU-
OSHA znalazta sie rola krajowych punktéw kontaktowych w komunikacji i prowadzeniu kampanii (Grupa
Doradcza ds. Komunikacji i Promociji) oraz strategia Kampanii ,Zdrowe miejsca pracy 2018-1919”
(Grupa Doradcza ds. Komunikacji i Promocji oraz Grupa Doradcza ds. Wiedzy z zakresu BHP).
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
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https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
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Na poziomie europejskim EU-OSHA kontynuowata wspotprace z Parlamentem Europejskim i Komisjg
Europejskg, doradzajgc w kwestiach zwigzanych z BHP i uczestniczagc w komitetach sektorowego
dialogu spotecznego. Dzieki udziatlowi w posiedzeniach Komisji ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
Parlamentu Europejskiego i statemu kontaktowi w postami do Parlamentu Europejskiego, udato sie
podnies¢ swiadomosc¢ dziatan prowadzonych przez EU-OSHA. EU-OSHA utrzymywata réwniez bliskie
relacje z partnerami spotecznymi oraz z Eurofoundem.

Realizujgc wyznaczone cele, EU-OSHA polega na partnerstwach z krajowymi punktami kontaktowymi
oraz z Europejskg Siecig Przedsiebiorczosci (EEN). Po raz pierwszy w historii, w ostatnim spotkaniu
przedstawicieli punktow kontaktowych w 2016 r. uczestniczyli takze ambasadorzy EEN ds. BHP. W
ramach partnerstwa w zakresie komunikacji, EU-OSHA wspétpracuje z EEN, aby promowa¢ dobre
praktyki w zakresie bezpieczenstwa w miejscu pracy w MMP. W 2016 r. znacznie wzrosta liczba
ambasadoréw ds. BHP w EEN - od 17 w 2015 r. do 28 w 2016 r.

Jesli chodzi o obecnos¢ EU-OSHA w sieci, 2016 r. odnotowano kolejne sukcesy: strony internetowe
EU-OSHA odwiedzito ponad 2,4 miliona uzytkownikéw, a obecnos¢ EU-OSHA w mediach
spotecznosciowych zwiekszyta sie na wszystkich platformach (Twitter, Facebook, Linkedin and
YouTube), na przyktad o 19% w poréwnaniu z 2015 r. w przypadku Twittera. Do ponad 73 tys. wzrosta
liczba subskrybentéw OSHmail, biuletynu internetowego EU-OSHA.

EU-OSHA utworzyta szes¢ krajowych punktéw kontaktowych na Batkanach Zachodnich i w Turcji, aby
wspierac ich integracje z tréjstronng strukturg BHP w UE. Wspdtprace z tymi krajami wspiera Instrument
Pomocy Przedakcesyjnej (IPA). Dzieki temu wsparciu, ponad 200 specjalistow ds. bezpieczehstwa i
higieny pracy oraz partneréw spotecznych z tych krajéw mogto w 2016 r. wzigé udziat w szkoleniach,
warsztatach i seminariach. Jest to wazna inicjatywa wymiany informacji, ktéra umozliwita lepsze
zrozumienie europejskich praktyk w zakresie BHP i pozytywnie wptyneta na dialog spoteczny w catym
regionie.
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https://www.eurofound.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
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https://www.youtube.com/user/EUOSHA
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JAK OTRZYMAC PUBLIKACJE UE

Publikacje bezptatne:

» jeden egzemplarz:

w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

» kilka egzemplarzy (lub mapy, plakaty):
w przedstawicielstwach Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/represent_pl.htm)
w delegaturach Unii Europejskiej w krajach poza UE: (http://eeas.europa.eu/delegations/index_pl.htm)
kontaktujac sie z Punktem Informacji Europejskiej Europe Direct
(http://europa.eu/europedirect/index_pl.htm)
lub dzwonigc pod numer 00 800 6 7 8 9 10 11 (numer bezptatny w catej UE) (*).

(*) Informacje sg udzielane nieodptatnie, wiekszo$¢ potaczen réwniez jest bezptatna (niektérzy operatorzy,

hotele lub telefony publiczne mogg nalicza¢ optaty).

Publikacje ptatne:

» w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)
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http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) stawia sobie
za cel uczynienie Europy bezpieczniejszym,
zdrowszym i wydajniejszym miejscem pracy.
Agencja bada, opracowuje i rozpowszechnia
wiarygodne, zréwnowazone i bezstronne
informacje na temat bezpieczenstwa i
zdrowia w  pracy oraz  organizuje
ogolnoeuropejskie kampanie informacyjne.
Agencja zostata powotana przez Unie
Europejskg w 1994 r. i ma siedzibe w Bilbao
w Hiszpanii; zrzesza ona przedstawicieli
Komisji Europejskiej, przedstawicieli rzadéw
panstw cztonkowskich, przedstawicieli
organizacji pracodawcow i pracownikow, a
takze czotowych specjalistéow z kazdego z
panstw cztonkowskich UE i spoza tych
panstw.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao — Hiszpania

Tel. +34 944358400

Faks +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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