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Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttrai (EU-OSHA) 2016. gads bija nozimigs,
izplatot zinojumus, kuri saistiti ar vairakiem vérienigiem projektiem. So projektu skaita bija Eiropas
uznémumu aptaujas par jaunajiem un nakotnes riska veidiem (ESENER-2) otrais izdevums un liels
Eiropas Parlamenta ierosinats projekts “Dro3aks un veseligaks darbs jebkura vecuma — darba droSibas
un veselibas aizsardziba darbaspéka novecos$anas konteksta”.

Veselibai nekaitigu darbavietu kampanai 2016.-2017. gads bija loti veiksmigs, un $aja posma ieviesa
vienkarsi lietojamu elektronisko rokasgramatu un datu vizualizacijas riku. Sie sasniegumi bija iesp&jami,
pateicoties EU-OSHA darbinieku neatlaidigam darbam un apnémibai, ka art valstu kontaktpunktiem un
kampanas partneriem.

1 But gataviem parmainam

EU-OSHA 2016. gada saka jaunu projektu, kurs ilgs
2 gadus: “Prognozu pétijums par jauniem un nakotnes
riskiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma
saistiba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam
un darba veik§anas vietu I1dz 2025. gadam”. Projekta
tiks pétits, ka darba aizsardzibu ietekméinformacijas un
komunikacijas tehnologiju attistiba un darba veik$anas
vietas maina. Papildus tam, ka rezultdti rosinas
diskusiju par iespé&jamo politiku un pasakumiem, tie art
sniegs informaciju ES un valstu politikas veidotajiem un
socialajiem partneriem.

Tris ekspertu parskata publikaciju autori EU-OSHA uzdotajam pétijjumam par kolektivo pakalpojumu
izmantoSanu, robotiku un sniegumu uzlabojo$am zalém ar saviem darbiem iepazistinaja EU-OSHA
valdes seminara 2016. gada janvarl. Tika uzsakts darbs pie vél divam parskata publikacijam par
3D drukasanu un darbinieku uzraudzibas programmattru, kuras publicés vélak 2017. gada.

2 Fakti un skaitli

2.1 ESENER (Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un nakotnes
riska veidiem)

2014. gada otras ESENER aptaujas laika tika analizétas gandriz 50 000 darbavietu 36 valstis. Par to
publicéja parskata zinojumu 2016. gada marta, un 2016. gada novembri Eiropas Komisijas Darba
droS§ibas un veselibas aizsardzibas padomdevéju komitejas plenarsédé iepazistindja ar divu
papildino$o pétljumu’ secinajumiem. 2016. gada sakas divi citi padzilinatie pétijumi par 1) psihosocialo
risku parvaldibu un 2) par darba droSibas un veselibas aizsardzibas parvaldibas praksém, un rezultatus
publicés 2018. gada. Ar ESENER-2 konstatéjumiem iepazistindja pasakumos, kuri notika valsts un

' “Darbinieku iesaisti$ana darba drodibas un veselibas aizsardzibas parvaldiba”, tostarp galvenais zinojums, kopsavilkums un
septini valstu zinojumi, ka arT “Kopéja analize par tris galvenajam aptaujam saistiba ar DDVA: ESENER-2, LFS 2013 ad hoc
modulis par nelaimes gadijumiem darba un ar darbu saistitam veselibas problémam un 6. EWCS”, kura publicéta ka
galvenais zinojums un k& kopsavilkums.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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starptautiska ITment. Viens no beidzamajiem projektiem bds ESENER-2 novértéSana, kura palidzés
izstradat ESENER-3 aptauju, kuru veiks 2019. gada sakuma.

2.2 Parskati par darba aizsardzibu
2016. gada tika pabeigts 3 gadu pilotprojekts “Dro$aks un veselibai nekaitigaks darbs jebkura vecuma
— darba drosiba un veselibas aizsardziba novecojo$a darbaspéka konteksta”. Ta galvenais mérkis bija

uzlabot droSibu un veselibu darba tada konteksta, ko rada izaicinajumi, kuri saistiti ar novecojosu
darbaspéku, un palidzét politikas izstradei Saja joma. Zinojuma galvenie rezultati un secinajumi ir ieklauti
dokumenta “Dro$aks un veselibai nekaitigaks darbs jebkurd vecuma — visparéjais, galigais analizes
zinojums

Sakotnéjos rezultatus Sim 3 gadus ilguSajam projektam publicéja
2016. gada, lai varétu noteikt efektivu politiku, stratégijas un
praktisku pieeju darba vides parvaldibai jo 1pasi mikrouznémumos
un mazos uznémumos (MMU). Zinojums “Darba aizsardzibas
pasakumi mikrouznémumos un mazos uznémumos Eiropas
Savieniba — SESAME projekts” apstiprina MMU nozimibu
ES ekonomika, tadu arT uzsver baZas saistiba ar darbinieku
droStbu un veselibas aizsardzibu un izce| faktorus, kas ietekmé
DDVA darba aizsardzibas sistémas darbibu mazos uznémumos.
2017.gada publicés citu zinojumu par MMU darbinieku un
Tpasnieku perspektivu.

2016. gada tika turpinats darbs pie projekta par ar darbu saistitam slimibam un traucéjumiem.
Literatdras parskatu pirmajam projektam “Rehabilitacija un atgrieSanas darba péc saslimSanas ar vézi”
publicéja 2017. gada 4. februarT, kas ir Pasaules |aundabigo
audzéju diena. Literatlras parskatu citiem projektiem? publicés
vélak 2017. gada.

Ar vél vienu darba aizsardzibas projektu “Darba aizsardzibas
izmaksas un ieguvumi” ir paredzéts noteikt darba aizsardzibas
vértibu un nozimibu sabiedribai, lai palidzétu politikas
veidotajiem, pétniekiem un starpniekiem pienemt informétus
[émumus par nozares politiku un praksi. Sakotné&jais datu
parskatiSanas projekts “Nelaimes gadijumu darba un
arodslimibu izmaksu aprékina$ana: Eiropas datu avotu analize”
tika publicéts 2016. gada. Projekta otra posma pirmo dalu
uzsaka 2016. gada. Datu vizualizacijas riku ieviesis vélak ik
2017. gada, péc tam izveidos sikaku izmaksu modeli. © EU-OSHA, Adam Skrzypczak

2Tpasas slimibas, kas saistitas ar biologisku agentu iedarbibu darba vieta; metodika, péc kuras nosaka ar darbu saistitas
slimibas, izmantojot aizsardzibas vai bridindjumu sistémas.
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https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
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3 Darba aizsardzibas parvaldibas instrumenti

OIRA ir EU-OSHA galvena timekla platforma, kura Eiropas uznémumiem nodroSina bezmaksas
interaktivus tieSsaistes rikus darba vides risku novertéSanai. Riki ir pielagoti dazadu nozaru un valstu
kontekstu vajadzibam. OiRA timekla vietni uzlaboja 2016. gada, un 2017. gada janvari ta atsaka
darboties. L1dz 2016. gada beigdm bija publicéti vairak neka 100 OiRA riku, un ar $o riku palidzibu tika
veikti vairak neka 50 000 riska novértéjumu. OiRA kopiena ir projekta galvena veiksmes atsléga. Visu
2016. gadu EU-OSHA un kopiena cieSi sadarbojas, lai vairotu informétibu par OiRA. EU-OSHA arT
izstradaja OiRA riku kopu, kura saks darboties 2017. gada un palidzés paplasinat OiRA sasniedzamibu
Eiropa.

EU-OSHA ar apnémusies atbalstit citu darba vides e-riku izstradi un popularizéSanu. Talab Bilbao
2016. gada septembri notika seminars par e-rikiem. Eksperti sniedza prezentacijas par tematiem, kuri
ietvéra gan parskatus par e-riku izstradi, gan to, ka izveidot mobilo lietotni tikai ar pieciem soliem! Vél
viens seminars par e-rikiem ir planots 2017. gada septembri. Ta temats bds saistits ar bistamajam
vielam, liekot uzsvaru uz 2018.-2019. gada DroSu un veselibai nekaitigu darbavietu kampanu.

4 Informeétibas paaugstinasana

4.1 Kampanas

Izvertéjot 2014.-2015. gada DroSu un veselibai nekaitigu darbavietu kampanu: Veseligas darba vietas
uzvar stresu, tika secinats, ka ST kampana bija veiksmigaka neka visas iepriekS§éjas kampanas. St
kampana bija patiess parmainu katalizators. EU-OSHA risinds dazas identificétas nepilnibas,
pieméram, vairak pielagos kampanas materialus valstu kontekstam un secinadjumus izmantos, veidojot

2018.-2019. gada Drosu un veselibai nekaitigu darbavietu kampanu.

2016.-2017.gada  DroSu un _ veselibai nekaitigu
darbavietu kampanu: _DroSs un veseligs darbs jebkura
vecuma oficiali uzsdka 2016.gada 15.aprill. Ta
pievérSas preventivu  pasakumu  nozimigumam,
saglabajot ilgtspéjigu darba dzivi visa darba dzives laika.

EU-OSHA valstu kontaktpunktu tikls ir ikvienas DroSu un
veselibai nekaitigu darbavietu kampanas pamats, jo ta
kontaktpersonas koordiné kampanu valsts liment. Vini
organizé daudzveidigas kampanas aktivitates,
pieméram, pasdkumus, plassazinas [idzeklu un
sabiedrisko attiecibu akcijas, un, pateicoties vinu aktivai
iesaistei, kampanas laika ir skaidrots, kade| veseligas un
ilgtspéjigas darbavietas ir svarigas darbiniekiem jebkura

Kampanas “Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”
vecuma. uzsak$ana Briselé 2016. gada aprili

Kampana izmantoja daudz izdales materiali, tostarp kampanas vadlinijas, kas pieejama 25 valodas.
Lidz decembra beigam bija izplatiti apméram 800 000 kampanas materialu vienibu. Sis kampanas
produktu skaitd bija E-celvedis “Veselibai nekaitigas darbavietas jebkurd vecuma” un tieSsaistes
vizualizacijas riks “Dro8aks un veseligaks darbs jebkura vecuma”, kur$ lietotajiem lauj interaktivi pétit
informaciju.
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https://oiraproject.eu/en/
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
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Eiropas Nedéla droSibai un veselibai darba, kura notika no 24. lidz 28. oktobrim, visa Eiropa risinajas
simtiem pasakumu, lai popularizétu kampanas véstijumu. EU-OSHA un viens no kampanas plassazinas
fdzeklu partneriem PPE.org organizéja tieSraides “Twitter” térzéSanu, un kampanas plassazinas
[fdzek|u partneriem bija iespéja intervét Dr. Sedlatschek.

Kampana iesaistijas vairdk neka 100 oficialo kampanas partneru un 34 kampanas plassazinas lidzek|u
partneri. Oficialie kampanas partneri 2016. gada rikoja vairakus pasakumus, tostarp labas prakses
apmainas pasakumus uznémumos “ldeal Standard” un “Lego”. Oficialie kampanas partneri arT izveidoja
DroSu un veselibai nekaitigu darbavietu oficialo kampanas partneru vadibas grupu, kuras noliks ir
izstradat un popularizét labas prakses apmainu un kopigu apmacibu.

Kampanu popularizéja socialajos pla$sazinas Itdzeklos (#EUhealthyworkplaces), zinds un kampanas
biletenos.

Sobrid notiek gatavo$anas 2018.-2019. gada Dro$u_un veselibai nekaitigu darbavietu kampanai:
Veselibai nekaitigas darbavietas parvalda bistamas vielas.

4.2 lzpratnes vairoSanas pasakumi

2016. gada novembrT DOK Leipzig festivala Veselibai nekaitigu darbavietu filmu balvu ieguva Jakob
Schmidt par savu filmu Bt skolotajam (Zwischen den Stiihlen). Filma ir emocionals stasts par tris jaunu
skolotaju pirmo pieredzi, stradajot skola, kur$ izstastits iejatigi un ar humoru. Tomér to psihosocialo
risku attélojums, ar kuriem nakas saskarties jauniem skolotajiem, izraisa skatitajos pardomas. Filmai
izveidos subtitrus 13 valodas, un to izplatis DVD formata valstu kontaktpunktos.

> Neviena Veselibai nekaitigu darbavietu kampana
nebiitu pilniga bez Napo filmas. Lai popularizétu 2016.-

BﬂCk 1'0 q heﬂlthy fUTur e 2017. gada DroSu un veselibai nekaitigu darbavietu

kampanu, tika izveidota jauna filma Napo filma ...

‘\ }' Atpakal veseliga nakotné. 2016. gada tika turpinati
' : rikkopas Napo skolotajiem popularizéSanas pasakumi,

un Sobrid ir pieejama versija Cehu valoda.

EU-OSHA visa gada garuma organizéja vairakus

pasakumus, tostarp Eiropas dienas svinibas 9. maija.
© Via Storia and the Napo Consortium SeptembrT ta ar rikoja seminaru 19. Eiropas Veselibas

foruma Gasteina un piedalljas 12. Pasaules
konferencé par traumu profilaksi un droSibas veicinasanu Tamperé, kas art notika septembri. Tapat
EU-OSHA piedalijas 12. Pasaules konferencé par traumu profilaksi un droSuma veicinaSanu Praga un
ES Slovakijas prezidentvalsts konferencé Bratislava — Sie abi pasakumi notika oktobri. DecembrT Briselé
notikusaja ES Agentlru foruma dalibnieki bija ES adentiras, ieinteresétds personas un politikas
veidotaji, un tie piedalijas augsta [imena parrunas.

5 Zinasanu tiklu veidoSana

OSHwiki ir EU-OSHA daudzvalodu timekla sadarbibas platforma, kura lietotajiem lauj veidot un kopigot
zina8anas par DDVA tieSsaiste. EU-OSHA 2016. gada popularizéja OSHwiki timekla vietni, lai
paplasinatu tas lietotaju kopienu un zinaSanu bazi. Ta rezultata tika publicéti jauni raksti, ka arT redigéti
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https://healthy-workplaces.eu/en/european-week-safety-and-health-work
https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
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un tulkoti jau esosie. Péc priekSizpétes veik§anas saistiba ar OSHwiki nakotni EU-OSHA Sobrid izstrada
ilgtermina stratégiju platformai.

Citas EU-OSHA tiklu veidoSanas aktivitates 2016. gada galvenokart tika fokusétas uz aroda izcelsmes
laundabigo audzéju novérSanu, vairojot informétibu un daloties ar labas prakses pieredzi. Ta cieSi
sadarbojas ar Eiropas partneriem, veidojot Celvedi par kancerogénam vielam, lai pilditu vienoSanas
saistibas, kuras parakstija 2016. gada 25. maija. Celvedis veidots saskana ar Direktivas par
kancerogéniem un mutagéniem (2004/37/EK) piedavatajam izmainam, kuras paredzétas, lai mazinatu
darba némeéju paklauSanu kancerogénu iedarbibai. EU-OSHA arT atbalstija Eiropas Komisiju direktivas
parskatiSanas laika, piedaloties sanaksmés un videokonferencés.

6 Tiklu veidoSana un korporativa komunikacija

Valde sandksmé 2016. gada vienojas par direktora liguma turpmaku pagarinasanu uz 5 gadu terminu
un noléma, ka birojam jadarbojas ka OiRA koordinacijas komitejai. EU-OSHA parrundja svarigus
tematus ar dazadam padomdevéju grupam, un Sie temati attiecas uz valstu kontaktpunktu lomu
komunikacija un kampanu veidoSana (komunikacijas un veicinaSanas padomdevéju grupa) un stratégiju
2018.-2019. gada Veselibai nekaitigu darbavietu kampanai (komunikacijas un veicinaSanas
padomdevéju grupa un darba aizsardzibas ekspertu zinaSanu padomdeveéju grupa).

Eiropas ITmeni EU-OSHA turpindja veidot attiecibas ar Eiropas Parlamentu un Eiropas Komisiju,
sniedzot konsultacijas par darba aizsardzibas jautajumiem un piedaloties nozaru sociala dialoga
komitejas. Apmeklgjot Parlamenta Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas sanaksmes, ta regulari
kontaktéjas ar Eiropas Parlamenta deputatiem un vairoja informétibu par savu darbu. EU-OSHA art
saglabaja cieSas darba attiecibas ar socialajiem partneriem un Eurofound.

Lai sasniegtu savus mérkus, EU-OSHA palaujas arT uz savu partneribu ar valstu kontaktpunktiem un
Eiropas Biznesa atbalsta tiklu (EEN). Pirmo reizi kontaktpunktu nobeiguma sandksmé 2016. gada
piedalijas EEN darba aizsardzibas véstnieki. Saskana ar komunikacijas partneribas projektu EU-OSHA
sadarbojas ar EEN, lai veicinatu darba aizsardzibas jautajumu risinaSanu MMU. 2016. gada bija
nozimigs EEN darba aizsardzibas véstnieku pieaugums — no 17 véstniekiem 2015. gada hdz
28 vestniekiem 2016. gada.

ArT EU-OSHA tieSsaistes klatbdtne 2016. gada bija véra nemama: visas timekl|a lapas kopa apmekléja
vairak neka 2,4 miljoni apmeklétaju, un turpindja pieaugt EU-OSHA klatbatne socialajos plassazinas
lTdzeklos visas platformas (Twitter, Facebook, LinkedIn un YouTube), pieméram, “Twitter” gadijuma par
19 %, salidzinot ar 2015. gadu. ArT EU-OSHA tie$saistes biletenam OSHmail pieauga abonentu skaits,
un tas sasniedza 73 000.

EU-OSHA ir sesi valstu kontaktpunkti Rietumbalkanu valstis un Turcija, tadéjadi atbalstot Eiropas
trispuséjo darba aizsardzibas strukttru. Darbu ar §Tm valstim atbalsta PirmspievienoSanas palidzibas
instruments (IPA). S atbalsta rezultata tikai 2016. gada vien vairak neka 200 darba aizsardzibas jomas
profesionalu un socialo partneru no 8im valstim varéja piedalities macibu kursos, nodarbibas un
seminaros. ST nozimiga informacijas apmaina palidzéja labak izprast darba aizsardzibas praksi Eiropa
un uzlaboja socialo dialogu regiona.
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https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://www.eurofound.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter

Kopsavilkums — 2016. gada zinojums

KA PASUTIT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

* Viens eksemplars:

ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

» Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas
(http://ec.europa.eu/represent_Iv.htm),
Eiropas Savienibas delegéacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu
(http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvaniS8ana bez maksas no jebkuras vietas

Eiropas Savieniba) (*).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat arf lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot daZzus operatorus, viesnicas

vai taksofonus).

Maksas izdevumi

* Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira — EU-OSHA



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira (EU-OSHA) palidz
padarit Eiropas darbavietas drosakas, veselibai
nekaitigdkas un razigakas. Adentlra veic
pétijumus, izstrada un izplata uzticamu,
[Tdzsvarotu un objektivu informaciju par darba
droSibu un veselibas aizsardzibu, ka art
organizé informativas  Eiropas limena
kampanas. Agentira, ko Eiropas Savieniba
izveidoja 1994. gada un kuras mitne atrodas
Bilbao, Spanija, apvieno parstavjus no
Eiropas Komisijas, dalibvalstu valdibam,
darba devéju un darbinieku organizacijam, ka
arT vado$os ekspertus no 28 ES dalibvalstim

un arpus tam.

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Spanija

Talr.: +34 944358400

Fakss: +34 944358401

E-pasts: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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