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2016 m. metinés ataskaitos santrauka

2016-ieji Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenturai (EU-OSHA) buvo svarbls metai — i skleidé
svarbig informacijg, jgyvendindama kelis pavyzdinius projektus, tarp jy— antragjg Europos jmoniy
apklausg apie naujg ir kylancig rizikg (ESENER-2) ir didelj Europos Parlamento uzsakytg projektg
»Saugesné ir sveikesné darbo vieta bet kokiame amZiuje — senéjancios darbo jégos sauga ir sveikata®“.

Tai buvo labai sékmingi metai 2016—2017 m. saugiy darbo viety kampanijai — pristatytas naudotojams
patogus e. vadovas ir duomeny vizualizavimo priemoné. Visi Sie laiméjimai — tai EU-OSHA darbuotojy
sunkaus darbo ir atsidavimo bei didziulés nacionaliniy rySiy punkty ir kampanijos partneriy paramos
rezultatas.

1 Pasirengimas pokycCiams

2016 m. kovo mén. EU-OSHA pradéjo naujg 2 mety
trukmés projektg ,Naujos ir kylancios darbuotojy saugos
ir sveikatos rizikos, susijusios su informacinémis ir rySiy
technologijomis ir darbo vykdymo vieta, perspektyvy iki
2025 m. jvertinimas®. ]gyvendinant §j projekts,
analizuojamas galimas informaciniy ir rySiy technologijy
pazangos ir darbo vykdymo vietos pokyciy poveikis
darbuotojy saugai ir sveikatai. Sis projektas ne tik
skatina diskutuoti apie galimas politikos strategijas ir
priemones — jo rezultatai suteiks informacijos ES ir
nacionalinés politikos formuotojams bei socialiniams
partneriams.

EU-OSHA uZsakyty trijy ekspertiniy apzvalgy apie visuomenés patalkg, roboty technikg ir rezultatyvumg
gerinandéias medZiagas autoriai pristaté savo straipsnius EU-OSHA valdanciosios tarybos seminare
2016 m. sausio meén. Taip pat buvo uzsakytos dvi ekspertinés apzvalgos 3D spausdinimo ir darbuotojy
stebésenos programinés jrangos temomis, kurios bus paskelbtos véliau 2017 m.

2 Faktai ir skaicCiai

2.1 Europos jmoniy apklausa apie naujg ir kylan€ia rizikag (ESENER)
2014 m., vykdant antrajg tyrimo ESENER apklausg, buvo istirta beveik 50 000 darbo viety 36 Salyse.
2016 m. kovo mén. buvo paskelbta apZvalginé ataskaita, o0 2016 m. lapkri¢io mén. jvykusiame Europos
Komisijos Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto plenariniame posédyje buvo pristatytos
$iy dviejy tolesniy tyrimy"' iSvados. 2016 m. buvo pradéti dar du tolesni tyrimai dél psichosocialinés
rizikos (1) ir darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) valdymo praktikos (2); jy rezultatai bus paskelbti
2018 m. Tyrimo ESENER-2 iSvados buvo pristatytos keliuose renginiuose nacionaliniu ir tarptautiniu

' ,Darbuotojy dalyvavimas valdant darbuotojy sauga ir sveikatg®, jskaitant pagrinding ataskaitg, santraukg ir septynias $aliy
ataskaitas, ir trijy dideliy darbuotojy saugos ir sveikatos tyrimy — ESENER-2, 2013 m. ES darbo jégos tyrimo dél nelaimingy
atsitikimy darbe ad hoc modulio ir 6-0jo Europos darbo sglygy tyrimo (EWCS) — bendra analizé, paskelbta pagrindinés
ataskaitos ir santraukos forma.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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lygmenimis. Vienas i§ galutiniy projekty bus tyrimo ESENER-2 vertinimas; jo rezultatai bus panaudoti
rengiant tyrimg ESENER-3, kuris bus atliekamas 2019 m. pradzioje.

2.2 DSS apzvalgos

2016 m. buvo uzbaigtas bandomasis 3 mety trukmés projektas ,Saugesné ir sveikesné darbo vieta
visoms amziaus grupéms — senéjancios darbo jégos sauga ir sveikata“. Pagrindinis Sio projekto tikslas
buvo istirti, kaip baty galima gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg, atsiZzvelgiant | darbo jégos senéjimo

2016 m. buvo paskelbti 3 mety trukmés projekto, kurio tikslas buvo
nustatyti veiksmingas politikos kryptis, strategines priemones ir
praktinj pozidrj j DSS valdyma labai mazose ir mazosiose jmonése,
pirminiai rezultatai. Ataskaita ,Darbuotojy saugos ir sveikatos
uztikrinimo veiklos labai mazose ir mazosiose Europos Sgjungos
jmonése salygos ir priemonés. SESAME projektas® patvirtina labai
mazy ir mazyjy jmoniy svarbg ES ekonomikai, bet joje taip pat
akcentuojami nerima keliantys klausimai, susije su darbuotojy
sauga ir sveikata, ir atkreipiamas démesys | veiksnius, lemiancius
prastg DSS valdymg mazose jmonése. 2017 m. bus paskelbta dar
" viena ataskaita — situacija labai maZose ir mazZosiose jmonése
dirbanciy darbuotojy ir tokiy jmoniy savininky poZzidriu.

R~ © EU-OSHA, Emmanuel Biard

2016 m. buvo tesiami darbai, susije su kiekvienu i§ DSS apzvalgos su darbu susijusiy ligy ir
nedarbingumo klausimais projektu. 2017 m. vasario 4 d., minint Pasauline kovos su véZiu dieng, buvo
susijusi literattros

N

paskelbta su pirmu projektu ,Reabilitacija ir grjizimas j darbg iSsigydZius veéZzj
apzvalga. Véliau 2017 m. bus paskelbtos su kitais projektais?
susijusios literatiros apzvalgos.

Jgyvendinant kitg DSS apZzvalginj projektg ,Darbuotojy saugos
ir sveikatos sgnaudos ir nauda®, siekiama jvertinti DSS reikSme
visuomenei, siekiant padéti politikos  formuotojams,
mokslininkams ir tarpininkams priimti informacija pagrjstus
sprendimus DSS politikos ir praktikos klausimais. 2016 m. buvo
paskelbta pirminé duomeny apzvalgos ,$laidy dél su darbu
susijusiy nelaimingy atsitikimy ir ligy apskai€iavimas. Europos
duomeny 8Saltiniy analizé® ataskaita. 2016 m. buvo pradéta
pirma Sio projekto antrojo etapo pakopa. Véliau 2017 m. bus
pristatyta duomeny vizualizacijos priemoné, po to bus
pristatytas pazangesnis sgnaudy modelis.

2Biologiniy veiksniy sukeliamos su darbu susijusios ligos ir su darbu susijusiy ligy nustatymo naudojant apsaugos ir jspéjimo
sistemas metodai.
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https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
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3 DSS valdymo priemonés

QIRA (angl. Online interactive Risk Assessment) — tai EU-OSHA pavyzdiné internetiné platforma, kurioje
Europos jmonéms suteikiama galimybé naudotis nemokamomis internetinémis sgveikiosiomis
priemonémis darbo vietoje kylangiai rizikai jvertinti. Sios priemonés yra pritaikytos atsizvelgiant j
konkrecius skirtingy sektoriy poreikius ir nacionalines aplinkybes. 2017 m. sausio mén. pradéjo veikti
2016 m. atnaujinta OIiRA svetainé. Iki 2016 m. pabaigos buvo paskelbta per 100 OiRA priemoniy ir
naudojant Sias priemones buvo atlikta daugiau kaip 50 000 rizikos vertinimy. OiRA bendruomené yra
pagrindinis Sio projekto sékme lemiantis veiksnys. Visus 2016 metus EU-OSHA ir §i bendruomené
glaudziai bendradarbiavo, siekdamos didinti informuotumg apie OiRA. Be to, EU-OSHA parengé
reklaminj OiRA priemoniy rinkinj, kurj numatoma pradéti naudoti 2017 m.; jis padés plésti galimybes
naudotis OiRA visoje Europoje.

EU-OSHA taip pat yra jsipareigojusi padéti plétoti kitas DSS e. priemones ir skatinti jas naudoti. Siuo
tikslu 2016 m. rugséjo mén. Bilbao buvo surengtas praktinis seminaras e. priemoniy klausimais.
Ekspertai skaité praneSimus jvairiomis temomis, pradedant e. priemoniy kiirimo apzvalgomis, baigiant
galimybémis sukurti mobiliesiems prietaisams skirtg taikomajg programine jrangg atliekant tik penkis
Zingsnius! Kitg seminarg e. priemoniy klausimais numatoma surengti 2017 m. rugséjo mén. Jo tema
bus pavojingos medziagos, j kurias bus sutelktas visas démesys jgyvendinant 2018-2019 m. saugiy
darbo viety kampanijg.

4 Informuotumo didinimas

4.1 Kampanijos

Jvertinus 2014—-2015 m. vykdytg saugiy darbo viety kampanijg ,Saugiose darbo vietose stresas yra
valdomas®, prieita prie iSvados, kad §i kampanija buvo sékmingesné nei bet kuri kita anksciau vykdyta

suteiks daugiau galimybiy pritaikyti kampanijy medziagg, atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir,
remdamasi jgyta patirtimi, rengsis 2018—2019 m. saugiy darbo viety kampanijai.

2016 m. balandzio 15 d. buvo oficialiai pradéta 2016—
2017 m. saugiy darbo viety kampanija ,Saugi darbo
vieta visoms amZiaus grupéms”. Visas Sios kampanijos
démesys sutelktas j tai, kaip svarbu uzkirsti kelig rizikai,
siekiant iSsaugoti tvary profesinj gyvenima.

EU-OSHA nacionaliniy _ry$iy punkty tinklas yra
pagrindiné kiekvienos saugiy darbo viety kampanijos
varomoji jéga, kadangi S8ie punktai koordinuoja
kampanijos jgyvendinimg nacionaliniu lygmeniu. Jie
organizuoja labai jvairig su kampanija susijusig veiklg,
pvz., jvairius renginius, Ziniasklaidai skirtg ir su
vieSaisiais rySiais susijusig veiklg, ir batent dél jy
pastangy Si kampanija padéjo suprasti, kodél saugios ir

Kampanijos ,Saugi darbo vieta visoms amziaus
tvarios darbo vietos yra gyvybiSkai svarbios visy grupéms®pradzios renginys, 2016 m. balandzio mén.

amziaus grupiy darbuotojams. (Briuselis).
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https://oiraproject.eu/en/
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points

2016 m. metinés ataskaitos santrauka

Jgyvendinant Sig kampanijg, buvo parengta labai daug medzZiagos, jskaitant 25 kalbomis parengtg
pagrindinj kampanijos informacijos rinkinj. ki gruodzio mén. pabaigos buvo iSplatinta mazdaug 800 000
kampanijos medziagos rinkiniy. Tarp Siai kampanijai skirty produkty buvo e. vadovas ,Saugi darbo vieta
visoms amZiaus grupéms* ir internetiné vizualizacijos priemoné ,Saugesnis ir sveikesnis darbas bet
kokiame amziuje®, kurios suteikia galimybe naudotojams interaktyviai analizuoti pateiktg informacija.

Spalio 24-28 d., minint Europos darbuotojy saugos ir sveikatos savaite, visoje Europoje buvo
suorganizuota Simtai renginiy pagrindinei kampanijos Ziniai skleisti. EU-OSHA ir vienas i8 jos
kampanijos Ziniasklaidos partneriy ,PPE.org" surengé tiesioginj pokalbj socialiniame tinkle Twitter, ir
kampanijos ziniasklaidos partneriai turéjo galimybe pakalbinti Dr. Ch. Sedlatschek.

Si kampanija pritrauké per 100 oficialiy kampanijos partneriy (OKP) ir 34 kampanijos Ziniasklaidos
partnerius. 2016 m. OKP suorganizavo keletg renginiy, jskaitant jmonése ,ldeal Standard“ ir ,Lego®
surengtus renginius, skirtus apsikeisti geraja patirtimi. OKP taip pat jsteigé Saugiy darbo viety
kampanijos oficialiy partneriy iniciatyvine grupe, kurios tikslas — plétoti ir skatinti keitimasi gergja patirtimi
ir tarpusavio mokymasi.

Kampanija buvo reklamuojama naudojant socialinés Ziniasklaidos priemones (nurodant saitaZodj
#EUhealthyworkplaces), taip pat jg aprasant naujieny straipsniuose ir kampanijos naujienlaiskiuose.

Siuo metu jau pradéta rengtis 2018-2019 m. saugiy darbo viety kampanijai Saugi darbo vieta -
efektyvus pavojingy medziagy valdymas (angl. Healthy Workplaces Manage Dangerous Substances).

4.2 Informuotumo didinimo veikla

2016 m. lapkri¢io mén. jvykusio dokumentiniy filmy festivalio ,DOK Leipzig“ metu Jakobui Schmidtui
buvo jteiktas Saugiy darbo viety flmo apdovanojimas uz jo filmg ,Bati mokytoju® (vok. Zwischen den
Stiihlen). Siame filme jautriai ir su humoru pasakojama jaudinanti trijy jauny mokytojy istorija apie pirmg
ju darbo mokykloje patirtj. Vis délto tai, kaip filme vaizduojama psichosocialiné rizika, su kuria susiduria
jauni mokytojai, priveréia Zidrova giliai susimastyti. Sis filmas bus subtitruotas 13 kalby ir iplatintas
nacionaliniams rySiy punktams DVD forma.

Né viena saugiy darbo viety kampanija nejsivaizduojama
be Napo filmo. Naujasis filmas Napo in ... Back to a

BﬂCk TOﬂhBGIThY future healthy future (Atgal j saugig ateitj) buvo iSleistas

reklamuojant pagrindines 2016-2017 m. saugiy darbo

,‘\ J‘ viety kampanijos siuniamas Zinias. Priemoniy rinkinys
, Napas mokytojams® iSliko populiarus ir 2016 m.; Siuo

metu jau parengta jo versija ir ¢eky kalba.

Per visus metus EU-OSHA suorganizavo daug renginiy,
jskaitant Europos dienos paminéjimg geguzés 9 d. Be to,
rugséjo men. Gasteine vykusio 19-o0jo Europos sveikatos
forumo metu Agentira surengé praktinj seminara ir tg patj
meénesj dalyvavo Tamperéje surengtoje 12-ojoje pasaulinéje traumy prevencijos ir saugos stiprinimo
konferencijoje. Be kita ko, EU-OSHA dalyvavo 12-ojoje Pasaulinéje traumy prevencijos ir saugos
stiprinimo konferencijoje Prahoje ir Slovakijos pirmininkavimui ES skirtoje konferencijoje Bratislavoje
(abu Sie renginiai jvyko spalio mén.). | ES agentlry forumo, kuris buvo surengtas Briuselyje gruodzio
men., metu vykusias auk$to lygio diskusijas susirinko jvairiy ES agentiry atstovai, suinteresuotieji
subjektai ir politikos formuotojai.

© Via Storia and the Napo Consortium
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://healthy-workplaces.eu/en/european-week-safety-and-health-work
https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers
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5 Ziniy perdavimas per tinklus

OSHwiki — tai EU-OSHA daugiakalbé internetiné bendradarbiavimo platforma, kuri suteikia galimybe rengti
su DSS susijusias Zinias ir dalintis jomis internete. 2016 m. EU-OSHA reklamavo OSHwiki svetaine,
siekdama i$plésti jos bendruomene ir Ziniy baze. Siuo tikslu svetainéje buvo paskelbta naujy straipsniy, taip
pat redaguoti ir j kitas kalbas iSversti joje jau anksCiau buve straipsniai. Atlikusi bdsimos OSHwiki galimybiy
studija, EU-OSHA Siuo metu rengia naujg ilgalaike Sios platformos strategijg.

Vykdydama kitg su Ziniy perdavimu per tinklus susijusig veikla, 2016 m. EU-OSHA daugiau démesio skyré
su darbu susijusio vézio temai, didindama informuotumg ir dalindamasi geragja patirtimi Sioje srityje.
Jgyvendindama 2016 m. geguzés 25d. pasirasSytg susitarimg, Agentlra glaudZiai bendradarbiavo su
penkiais Europos partneriais, siekdama parengti ,Su kancerogenais susijusiy veiksmy plang“. Sis planas
parengtas atsizvelgiant j pokyc€ius, pasidlytus Kancerogeny ir mutageny direktyvoje (2004/37/EB), kuriais
siekiama sumazinti kancerogeny poveikj darbuotojams. EU-OSHA, dalyvaudama posédziuose ir vaizdo
konferencijose, taip pat padéjo Europos Komisijai perziaréti Sios direktyvos nuostatas.

6 Tinkly kirimas ir komunikaciné veikla

2016 m. vykusiy posédziy metu EU-OSHA valdancioji taryba sutaré atnaujinti direktorés darbo sutartj dar 5
mety kadencijai ir nusprendé, kad Biuras turéty veikti kaip OiRA iniciatyvinis komitetas. Jvairiose EU-OSHA
patariamosiose grupése buvo aptariamos tokios svarbios temos, kaip nacionaliniy rySiy punkty vaidmuo
vykdant komunikacine veiklg ir kampanijas (Rysiy ir reklamos patariamoji grupé) ir 2018-2019 m. saugiy
darbo viety kampanijos strategija (RySiy ir reklamos bei DSS srities Ziniy patariamosios grupés).

Europos lygmeniu EU-OSHA toliau plétojo santykius su Europos Parlamentu ir Europos Komisija, teikdama
rekomendacijas DSS klausimais ir dalyvaudama atskiry sektoriy socialinio dialogo komitety veikloje.
Dalyvaudama Parlamento uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto posédziuose, EU-OSHA nuolat palaiké
rySius su Europos Parlamento nariais ir didino informuotumg apie savo darbg. EU-OSHA taip pat palaiké
glaudzius darbinius santykius su socialiniais partneriais ir Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondu
Eurofound.

Siekdama savo tiksly, EU-OSHA, be kita ko, pasikliauna savo partnerystés rySiais su nacionaliniais rysiy
punktais ir Europos jmoniy tinklu (angl. EEN). 2016 m. pirmg kartg baigiamajame rySiy punkty posédyje
dalyvavo EEN DSS ambasadoriai. Jgyvendindama savo komunikacijos partnerystés projekta, EU-OSHA
bendradarbiauja su ENN, siekdama skatinti darbuotojy saugg ir sveikatg labai maZose ir maZosiose
jmonése. Per 2016 m. labai padaugéjo EEN DSS ambasadoriy: nuo 17 — 2015 m. iki 28 — 2016 m.

2016 m. EU-OSHA taip pat aktyviai dalyvavo internetinéje veikloje: per metus visose jos svetainése
apsilanké per 2,4 min. lankytojy ir Agentdra toliau vis aktyviau dalijosi informacija visose socialinés
Ziniasklaidos platformose (Twitter, Facebook, LinkedIn ir YouTube), pvz., palyginti su 2015 m., Twitter
paskyroje Agentiira paskelbé 19 proc. daugiau zinuciy. EU-OSHA internetinio naujienlaiskio ,DSS pastas*
prenumeratoriy skaicius taip pat padidéjo iki daugiau nei 73 000.

EU-OSHA turi 8eSis nacionalinius rySiy punktus Vakary Balkany Salyse ir Turkijoje, kurie padeda integruoti
Sias valstybes j Europos triSale DSS struktdrg. Dirbdama su Siomis Salimis, EU-OSHA j pagalbg pasitelkia
jgyvendinamg Pasirengimo narystei pagalbos priemone (PNPP). Dél Sios paramos vien 2016 m. mokymo
sesijose, praktiniuose seminaruose ir seminaruose galéjo dalyvauti per 200 Siy Saliy DSS srities specialisty
ir socialiniy partneriy. Sis svarbus keitimosi informacija procesas padéjo geriau suprasti Europos DSS
praktikg ir veiksmingiau plétoti socialinj dialogg visame regione.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira — EU-OSHA


https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://www.eurofound.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter

2016 m. metinés ataskaitos santrauka

KAIP |SIGYTI EUROPOS SAJUNGOS LEIDINIY

Nemokamy leidiniy galite jsigyti:

* vieng egzemplioriy:
svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);
» daugiau negu vieng egzemplioriy / plakatg / zemélapj:
Europos Sagjungos atstovybése (http://ec.europa.eu/represent_lt.htm),
ES nepriklausandiy Saliy delegacijose (http://eeas.europa.eu/delegations/index_lt.htm),
susisieke su tarnyba Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_It.htm)
arba paskambine numeriu 00 800 6 7 8 9 10 11 (nemokamai visoje ES (*).

(*)  Informacija teikiama nemokamai, daugelis skambuciy taip pat nemokami (nors kai kurie rysSio paslaugy teikéjai
gali imti mokestj, taip pat gali reikéti moketi, jeigu skambinsite taksofonu arba vieSbucio telefonu).

Parduodamuy leidiniy galite jsigyti:
» svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira — EU-OSHA



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentira (EU-OSHA) padeda siekti, kad
Europa tapty saugesne, sveikesne ir naSesne
vieta dirbti. Agentdra atlieka tyrimus, kuria ir
platina patikimg, apibendrintg ir objektyvig
informacijg apie darbuotojy saugg ir sveikatg
ir rengia sgmoningumo ugdymo kampanijas
visoje Europoje. 1994 m. Europos Sajungos
jsteigta agentdra jsikdrusi Bilbao mieste,
Ispanijoje. Cia kartu dirba Europos Komisijos,
valstybiy nariy vyriausybiy, darbdaviy ir
darbuotojy organizacijy atstovai ir geriausi
visy 28 ES valstybiy nariy ir kity Saliy
specialistai.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentura

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao — Ispanija

Tel. +34 944358400

Faks. (+34) 944358401 73 10

E. pastas information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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