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Arid 2016 var mikilvaegt ar fyrir Evrépsku vinnuverndarstofnunina (EU-OSHA), en pad ar foru af stad
nokkrar stérar kynningarherferdir. bar a medal var o6nnur utgafa evropsku fyrirteekjakdnnunarinnar um
nyjar og adstedjandi heettur (ESENER-2) og stért verkefni sem var styrkt af Evropupinginu, ,Oruggari
og heilsusamlegri vinna fyrir alla aldurshépa - vinnuvernd i tengslum vid dldrun vinnuafls®.

Herferdin Vinnuvernd er allra hagur 2016-17 gekk mjog vel og setti a laggirnar notandaveenan rafreenan
leidarvisi og gagnabirtingartdl. Arangurinn er afrakstur mikillar vinnu og dugnadar hja starfsfélki EU-
OSHA, en auk pess fengu pau mikla hjalp fra landsskrifstofum og samstarfsadilum herferdarinnar.

1 AOJ gera rad fyrir breytingum

i mars 2016, for EU-OSHA af stad med nytt tveggja ara
verkefni: ,Framsyni gagnvart nyjum og adstedjandi
haettum i vinnuvernd i tengslum vid upplysinga- og
fiarskiptateekni (ICT) og vinnustadsetningu fyrir 2025
Verkefnid skodar méguleg ahrif préunar i upplysinga- og
samskiptateekni og breytingar a vinnustadsetningu a
vinnuvernd starfsfolks. Auk pess ad hvetja til umraedu
um mogulegar stefnur og adgerdir koma nidurstédurnar
til med ad upplysa ESB og stefnumoétandi adila a
landsvisu og adila vinnumarkadarins.

| IOSHA, Shutterstock/science photo
e m—

Hoéfundarnir a bak vid ritryndu greinarnar prjar sem voru
styrktar af EU-OSHA, um hdpvirkjun (crowdsourcing), bjarkafreedi og arangursbeetandi Iyf, kynntu
ritgerdirnar sinar a malstofu fyrir stjérnarnefnd EU-OSHA i janudar 2016. Tveer adrar ritryndar greinar
fengu styrk, annars vegar um prividdarprentun og hins vegar um hugbuna® fyrir starfsmannaeftirlit sem
verda birtar sidla ars 2017.

2 Stadreyndir og tolur
2.1 ESENER

Onnur utgafa ESENER kénnunarinnar nddi til um 50 pasund vinnustada i 36 léndum arid 2014.
Yfirlitsskyrsla kom Gt i mars 2016 og nidurstédur Ur badum ' framhaldskénnununum voru kynntar a
allsherjarfundi  radgjafarnefndar  framkveemdastjornar ~ Evrépusambandsins.  Tveer  adrar
framhaldskannanir um (1) stjérnun salfélagslegra heetta og (2) stjérnunarvenjur vinnuverndar féru af
stad 2016 og nidurstédur ur peim verda birtar 2018. Nidurstédur ESENER-2 verda kynntar a vidburdum
innanlands og a alpjédlegum vettvangi. Eitt af lokaverkefnunum verdur matsgerd a ESENER-2 sem
verdur notud vid proun ESENER-3 sem fer af stad snemma ars 2019.

' batttaka starfsfolks vid stjornun vinnuverndar®, par & medal adalskyrslan, samantekt og skyrslur sjo landa asamt
L~Sameiginlegri greiningu a premur staerstu kdnnununum a vinnuvernd: ESENER-2, LFS 2013 utgafan um vinnuslys og 6nnur
vinnutengd heilsuvandamal og sjétta EWCS skyrslan, gefin Ut sem adalskyrsla og samantekt.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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2.2 Yfirlit yfir vinnuverndarmal:

Priggja ara tilraunaverkefninu ,Oruggari og heilsusamlegri vinna fyrir alla aldurshépa — vinnutengt 6ryggi
og heilsa i tengslum vid vinnuafl sem er ad eldast lauk arid 2016. Meginmarkmi® pess var ad kanna
leidir til ad baeta vinnuvernd i tengslum vid vandamal sem fylgja 6ldrun vinnuafls og til ad hjalpa til vid
stefnumaétun & pessu svidi. Helstu nidurstédur skyrslunnar ma finna i ,Oruggari og heilsusamlegri vinna
fyrir alla aldurshépa — Endanleg heildar greiningarskyrsla®“.

Fyrstu nidurstddur priggja ara verkefnis vid ad greina
skilvirkar stefnur, aaetlanir og adferdir vid stjornun
vinnuverndar med aherslu a orfyrirtaeki og smafyrirteeki
(MSE) voru birtar 2016. Skyrslan, ,Samhengi og fyrirkomulag
vardandi vinnuvernd hja o6r- og smafyrirteekjum innan ESB —
SESAME verkefnio®, stadfestir mikilveegi 6r- og smafyrirtaekja
i hagkerfi ESB og hun stadfestir einnig ahyggjur vardandi
oryggi og heilsu starfsfélks og undirstrikar paetti sem leida til
lélegrar vinnuverndarstjérnunar innan smarra fyrirteekja.
Onnur skyrsla, ut fra sjonarhorni starfsfélks og eiganda 6r-
og smafyrirtaekja, verdur birt 2017.

Vinna vid 6ll verkefnin i yfirlitinu yfir vinnuverndarmal um vinnutengda sjukdéma og 6rorku hélt afram
2016. Fraedileg samantekt um fyrsta verkefnid, ,Endurhaefing og endurkoma til vinnu eftir krabbamein®,
var gefin Ut a alpjédlega krabbameinsdeginum, pann 4. februar
2017. Freedilegar samantektir um onnur verkefni2 verda birtar
sidar a arinu 2017.

Annad verkefni i yfirlitinu um vinnuverndarmal, ,Kostnadur og
abati vinnuverndar®, midar ad pvi ad meta gildi vinnuverndar
fyrir samfélagid, til ad hjalpa stefnumétandi adilum,
visindamonnum og millilidum ad taka upplystar akvardanir um
stefnur i vinnuvernd og adferdir. Upphaflega skyrslan um
greinargerd a gdégnunum, ‘Kostnadarmat & vinnutengdum
slysum og heilsukvillum: Greining & evrépskum gagnagjofum’,
var birt 2016. Fyrsti hluti annars stigs verkefnisins for af stad
2016. Gagnabirtingartdl verdur kynnt sidar a arinu 2017 og
nakveemara kostnadarlikan mun fylgja i kjolIfario.

3 Tl fyrir stjéornun a vinnuverndarmalum

OIRA er flaggskip EU-OSHA & vefnum og bydur evrépskum fyrirteekjum upp a gjaldlaus gagnvirk tol til
ad framkvaeema ahaettumat a vinnustad. Tolin eru sérstaklega hénnud fyrir olikar parfir a milli
atvinnugreina og a milli landa. Vefsida OiRA fékk yfirhalningu aridé 2016 og opnadi aftur i jantar 2017.
i lok ars 2016 var buid ad gefa Gt yfir 100 OiRA tél og yfir 50.000 &haettumdt héfdu pa verid framkvaemd
med pessum télum. OiRA samfélagid er ein af helstu asteedum fyrir velgengi verkefnisins. A arinu 2016

2 Sérstakir vinnutengdir sjukdomar af voldum liffreedilegra efna og adferdarfreedi vid greiningu a vinnutengdum sjikdémum med
visbendinga- og viévorunarkerfum.
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https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://oiraproject.eu/en/
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unnu EU-OSHA og samfélagid naid saman vid ad vekja athygli & OiRA. EU-OSHA setti einnig saman
sérstakt OiRA verkfaerasett, sem verdur gefid ut 2017, en pad mun hjalpa til vid ad kynna OiRA um alla
Evrépu.

EU-OSHA stydur einnig vid préun og hvetur til notkunar & 8drum rafreenum vinnuverndartélum.
Vinnustofa um rafreen tol var haldin i pessum tilgangi i Bilbao i september 2016. Sérfreedingar héldu
kynningar um proéun rafraenna téla og hvernig a ad bua til snjallsimadpp i adeins fimm skrefum. pPad
stendur til ad halda annad namskeid um rafreen t6l i september 2017. bar verdur fjallad um haettuleg
efni sem er jafnframt viéfangsefni herferdarinnar Vinnuvernd er allra hagur 2018-19.

4 Vitundarvakning

4.1 Herferoir

Uttekt & Vinnuvernd er allra_hagur 2014-15: Vinnuvernd er allra hagur: streitustjérnun leiddi i ljés ad
bessi herferd gekk betur en allar fyrri herferdir og ad hun hafi ordid 6flugur hvati til breytinga. EU-OSHA
mun skoda nokkur verkefni eins og hvernig megi sérsnida efni herferdar ad adsteedum i hverju landi og
mun nyta reynsluna vid métun herferdarinnar Vinnuvernd er allra hagur 2018-19.

Herferdin Vinnuvernd er allra hagur 2016-17: Vinnuvernd
fyrir alla aldurshoépa for af stad 15. april 2016. Hun leggur
sérstaka aherslu a forvarnir til ad vidhalda sjélbeerri
starfseevi.

Landsskrifstofur EU-OSHA eru undirstada hverrar
herferdar fyrir Vinnuvernd er allra hagur, en peer styra
herferdunum i hverju landi fyrir sig. baer sj& um allt i
kringum herferdirnar, t.d. vidburdi, samskipti vid fjdlmidla
og kynningarmal og pad er fyrst og fremst peim ad pakka
ad herferdirnar hafa nad ad varpa ljési @ mikilveegi
heilsusamlegra og sjalfbaerra vinnustada fyrir alla
aldurshopa.

Herferdinni fylgdi gl'furlegt magn af efni, par & medal Byrjun herferdar, Heilsusamlegir vinnustadir fyrir alla
. . - i i . aldurshoépa, Brussel, april 2016.

grunnpakki fyrir herferdina a 25 tungumalum. | lok

desember var buid ad dreifa um 800.000 efnishlutum fyrir herferdina. A medal pess sem herferdin

innihélt var ,Rafreenn leidarvisir um heilsusamlegt vinnuumhverfi fyrir alla aldurshépa® og sjénreena

veftolid, ,Oruggari og heilsusamlegri vinna fyrir alla aldurshépa“, sem gerir notandanum kleift ad skoda

upplysingarnar med gagnvirkum haetti.

A Evrépuviku vinnuverndar, sem stéd yfir fra 24. til 28. oktéber, voru haldnir hundrudir vidburda um alla
Evropu til ad vekja athygli & malefni herferdarinnar. EU-OSHA og einn helsti samstarfsadili pess i
fiolmidlum, PPE.org, stédu fyrir spjalli i beinni & Twitter og par gafst samstarfsadilum herferdarinnar i
fiolmidlum ad taka vidtal vid dr. Sedlatschek.

Herferdin nadi yfir 100 opinberum samstarfsadilum (OCP) og 34 samstarfsadilum i fjoImidlum. Opinberu
samstarfsadilarnir héldu fjdlda vidburda arid 2016, par & medal kynningu um goda starfsheetti hja Ideal
Standard og Lego. Opinberu samstarfsadilarnir settu einnig saman styrihdp fyrir opinbera samstarfsadila
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://healthy-workplaces.eu/en/european-week-safety-and-health-work
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herferdarinnar Vinnuvernd er allra hagur sem & ad préa og kynna midlun gbédra starfsvenja og
gagnkveema pekkingarmidlun.

Herferdin var kynnt & samfélagsmidlum (#EUhealthyworkplaces), i nyjum greinum og i fréttabréfum
herferdarinnar.

Undirbaningur fyrir herferdina Vinnuvernd er allra hagur 2018-19: Vinnuvernd er allra hagur Ahaettumat
efna a vinnustad er i undirbuningi.

4.2 Lidir i vitundarvakningu

i névember 2016 voru kvikmyndaverdlaun Vinnuvernd er allra hagur veitt Jakob Schmidt i DOK Leipzig
fyrir myndina Ad vera kennari (Zwischen den Stiihlen). Myndin fjallar um prja unga kennara sem eru ad
hefja storf vid kennslu i skdla, en sagan er s6gd med hjartneemum og gamansdémum hzetti. A sama tima
vekur hdn ahorfandann til umhugsunar um salfélagslegar aheettur sem stedja ad ungum kennurum.
Myndin var pydd yfir & 13 tungumal og send & landsskrifstofur & DVD.

> Herferdin Vinnuvernd er allra hagur er ekki fullbdin an
Napo myndarinnar. Ny mynd, Napo i ... Aftur til

BﬂCk foa healthy fUTure heilsusamlegrar framtidar var gefin Gt til ad vekja

athygli & viéfangsefni herferdarinnar Vinnuvernd er

‘\ }‘ allra hagur 2016-17. Napo fyrir kennara verkaerakistan
' - hélt i vinseeldir sinar a arinu 2016 og nuna er komin ut

tékknesk utgafa.

EU-OSHA skipulagdi fjdlda vidburda yfir arid, par a

medal fognud i tilefni Evrépudagsins 9. mai. Samtokin
© Via Storia and the Napo Consortium stédu einnig fyrir vinnustofu pegar radstefnan

European Health Forum Gastein var haldin i 19. sinn i
september og pau toku patt i 12. alpjodlegu radstefnunni World Conference on Injury Prevention and
Safety Promotion i Tampere sem fér lika fram i september. Pau voru lika patttakendur pegar radstefnan
World Conference on Injury Prevention and Safety Promotion var haldin i 12. sinn i Prag og i
formennskuradstefnu Slévakiu i Bratislava, en badar foru fram i oktdber. Radstefnan EU Agencies
Forum sem for fram i Brussel i desember leiddi saman sérstofnanir ESB, hagsmunaadila og
stefnumaotandi adila i umreedur a hau stigi.

5 Samstarf um pekkingu

OSHwiki er samstarfsvettvangur EU-OSHA & netinu & mérgum tungumalum sem gerir notendum Kkleift
ad setja inn og deila pekkingu um vinnuvernd & netinu. Arid 2016 kynnti EU-OSHA OSHwiki vefsiduna
til ad staekka samfélagid® og midla pekkingunni. bar af leidandi voru nyjar greinar birtar og eldri greinar
yfirfarnar og pyddar. | kjélfar hagkvaemnisathugunar a framtid OSHwiki er EU-OSHA nG ad undirbla
langtimaaaetiun fyrir vefinn.

A arinu 2016 lagdi EU-OSHA mesta aherslu & vinnutengd krabbamein med vitundarvakningu og midlun
godra starfsvenja. Hin vann lika naid med fimm evropskum samstarfsadilum vid ad setja saman Vegvisi
um krabbameinsvaldandi efni, til ad stydja vid samkomulagi® sem var undirritad 25. mai 2016.
Vegvisirinn fjallar um breytingartilldgur a Tilskipun um krabbameinsvaldandi efni og stokkbreytandi efni
(2004/37/EB) sem midar ad pvi ad draga ur haettum gagnvart starfsfolki vegna nalaegdar vid

Evropska vinnuverndarstofnunin — EU-OSHA 5


https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
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krabbameinsvaldandi efni. EU-OSHA adstodadi jafnframt framvkamdastjérn Evrépusambandsins vid
endurskodun tilskipunarinnar med patttdku i fundarhaldi.

6 Samstarf og samskipti vid fyrirtaeki

A fundum sem haldnir voru 2016 sampykkti stjiérnarnefndin ad framlengja samning framkveemdastjérans
um énnur fimm ar og akvad ad stofnunin skyldi starfa sem styrinefnd OiRA. A medal mikilvaegra mala
sem tekin voru fyrir hja ymsum radgjafahépum EU-OSHA var hlutverk landsskrifstofa i samskiptum og
herferdbum (radgjafahopur um samskipti og kynningu) og &eetlun herferdarinnar Vinnuvernd er allra
hagur 2018-19 (radgjafahdépur um samskipti og kynningu og radgjafahépur um pekkingu a vinnuvernd).

A evropustigi hélt EU-OSHA afram ad efla tengslin vid Evrépupingi® og framkvaemdastjérn
Evrépusambandsins med pvi ad veita radgjof um vinnuvernd og med patttéku i samradsnefndum adila
vinnumarkadarins. Med pvi ad sitja fundi pingnefndarinnar um atvinnu- og félagsmal var hun i reglulegu
sambandi vid medlimi Evropupingsins og vakti athygli a sinni vinnu. EU-OSHA hélt jafnframt afram nanu
samstarfi vid adila vinnumarkadarins og Eurofound.

Til ad na markmidum sinum er EU-OSHA i samstarfi vid landsskrifstofurnar og Evropska fyrirteekjanetio
(EEN). | fyrsta skipti satu EEN OSH sendiherrar lokafund landsskrifstofanna. EU-OSHA starfar med
EEN vid ad efla 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum hja ér- og smafyrirteekjum, en samstarfid er hluti af
samskiptaverkefni stofnananna. A arinu 2016 fjélgadi EEN OSH sendiherrum umtalsvert - ar 17 &rid
2015 yfir i 28 arid 2016.

Og EU-OSHA nadi lika godum arangri vardandi synileika a netinu, en allar vefsidur stofnunarinnar fengu
samanlagt yfir 2,4 milljénir heimsokna og synileiki EU-OSHA & samfélagsmidlum hélt lika afram ad
aukast a 6llum stodum (Twitter, Facebook, LinkedIn og YouTube) og jokst t.d. um 19% midad vid 2015
& Twitter. Askrifendum OSHmail, fréttabréf EU-OSHA & netinu, fjdlgadi einnig i ramlega 73.000.

EU-OSHA starfraekir sex landsskrifstofur i vestanverdum Balkan-l6ndunum og i Tyrklandi til ad adstoda
vid innleidingu peirra i prihlida evrépska vinnuverndarfyrirkomulagid. Vinnan med pessum léndum er
styrkt af IPA-flarmognunarleidinni. bPessi studningur vard til pess ad a arinu 2016 gatu yfir 200
starfsmenn vinnuverndar og adila vinnumarkadarins fra pessum I6ndum tekid patt i pjalfun, vinnustofum
og namskeidum. Pessi mikilveega upplysingamidlun hefur leitt til betri skilnings & evropskum
vinnuverndarstarfsvenjum og baettra skodanaskipta adila vinnumarkadarins a 6llu svaedinu.
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https://www.eurofound.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
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HVERNIG A AD NALGAST RIT EVROPUSAMBANDSINS

Gjaldfrjals rit:

« eitt eintak:
i gegnum bokabud Evrépusambandsins (http://bookshop.europa.eu);

« fleiri en eitt eintak eda veggspjold/kort:
fra sendiskrifstofum Evrépusambandsins ((http://ec.europa.eu/represent_en.htm); fra
sendinefndum i I6ndum utan Evrépusambandsins (http://eeas.europa.eu/delegations/index_en.htm);
med pvi ad hafa samband vid pjénustuna Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_en.htm)
eda med pvi ad hringja i 00 800 6 7 8 9 10 11 (gjaldfrjalst simanumer alls stadar i
Evrépusambandinu) (*).

(*)  Veittar upplysingar eru gjaldfrjalsar, svo eru flest simtdl (pratt fyrir ad sum simafyrirteeki, simaklefar eda hotel kunni ad
taka gjald fyrir).

Verdlogo rit:

» i gegnum bdkabud Evréopusambandsins (http://bookshop.europa.eu).

Evropska vinnuverndarstofnunin — EU-OSHA
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Vinnuverndarstofnun Evrépu (EU-OSHA)
leggur sitt af moérkunum vid ad gera Evrépu
ad oruggari, heilbrigdari og afkastameiri stad
til ad vinna a. Stofnunin rannsakar, proar og
dreifir areidanlegum, réttum og 6hlutdreegum
upplysingum um éryggis- og heilbrigdismal og
skipuleggur vitundarherferdir um alla Evropu.
Stofnunin, sem var sett & fot af
Evrépusambandinu arid 1994 og er med
hofudstodvar i Bilbad a Spani, studlar ad
samvinnu fulltraa framkveemdastjornar
Evropusambandsins, fulltria fra stjérnsyslu-
stofnunum aédildarrikjanna, fra samtokum

atvinnurekenda og launpega asamt leidandi
sérfraedinga fra hverju og einu adildarriki ESB
og annars stadar fra.

Evropska vinnuverndarstofnunin - EU-OSHA

12 Santiago de Compostela,

E-48009 Bilbao - Spani

Simi +34 944358400

Fax +34 944358401

Tolvupdstfang: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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