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2016 fontos év volt az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA)
szamara, amikor tdbb kiemelt projekt lizeneteit terjeszthettilk. Ezek kozé tartozik az Uj és Ujonnan
felmeriilé kockazatokrol szold eurdpai vallalati felmérés masodik kiadasa (ESENER-2), valamint az
Eurdpai Parlament megbizasabdl végrehajtott, ,Biztonsagosabb és egészségesebb munkahelyet
minden életkorban — Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem az id6s6dé munkaerd tikkrében” cimi
nagyszabasu projekt.

A 2016-2017. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany nagyon sikeres évet zarhatott egy
felhasznaldbarat e-utmutato és egy adatvizualizaciés eszkdz bevezetésével. Ezek az eredmények mind
az EU-OSHA személyzetének kemény munkajat és elkotelezettségét dicsérik, emellett a nemzeti
fékuszpontjainktdl és a kampanyban részt vevd partnereinkt6l kapott Ooriasi tamogatasnak
kdszdnhetbek.

1 Felkészulés a valtozasra

Az EU-OSHA 2016 marciusaban uj kétéves projektet
inditott dtjara ,Foresight on new and emerging
occupational safety and health risks associated with
information and communication technologies and work
location by 2025” (2025-ig szo6lé elbrejelzés az
informaciés és kommunikaciés technolégiakhoz és a
munkavégzés helyéhez kapcsolédé Uj és ujonnan
felmertl® munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kockazatokrol) cimmel. A projekt azt vizsgalja, milyen
hatasokkal jarhat az informaciés és kommunikacios
technologiak fejlédése és a munkavégzés helyének
valtozasa a  munkavallalék  biztonsagara és
egészségvedelmére nézve. A lehetséges szakpolitikak és intézkedések megvitatasanak 6szténzése
mellett az eredmények informacidkat fognak biztositani az uniés és a nemzeti politikai dontéshozok és
a szocialis partnerek szamara.

Az EU-OSHA altal a kozosséqi kiszervezés, a robotika és a teljesitményndveld szerek témajaban
megrendelt harom szakért6i vizsgalat szerzdi 2016 januarjdban egy szeminarium keretében mutattak
be cikkeiket az EU-OSHA igazgatétanacsanak. Az lgynokség két tovabbi szakértéi vizsgalatot is
megrendelt a 3D-s nyomtatasrdl és a munkavallalok nyomon kdvetésére szolgald szoftverrdl; ezek a
cikkek 2017-ben jelennek majd meg.

2 Tények és szamadatok

21 ESENER

Az ESENER vizsgalat masodik kiadasa keretében 2014 soran 36 orszagban kdzel 50 000 munkahelyen
végeztek felmérést. 2016 marciusaban attekintd jelentés kozzétételére kerdlt sor, a két nyomonkdvetési
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https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/hu/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
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vizsgalat' megallapitasait pedig 2016 novemberében ismertették az Eurépai Bizottsdg Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Tanacsadd Bizottsaganak plenaris Glésén. 2016-ban két tovabbi
nyomonkovetési vizsgalat is kezd6dott (1) a pszichoszocialis kockazatok kezelésének és (2) a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi iranyitdsnak a témajaban, amelyek eredményeit 2018-ban
teszik k6zzé. Az ESENER-2 megallapitasait nemzeti és nemzetk6zi szintli rendezvényeken ismertették.
Az egyik utolsé projekt az ESENER-2 értékelése lesz, amelynek eredményei be fognak éplilni a 2019
elején lefolytatandé6 ESENER-3 kidolgozasaba.

2.2 Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi attekintések

2016-ban lezarult a ,Biztonsagosabb és egészségesebb munkahelyet minden életkorban — Munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem az id6s6dé munkaerd tukrében” ciml haroméves kisérleti projekt. A
projekt elsésorban annak vizsgalatara iranyult, hogy miként javithatd a munkahelyi biztonsag és
egészségvedelem a munkaerd id6sddésébdl adodo kihivasok dsszefliggésében, emellett az e terllettel
kapcsolatos szakpolitikak kidolgozasat volt hivatott segiteni. A jelentés f6 megallapitasai a
.Biztonsagosabb és egészségesebb munkahelyet minden életkorban! — Vizsgalati &sszefoglald
zarojelentés” cimi dokumentumban olvashatok.

2016-ban megjelentek az elsé eredményei annak a hdroméves
projektnek, amelynek célja, hogy Kkifejezetten a mikro- és
kisvallalkozdsok (mkv-k) tekintetében azonositsa a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi iranyitassal kapcsolatos hatékony
politikakat, stratégiakat és gyakorlati megkdzelitésmddokat. A
-Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kdrnyezet és
intézkedések az EU-beli mikro- és kisvallalkozasoknal — SESAME
projekt” cimd jelentés megerdsiti az mkv-k uniés gazdasag
szempontjabdl fennallé jelentdségét, ugyanakkor ramutat a
munkavallalok biztonsagaval és egészségvédelmével kapcsolatos
. aggalyokra is, kiemelve azokat a tényezbket, amelyek
hozzajarulnak a kisvéllalkozasokon bellli munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi iranyitas
elégtelenségéhez. 2017-ben tovabbi jelentés lat majd napvilagot az mkv-k munkavallaléinak és
tulajdonosainak nézépontjairol.

2016-ban folytatddott a munkaval Osszefiiggd megbetegedések és munkaképesség csokkenés
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem szempontjabdl torténé attekintésére iranyuld projektek
végrehajtasa. 2017. februar 4-én, a rakellenes vilagnapon megjelent a ,Rehabilitacié és munkaba vald
visszatérés daganatos betegséget kdvetben” cimil elsé projekt szakirodalmi attekintése. A t6bbi
projektre? vonatkozé szakirodalmi attekintés 2017 folyaman keril kzzétételre.

' ,Munkavallaléi részvétel a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi iranyitasban”, amely magaban foglalja az atfogo
jelentést, egy 6sszefoglalast és hét orszagjelentést, valamint ,A harom nagy, munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos felmérés — az ESENER-2, a 2013. évi munkaerd-felmérés munkahelyi balesetekkel és
egyéb, munkaval dsszefiiggé egészségligyi problémakkal foglalkozé ad hoc modulja, valamint a munkakoérilményekrél szolo
hatodik eurdpai felmérés — egyuttes elemzése”, amely atfogo jelentés és dsszefoglalas formajaban jelent meg.

2Biologiai anyagokkal kapcsolatos egyedi foglalkozasi megbetegedések; valamint a foglalkozasi megbetegedések figyelmeztetd
és jelz6rendszerek révén torténd azonositasat szolgalé médszertanok.
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https://osha.europa.eu/hu/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/hu/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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Egy masik, munkahelyi biztonsadggal és egészségvédelemmel kapcsolatos attekinté projekt, ,A
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem koltségei és
haszna” célja a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
tarsadalmi értékének megbecslése, hogy ezaltal segitse a
politikai dontéshozokat, a kutatokat és a kozvetitbket abban,
hogy megalapozott dontéseket hozzanak a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos politikadk és
gyakorlatok  vonatkozasaban. Az adatok attekintését
tartalmazo, ~-Munkaval Osszefliggd balesetek és
megbetegedések  kdltségeinek  becslése: Az eurdpai
adatforrasok elemzése” cimi elsé jelentés 2016-ban jelent
meg. A projekt masodik szakaszanak elsé része 2016-ban
indult el. 2017-ben bevezetésre keril egy adatvizualizacios
eszkoz, amit egy kifinomultabb koéltségmodell kovet majd.

3 A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi iranyitas
eszkozei

Az OiRA az EU-OSHA kiemelt webalapu platformja, amely ingyenes interaktiv online eszkdzdket kinal
az eurdpai vallalkozdsok szadmara a munkahelyi kockazatértékelések elvégzéséhez. Az eszkbzok
igazodnak a kllonb6z6 agazatok egyedi igényeihez és a nemzeti kérilményekhez. Az OiRA 2016-ban
megujult honlapja 2017 januarjatdl elérhet6. 2016 végére tdbb mint 100 OiRA-eszkdzt tettek k6zzé és
tobb mint 50 000 kockéazatértékelést végeztek el ezen eszkdzdk hasznalataval. A projekt sikerének
kulcsa az OiRA-k6zdsség. 2016 soran az EU-OSHA és a kozOsség szorosan egyuttmikddott
egymassal az OiRA ismertségének fokozasa érdekében. Az EU-OSHA emellett promdcios célu OiRA-
eszkoztarat is kidolgozott, amely 2017-ben kerul bevezetésre, és Eurdpa-szerte segiteni fogja az OiRA
hatdkorének bévitését.

Mindezeken tul az EU-OSHA elkdtelezett az egyéb, munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos e-eszkdzdk kidolgozasanak tédmogatasa és népszerlsitése irant is. E célbdl
2016 szeptemberében mdihelytalalkozét rendezett Bilbadban az e-eszkdzokkel kapcsolatban.
Szakérték tartottak el6adasokat szamos kilonb6zd témakorben, az e-eszkdzok fejlesztésének
attekintésétél egészen addig, hogy miként hozhatd létre mobilalkalmazas minddssze 6t 1épésben. A
tervek szerint 2017 szeptemberében Ujabb szeminariumra kerll sor az e-eszkdzokkel kapcsolatban.
Ennek témajat a 2018-2019-es ,Egészséges munkahelyek” kampany kézéppontjaban alloé veszélyes
anyagok adjak.

4 A tudatossag novelése

4.1 Kampanyok

A 2014-2015. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany: Egészséges munkahelyek — Kezeljuk a
stresszt! értékelésébdl kiderdlt, hogy ez a kampany minden kordbbinal sikeresebb volt, és a valtozas
valodi katalizatoranak bizonyult. Az EU-OSHA kezelni fog bizonyos kihivasokat, ideértve azt, hogy tobb
lehetdséget kell adni a kampanyanyagok nemzeti kérilményekhez valé hozzaigazitasara, és a levont
tanulsagokat fel fogja hasznalni a 2018—-2019. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany kialakitasanal.
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https://osha.europa.eu/hu/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/hu/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/hu/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://oiraproject.eu/hu/
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
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A 2016-2017. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany: gz
Egészséges munkahelyet minden életkorban! 2016. ©'591233A’Mi Rl
aprilis 15-én indult el hivatalosan. Kozéppontjaban a
kockézatmegel6zés fenntarthaté munkavégzés
szempontjabdl fennalld jelentésége all.
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Az egyes ,Egészséges munkahelyek” kampanyok
gerincét az EU-OSHA nemzeti fékuszpontjainak halézata
alkotja, mivel ezek koordinaljdk a kampanyt nemzeti
szinten. Szamos killonféle kampanytevékenységet,
koéztuk rendezvényeket, médiaeseményeket és PR-
fellépéseket szerveznek, és er6feszitéseiknek
kdszonhetbéen a kampany ravilagitott arra, hogy miért is
elengedhetetlenek a munkavallalok szamara minden Kampényindits, Egészséges munkahelyet minden
életkorban az egészséges és fenntarthaté munkahelyek. életkorban!, Briisszel, 2016. aprilis

A kampanyt rengeteg anyag segitette, beleértve egy 25 nyelven kiadott alapveté kampanycsomagot.
December végére mintegy 800 000 darab kampanyanyag kerult kiosztasra. E kampany termékei k6zott
megemlitendd az ,Egészséges munkahelyet minden életkorban!” cimd e-utmutaté és a
.Biztonsagosabb és egészségesebb munkahelyet minden életkorban! elnevezésii online
adatvizualizaciés eszkdz, amely lehetévé teszi a felhasznaldk szamara az informaciok interaktiv
feltérképezését.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem eurdpai hete soran, amely oktdber 24. és 28. k6zott kerdilt
megrendezésre, Eurdpa-szerte tobb szaz rendezvényt tartottak a kampany lUzeneteinek terjesztése
céljabol. Az EU-OSHA és kampanyanak egyik médiapartnere, a PPE.org él6 chatet szervezett a
Twitteren, emellett a kampény médiapartnerei interjut készithettek Dr. Christa Sedlatschekkel.

A kampanyhoz tobb mint 100 hivatalos kampanypartner és 34 médiapartner csatlakozott. A hivatalos
kampanypartnerek szamos rendezvényt tartottak 2016-ban, igy példaul a bevalt gyakorlatok
megosztasat célzé rendezvényekre kerllt sor az Ideal Standardnél és a Legénal. Emellett a hivatalos
kampanypartnerek létrehoztak az ,Egészséges munkahelyek” hivatalos kampanypartnereinek
iranyitdcsoportjat, amelynek célja, hogy fejlessze és elémozditsa a bevalt gyakorlatok cseréjét és a
kolcsonds tanulast.

A kampényra a k6zdsségi média (#EUhealthyworkplaces), cikkek és a kampany hirlevelei segitségével
hivtak fel a figyelmet.

A 2018-2019. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany: Egészséges munkahelyek —A
veszélyes anyagok helyes kezelése el6késziiletei mar zajlanak.

4.2 Tudatossagnoveld tevékenységek

2016 novemberében a lipcsei DOK filmfesztivalon Jakob Schmidt kapta meg az Egészséges
Munkahelyek Filmdijat Zwischen den Stiihlen cim( filmjéért. A film harom fiatal tanar els6, érzelmekkel
teli iskolai munkatapasztalatait beszéli el érzékenyen és humorral. Ugyanakkor elgondolkoztatja a néz6t
azaltal, hogy bemutatja, milyen pszichoszocialis kockazatoknak vannak kitéve a fiatal tanarok. A filmet
13 nyelven feliratozzak, és DVD-n eljuttatjak a nemzeti fékuszpontoknak.
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https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://healthy-workplaces.eu/hu/national-focal-points
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://healthy-workplaces.eu/hu/european-week-safety-and-health-work
https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/hu/news
https://healthy-workplaces.eu/hu/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award

Osszefoglalds — Eves jelentés 2016

Egyetlen ,Egészséges munkahelyek” kampany sem
lehet telies Napo-film nélkil. A 2016-2017. évi

BﬂCk 1'0 a heﬂlthy fUTure .Egészséges munkahelyek” kampany f6 lzeneteinek

kozvetitése céljabdl elkészilt a Napo... vissza az

‘\ J‘ egészséges jovébe cimli Uj fim. A Napo tanari
‘ - eszkdztara 2016-ban is népszerl volt, és immar cseh

nyelven is elérhetd.

Az év sordan az EU-OSHA szédmos rendezvényt

szervezett, kdztlk egy Unnepséget a majus 9-i Eurépa-
ONialSoraEnalneNarolConsartium napon. Szeptemberben mihelytalalkozé hazigazdaja

volt a 19. gasteini Eurdpai Egészség Férumon, és
szintén szeptemberben részt vett a sérllések megel6zésérél és a biztonsag elémozditasardl szélo,
Tamperében megrendezett 12. vilagkonferencian. Oktoberben részt vett a munkahelyi biztonsagrol és
életmindségrél rendezett els6é nemzetkézi konferencian Pragdban, valamint az EU szlovak
elndkségének konferencigjan Pozsonyban. Az unidés Ugynokségek decemberi, Briisszelben
megrendezett féoruma magas szintl megbeszélések céljabol egy asztalhoz Ultette az unios
ugyndkségeket, az érdekelt feleket és a politikai dontéshozokat.

5 Tudashalézat kiépitése

Az OSHwiki az EU-OSHA tdbbnyelvii kollaborativ internetes platformja, amely lehetévé teszi a
felhasznaldk szamara a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
ismeretanyagok online létrehozasat és megosztasat. 2016-ban az EU-OSHA a koz0sség szélesitése
és a tudasbazis kibévitése érdekében népszerisitette az OSHwiki weboldalt. Ennek eredményeképpen
Uj cikkek jelentek meg, meglévé cikkeket pedig atdolgoztak és leforditottak. Egy, az OSHwiki jovéjérdl
sz06l6 megvaldsithatdésagi tanulmany alapjan az EU-OSHA most Uj hosszu tavu stratégiat készit el6 a
platform vonatkozasaban.

2016-ban az EU-OSHA egyéb tudashalozati tevékenységei els6sorban a munkaval dsszefiggd
daganatos megbetegedésekkel kapcsolatos fellépésre 6sszpontositottak a figyelemfelkeltés és a bevalt
gyakorlatok megosztasa révén. Az lgynokség szorosan egylttmikodott 6t eurdpai partnerrel egy
rakkelté anyagokkal kapcsolatos Utemterv kidolgozasa érdekében, tamogatva ezzel a 2016. majus 25-
én alairt megallapodast. Az Utemterv koveti a rakkeltd anyagokrol és a mutagénekrél szold iranyelv
(2004/37/EK) javasolt modositasait, amelyek célja, hogy csdkkenjen a munkavallalék rakkeltd
anyagoknak val6 kitettsége. Az EU-OSHA emellett az Uléseken és videokonferencidkon valo
részvételével tamogatta az Eurdpai Bizottsagot az iranyelv felllvizsgalata soran.

6 Halozatépités és szervezeti kommunikacio

2016-o0s Ulései soran az igazgatétanacs megallapodott az igazgaté szerzédésének tovabbi 6t évre
torténd meghosszabbitasaban, és hatarozott arrdl, hogy az elndkségnek az OiRA iranyitébizottsagaként
kell mikddnie. Az EU-OSHA kilénb6z6 tanacsadd csoportjai altal megvitatott fontos témakoérok kozé
tartozott a nemzeti fokuszpontok kommunikacidban és kampanyokban betdltott szerepe (a
kommunikacioval és a népszerUsitéssel foglalkozé tanacsadd csoport), valamint a 2018-2019. évi
.Egészséges munkahelyek” kampany stratégiaja (a kommunikaciéval és a népszerisitéssel foglalkozé
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tanacsadé csoport, valamint a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
ismeretekkel foglalkozé tanacsadé csoport).

Eurépai szinten az EU-OSHA tovabb fejlesztette kapcsolatait az Eurépai Parlamenttel és az Eurdpai
Bizottsaggal azaltal, hogy tanacsadast biztositott a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos kérdésekben, és részt vett agazati szocialisparbeszéd-bizottsagokban. A Parlament
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsaganak (ilésein valo részvétele révén rendszeres kapcsolatot apolt
az europai parlamenti képvisel6kkel, és rairanyitotta a figyelmet az tgyndkség munkajara. Emellett az
EU-OSHA fenntartotta szoros munkakapcsolatait a szocialis partnerekkel és a Eurofounddal.

Célkitiizéseinek megvaldsitasa érdekében az EU-OSHA tamaszkodik a tdébbek kozott a nemzeti
fokuszpontjaival és az Enterprise Europe Network (EEN) halézattal fennallé partnerségeire. A
fokuszpontok 2016. évi zaré Ulésén els6 izben az EEN munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel foglalkozd nagykovetei is részt vettek. Kommunikacios partnerségi projektje
keretében az EU-OSHA egyittmikoédik az EEN-nel a megfeleld6 munkahelyi biztonsag és
egészségvedelem mikro- és kisvallalkozasok koérében toérténd eldmozditdsa érdekében. 2016-ban
jelentés meértékben — a 2015. évi 17-r6l 28-ra — ndvekedett az EEN munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel foglalkozé nagykdveteinek szama.

Az EU-OSHA internetes jelenlétét illetéen szintén komoly teljesitményeket sikerult elérni 2016-ban: az
ugyndkség valamennyi weboldalat tdbb mint 2,4 milli6 1atogaté tekintette meg, mikézben az EU-OSHA
k6zosségi médian beldli jelenléte is tovabb ndvekedett minden platformon (Twitter, Facebook, Linkedin
és YouTube) — a Twitter esetében példaul 2015-h6z képest 19%-0s volt a ndévekedés. Az EU-OSHA
online hirlevelére, az OSHmailre feliratkozok szama szintén emelkedett, és meghaladta a 73 ezret.

Az EU-OSHA hat nemzeti fokuszponttal rendelkezik a nyugat-balkani orszagokban és Torokorszagban,
amelyek tdmogatjak a munkahelyi biztonsag és egészségveédelem eurdpai haromoldalu strukturajaba
valé integracidjukat. Az ugyndkség ezen orszagokkal kapcsolatos munkdjat az El6csatlakozasi
Tamogatasi Eszkoz (IPA) segiti. E tamogatas eredményeképpen csak 2016-ban tébb mint 200,
munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel foglalkozd szakember tudott ezekbdl az orszagokbol
részt venni képzéseken, mihelytalalkozdékon és szemindriumokon. Ez a jelentds informacidcsere a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem eurdpai gyakorlatanak jobb megértését és a szocialis
parbeszéd javulasat eredményezte az egész régidban.
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HOGYAN JUTHAT HOZZA AZ EUROPAI UNIO KIADVANYAIHOZ?

Ingyenes kiadvanyok:

* egy példany:
az EU Bookshopbdl (http://bookshop.europa.eu),

+ tobb példany, valamint plakatok, térképek rendelése:
az Eurdpai Unio képviseletein keresztiil (http://ec.europa.eu/represent_hu.htm),
nem unids orszagokban a kildottségektdl (http://eeas.europa.eu/delegations/index_hu.htm),
a Europe Direct szolgaltatason keresztil (http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm) vagy a 00
800 6 7 8 9 10 11 telefonszam tarcsazasaval (ingyenesen hivhatd az EU egész teruletérdl) (*).

(*)  Alegtobb hivas és a megadott informaciok ingyenesek (noha egyes mobiltelefon-szolgaltatékon keresztul,
telefonfiilkékbdl és hotelekbdl a szamot csak dijfizetés ellenében lehet hivni).

Megvasarolhaté kiadvanyok:

» az EU Bookshopbdl (http://bookshop.europa.eu).
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Az Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynékség (EU-OSHA)
mikodésének célja, hogy Europat olyan
hellyé alakitsa, ahol biztonsagosabban,
egészségesebb  korilmények kozott és
hatékonyabban lehet dolgozni. Az
Ugynékség megbizhato, kiegyensulyozott és
elfogulatlan biztonsagi és egészségvédelmi
informaciokat kutat, fejleszt és terjeszt,
valamint egész Eurdpara kiterjedd
figyelemfelkelt6 kampanyokat szervez. Az
Eurépai Unid altal 1994-ben alapitott, bilbaodi
(Spanyolorszag) székhelyli Ulgyndkség az
Eurépai Bizottsag, a tagallamok kormanyai, a
munkaadéi és munkavallaléi szervezetek
képviseldi, valamint az Unié tagallamaibol és
azokon kivilrél érkezd vezetd szakérték

szamara biztosit koz6s férumot.

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Spanyolorszag

Tel.: +34 944358400

Fax: +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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