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Vuosi 2016 oli tdrked Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusvirastolle (EU-OSHA), silld sen aikana
valmistuivat useiden hankkeiden raportit. Naihin hankkeisiin sisaltyivaty uusia ja kehittyvia riskeja
koskeva toinen eurooppalainen kyselytutkimus (ESENER-2) ja Euroopan parlamentin tilaama hanke
"Turvallisempaa ja terveellisempaa tyéta kaikenikaisille”.

Vuosi oli erityisen menestyksekas vuosien 2016-2017 Terveellinen tyd -kampanjalle, silla kayttéon
otettiin kayttajaystavallinen verkko-opas ja tiedon visualisoinnin tydkalu. Nama saavutukset ovat kaikki
EU-OSHANn henkiléston kovan tydn ja omistautumisen sekd EU-OSHAn kansallisten
koordinointikeskusten ja kampanjakumppanien valtavan tuen ansiota.

1 Muutosten ennakoiminen

EU-OSHA kaynnisti maaliskuussa 2016 uuden kaksivuotisen
hankkeen “Tieto- ja viestintateknologiaan ja tyon
sijaintipaikkoihin  liittyvat uudet ja syntymassa olevat
tydsuojeluriskit vuoteen 2025 mennessa.” Hankkeessa
tutkitaan tieto- ja viestintateknologian kehityksen ja tyopisteen
sijainnin mahdollisia vaikutuksia tyodntekijdiden
turvallisuuteen ja terveyteen. Tulosten avulla edistetdan
keskustelua mahdollisista toimintaperiaatteista ja toimista
sekd annetaan tietoja EU:n ja jasenvaltioiden
paatdksentekijoille ja tydmarkkinaosapuolille.

WOSHA, Shutterstock/tiedekuva
i e

EU-OSHANn tilaamat kolmeasiantuntija-artikkelia, jotka

koskevat joukkoistaa, robotiikkaa ja suoritusta parantavia ladkkeita, esiteltin EU-OSHAN hallintoneuvostolle
tammikuussa 2016. EU-OSHA tilasi myds kaksi uutta asiantuntija-artikkelia 3D-tulostuksesta ja
tydntekijoiden seuranta-ohjelmistoista, jotka on tarkoitus julkaista mydhemmin vuoden 2017 aikana.

2 Fakta- ja tilastotietoja

21 ESENER

Toisessa ESENER-tutkimuksessa tutkittiin 1&hes 50 000 tyopaikkaa 36 maassa vuoden 2014 aikana.
Tutkimuksesta julkaistiin yleiskatsaus maaliskuussa 2016, ja kahden seurantatutkimuksen tulokset esiteltiin
Euroopan komission tyoturvallisuuden ja tyoterveyden neuvoa-antavan komitean taysistunnossa
marraskuussa 2016. Vuonna 2016 kaynnistettin myds seurantatutkimukset psykososiaalisten riskien
hallinnasta ja tydsuojelun hallintakaytannoistd. Niiden tulokset julkaistaan vuonna 2018. ESENER-2-
tutkimuksen tulokset esiteltiin kansallisissa ja kansainvalisissa tapahtumissa. Yksi viimeisista hankkeista on
ESENER-2-tutkimuksen arviointi, jota hyddynnetddn vuoden 2019 alussa suoritettavan ESENER-3-
tutkimuksen kehittdmisessa.

' "Tybntekijoiden osallistuminen tyésuojelun hallintaan”, mukaan luettuna p&aaraportti, tiivistelma ja seitsemén maakohtaista
raporttia seka yhteinen analyysi kolmesta tarkeimmasta tydterveytta ja -turvallisuutta koskevasta tutkimuksesta: ESENER-2,
tyévoimatutkimuksen vuoden 2013 lisdkysymykset ty6tapaturmista ja muista tydhon liittyvista terveysongelmista seka kuudes
Euroopan tydolotutkimus (paaraportti ja tiivistelma julkaistu).
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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2.2 Tyosuojelukatsaukset

Kolmevuotinen pilottihanke "Turvallisempaa ja terveellisempad ty6td kaikenikdisille” saatiin paatdkseen
vuonna 2016. Sen paatavoitteena oli tutkia tapoja, joilla voidaan edistaa terveytta ja turvallisuutta tyopaikoilla
ottaen huomioon ikadantyvan tyévoiman tuomat haasteetsekd edesauttaa tahan liittyvien politikkojen
kehittamista. Raportin paatulokset ovat saatavilla raportissa "Turvallisempaa ja terveellisempaad tyota
kaikenikaisille — Loppuanalyysi”.

gg', Vuonna 2016 julkaistin alustavat tulokset kolmivuotisesta

. ' hankkeesta, jonka tavoitteena on maarittda tehokkaita toimintalinjoja,
strategioita ja kaytdnndn lahestymistapoja tydsuojelun hallintaan
erityisesti mikro- ja pienyrityksissd. Raportissa "Tyoterveys- ja
ty6turvallisuus mikro- ja pienyrityksissa EU:ssa — SESAME-hanke”
vahvistetaan, ettd mikro- ja pienyritykset ovat tarkeitd EU:n
taloudelle.Lisaksi raportissa painotetaan tyontekijdiden terveytta ja
turvallisuutta koskevia huolenaiheita ja korostetaan seikkoja, jotka
liittyvat tydsuojelun hallinnan puutteisiin pienissa yrityksissa. Toinen
raportti, joka koskee mikro- ja pienyritysten tyontekijdiden ja
omistajien nakemyksia, julkaistaan vuonna 2017.

© EU-OSHA, Emmanuel Biard

Vuonna 2016 jatkettiin ty6td niiden hankkeden parissa, jotka liittyivat tydperdisia sairauksia ja vammoja
koskeviin tydsuojelukatsauksiin. Ensimmaiseen sy0paa sairastavien tyontekijdiden kuntoutusta koskevaan
hankkeeseen liittyva kirjallisuuskatsaus julkaistiin 4. helmikuuta 2017, jolloin viettiin maailman sy6papaivaa.
Muita hankkeita ? koskevat kirjallisuuskatsaukset julkaistaan
mydhemmin vuoden 2017 aikana.

Ty6suojelua tarkastellaan lisaksi tydsuojelun kustannuksia ja
hyotyja koskevassa hankkeessa, jossa on tarkoitus arvioida
tydsuojelun yhteiskunnallista arvoa ja auttaapaatoksentekijoita,
tutkijoita ja muita toimijoitatekemaan tietoon perustuvia paatoksia
tyosuojelupolitikasta ja -kaytanndista. Tietojen arviointia koskeva
alustava raportti "Tyotapaturmia ja tyOperéisia sairauksia
koskevien kustannusten arviointi: eurooppalaisten tietoldhteiden
analyysi” julkaistiin vuonna 2016. Tutkimuksen toisen vaiheen
ensimmainen osa kaynnistettin vuonna 2016. Mydhemmin
vuoden 2017 aikana julkaistaan tiedon visualisoinnin tyokalu, /)
minka jalkeen esitellaan edistyneempi kustannusmailli. © EU-OSHA, Adam Skrzypczak

3 Tyokalut tyosuojelun hallintaan

EU-OSHAnN merkittava hanke OiRA on internetissa toimiva verkkosivusto, joka sisaltda eurooppalaisille
yrityksille tarkoitettuja maksuttomia vuorovaikutteisia tyokaluja tydpaikkoja koskevien riskinarviointien
suorittamiseen. TyoOkalut on raataldity eri alojen ja eri maiden tilanteiden erityistarpeisiin. OiRA-
verkkosivustoa uudistettiin vuonna 2016, ja sen uusi versio julkaistiin tammikuussa 2017. Vuoden 2016

2Tietyt biologisten tekijéiden aiheuttamat tydperaiset sairaudet ja tydperaisten sairauksien tunnistamismenetelmét valvonta- ja
varoitusjarjestelmien avulla.
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https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://oiraproject.eu/en/
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loppuun mennessé oli julkaistu yli 100 OiRA-tydkalua ja kyseisten tydkalujen avulla oli suoritettu yli
50 000 riskinarviointia. OiRA-yhteisd on erittain tarkea hankkeen onnistumiselle. EU-OSHA ja OiRA-
yhteiso tekivat koko vuoden 2016 ajan tiivista yhteistydta OiRAa koskevan tietoisuuden lisaamiseksi.
EU-OSHA kehitti my6ds vuonna 2017 julkaistavat OiRA-tiedotustydkalut, joiden avulla OiRAn kayttéa
voidaan lisata eri puolilla Eurooppaa.

EU-OSHA on myos sitoutunut tukemaan muiden tydsuojelun sahkoisten tydkalujen kehittamista ja
niiden kayton lisddmista. Tatd tarkoitusta varten Bilbaossa jarjestettiin syyskuussa 2016 sahkoisia
tyokaluja koskeva tydpaja. Asiantuntijat pitivat esityksid aiheista, jotka koskivat muun muassa
sahkoisten tyodkalujen kehittdmistd koskevia yleiskatsauksia seka mobiilisovellusten kehittamista.
Toinen sahkdisia tydkaluja kasittelevd seminaari on tarkoitus jarjestda syyskuussa 2017. Seminaarin
aiheena ovat vaaralliset aineet, ja siina keskitytdan vuosien 2018-2019 Terveellinen tyd -kampanjaan.

4 Tiedottaminen

4.1 Kampanjat

Vuosien 2014-2015 kampanjan”_Terveellinen tyd — stressi hallinnassa!” arvioinnissa todettiin, etta
kampanja oli menestyksekkaampi kuin yksikaan aiempi kampanja ja etta se oli osoittautunut todelliseksi
muutosten alullepanijaksi. EU-OSHA on tunnistanut kampanjaan liittyvat haasteet ja aikoo esimerkiksi
keskustella eri maiden tilanteisiin sopivien kampanjamateriaalien raataldinnista. Lisdksi EU-
OSHAhyo6dyntaa saatuja kokemuksia vuosien 2018—-2019 Terveellinen tyd -kampanjan suunnittelussa.

Vuosien 2016-2017 Terveellinen tyd — El@dman eri
vaiheissa -kampanja kaynnistettiin virallisesti 15.
huhtikuuta 2016. Siina keskitytaan riskien
ennaltaehkaisyyn kestavan tyduran edistamiseksi.

EU-OSHAnN kansallisten koordinointikeskusten verkosto
on Terveellinen tyd -kampanjan ydin, silld ne vastaavat
kampanjan kansallisen tason koordinoinnista. Keskukset
jarjestavat monenlaista kampanjaan liittyvaa toimintaa,
kuten  tapahtumia  sekd tiedotusvélineisin  ja
suhdetoimintaan liittyvia toimia. Keskusten
aktiivinentoimintaon tuonut esiin sen, miksi terveelliset ja
kestavat tydpaikat ovat elintarkeitd kaikenikaisille
tydntekijoille.

Terveellinen tyo — Elaman eri vaiheissa -kampanjan
kaynnistaminen, Bryssel, huhtikuu 2016
Kampanjan tukena kaytettiin runsaasti aineistoa, kuten

keskeinen kampanjapaketti 25 kielella. Joulukuun loppuun mennessa kampanja-aineiston tuotteita oli
jaettu noin 800 000 kappaletta. Kampanjan tuotteisiin sisaltyi verkko-opas "Terveellinen tyd — Eldman
eri vaiheissa” seka verkossa kaytettava tiedon visualisoinnin tytkalu "Turvallisempaa ja terveellisempaa
tyota kaikenikaisille”, jonka avulla kayttajat voivat tarkastella tietoja vuorovaikutteisesti.

Lokakuun 24.-28. paivana vietetyn Euroopan tydsuojelun teemaviikon aikana jarjestettin satoja
tapahtumia ympari Eurooppaa kampanjan sanoman levittamiseksi. EU-OSHA ja yksi sen kampanjan
mediakumppaneista, PPE.org, jarjestivat reaaliaikaisen Twitter-keskustelun, ja kampanjan
mediakumppaneilla oli tilaisuus haastatella tri Christa Sedlatschekia.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://healthy-workplaces.eu/en/european-week-safety-and-health-work
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Kampanjaan saatiin mukaan yli 100 virallista kampanjakumppania ja 34 mediakumppania. Viralliset
kampanjakumppanit jarjestivat vuonna 2016 useita tapahtumia, joihin kuului Ideal Standard- ja Lego-
yhtididen jarjestamat hyvien kaytantdéjen vaihtoa koskevat tapahtumat. Lisaksi viralliset
kampanjakumppanit muodostivat Terveellinen tyd -kampanjan virallisten kampanjakumppanien
ohjausryhman, joka pyrkii kehittdmaan ja edistamaan hyvien kaytantdjen vaihtoa ja keskinaista
oppimista.

Kampanjaa edistettiin sosiaalisen median (#EUhealthyworkplaces), uutisartikkelien ja kampanjan
uutiskirjeen avulla.

Vuosien 2018-2019 Terveellinen ty0 -kampanjan, joka koskee vaarallisten aineiden hallintaa
tyépaikoilla, valmistelut ovat nyt kdynnissa.

4.2 Valistustyo

Marraskuussa 2016 pidetyillda DOK Leipzig -dokumenttielokuvafestivaaleilla Terveellinen tyo -
elokuvapalkinto annettiin Jakob Schmidtille hdnen elokuvastaan To Be a Teacher (Zwischen den
Stiihlen). Elokuvassa kerrotaan herkalla ja huumorintajuisella tavalla tunteikas tarina kolmen nuoren
opettajan ensimmaisista tydkokemuksista koulussa. Elokuvassa kuvatut nuorten opettajien kohtaamat
psykososiaaliset riskit antavat katsojalle kuitenkin paljon ajattelemisen aihetta. Elokuva tekstitetdan 13
kielelle, ja se jaetaan kansallisiin koordinointikeskuksiin DVD:lla.

Mikaan Terveellinen tyd -kampanja ei voisi olla
taydellinen ilman Napo-elokuvaa. Uusi elokuva, Napo

BﬂCk TO ﬂ heﬂlthy fUTur e in ... Back to a healthy future, julkaistiin vuosien 2016—

2017 Terveellinen tyd -kampanjan keskeisen sanoman

"\ J. edistamiseksi. Napo opettajien apuna -verkkosivustooli
' suosittu mydés vuonna 2016, ja siitd on kehitetty nyt

myos tSekkildinen versio.

EU-OSHA jarjesti lapi vuoden useita tapahtumia, joihin

kuului Eurooppa-paivan juhlallisuudet 9. toukokuuta.
© Via Storia and the Napo Consortium Lisaksi EU-OSHA jarjesti syyskuussa tydpajan 19.

eurooppalaisessa terveysfoorumissa Gasteinissa ja
osallistui niin ikdan syyskuussa Tampereella jarjestettyyn turvallisuutta ja tapaturmien ehkaisya
kasittelevadn 12. maailmankonferenssiin. EU-OSHA my0s osallistui lokakuussa turvallisuutta ja
tapaturmien ehkaisya kasittelevaan 12. maailmankonferenssiin Prahassaja EU:n puheenjohtajamaan
Slovakian konferenssiin Bratislavassa. Brysselissa joulukuussa jarjestetyssd EU:n virastojen
foorumissa (EU Agencies Forum) kokoontui EU:n virastoja, sidosryhmia ja paattajia korkean tason
keskusteluissa.

5 Tiedon jakaminen verkossa

OSHwiki on EU-OSHAN monikielinen verkkosivusto, jonka valityksella kayttajat voivat luoda ja jakaa
tietoa tydsuojelusta.. Vuonna 2016 EU-OSHA pyrki tekemd&an OSHwiki-verkkosivustoa tunnetuksi
yhteisdn ja tietdmyspohjan laajentamiseksi. Lopputuloksena oli uusia artikkeleita, vanhojen paivityksia
ja uusia kaannoksia. EU-OSHA valmistelee nyt OSHwikin tulevaisuutta koskevan
toteutettavuustutkimuksen perusteella uutta pitkdaikaista strategiaa alustaa varten.
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https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
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Vuonna 2016 EU-OSHAn muun verkossa tapahtuvan tiedonvalityksen paaaiheena oli tydperaista
syopaa aiheuttavat riskitekijat ja niiden ehkaisyyn liittyvat hyvat kaytannot. EU-OSHA teki laheista
yhteisty6ta viiden eurooppalaisen kumppanin kanssa sydpaa aiheuttavia aineita koskevan
ehkaisysuunnitelman laatimiseksi 25. toukokuuta 2016 allekirjoitetun sopimuksen tueksi.
Suunnitelmassa noudatetaan karsinogeeni- ja mutageenidirektiiviin  (2004/37/EY) ehdotettuja
muutoksia, joilla pyritddn vahentamaan tydntekijoiden altistumista karsinogeeneille. EU-OSHA myds
tuki  Euroopan komissiota direktiivin  tarkistusprosessissa osallistumalla  kokouksiin ja
videoneuvotteluihin.

6 Verkostot ja viestinta

Hallintoneuvosto sopi vuoden 2016 kokouksissaan johtajan sopimuksen jatkamisesta viiden vuoden
lisakaudeksi ja paatti, ettd puheenjohtajiston tulee toimia OiRAn ohjauskomiteana. EU-OSHAnN useissa
neuvonantajaryhmissa kasiteltiin tarkeitd aiheita, joihin kuului kansallisten koordinointikeskusten asema
viestinndssa ja kampanjoinnissa (viestintaa ja tiedotusta kasittelevd neuvonantajaryhma) ja vuosien
2018-2019 Terveellinen tyd -kampanjaa koskeva strategia (viestintda ja tiedotusta kasitteleva
neuvonantajaryhma ja tydsuojelua koskevaa tietdmysta kasitteleva neuvonantajaryhma).

Euroopan tasolla EU-OSHA kehitti edelleen suhteitaan Euroopan parlamenttiin ja Euroopan komissioon
antamalla tydsuojelua koskevaa neuvontaa ja osallistumalla tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelua
edistaviin  alakohtaisiin  neuvottelukomiteoihin.  Osallistumalla parlamentin  tydllisyyden ja
sosiaaliasioiden valiokunnan kokouksiin EU-OSHA oli sdanndllisesti yhteydessa Euroopan parlamentin
jaseniin ja lisasi tietoisuutta EU-OSHAN tyosta. EU-OSHAnN yhteistyd tyomarkkinaosapuolien ja
Eurofoundin kanssa jatkui tiiviina.

Saavuttaakseen tavoitteensa EU-OSHA hyddyntda kumppanuussuhteitaan muun muassa kansallisten
koordinointikeskusten ja Enterprice Europe Network-verkoston kanssa. Vuonna 2016 kansallisten
koordinointikeskusten kokoukseen otettin ensimmaista kertaa mukaan my0s Yritys-Eurooppa-
verkoston tyosuojeluldhettilddt. EU-OSHA tekee viestintdan liittyvédn kumppanuushankkeensa
yhteydessd yhteisty6td Enterprice Europe Network-verkoston kanssa hyvan tyéterveyden ja -
turvallisuuden edistdmiseksi mikro- ja pienyrityksissa. Enterprice Europe Networka-verkoston
tyosuojeluldhettildiden maara lisdantyi huomattavasti vuonna 2016: vuonna 2015 lahettilaita oli 17 ja
vuonna 2016 puolestaan 28.

Vuosi 2016 oli menestyksekas myds EU-OSHAnN verkkonakyvyyden kannalta. Kaikilla EU-OSHAN
verkkosivuilla kavi yli 2,4 miljoonaa kavijaa, ja EU-OSHAN ldsndolo sosiaalisessa mediassa jatkoi
kasvuaan kaikilla alustoilla (Twitter, Facebook, LinkedIn ja YouTube). Esimerkiksi Twitterissa kasvua oli
19 prosenttia vuoteen 2015 verrattuna. Lisdksi EU-OSHAn sahkoisen OSHmail-uutiskirjeen
tilaajamaara nousi yli 73 000:een.

EU-OSHAIla on kuusi kansallista koordinointikeskusta Lansi-Balkanin maissa ja Turkissa, ja niiden
tarkoituksena on edistaa niiden integroimista eurooppalaisen tyésuojelun kolmikantarakenteeseen. EU-
OSHAn tyota kyseisten maiden kanssa tukee liittymista valmisteleva tukivaline (IPA). Tama tuen myéta
pelkastdan vuonna 2016 yli 200 kyseisten maiden tydsuojelun ammattilaista ja tydmarkkinaosapuolta
sai osallistua koulutustilaisuuksiin, tydpajoihin ja seminaareihin. Tallaisella tarkealla tiedonvaihdolla on
lisatty tietoisuutta Euroopan tydsuojelukaytanndista ja parannettu tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua
koko alueella.
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https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://www.eurofound.europa.eu/
http://www.enterpriseeurope.fi/etusivu
http://www.enterpriseeurope.fi/etusivu
http://www.enterpriseeurope.fi/etusivu
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter
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MISTA EU:N JULKAISUJA SAA?

Maksuttomat julkaisut:

* yksi kappale:
EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu)

+ enemman kuin yksi kappale tai julisteet/kartat:
Euroopan unionin edustustoista (http://ec.europa.eu/represent_fi.htm),
muissa kuin EU-maissa sijaitsevista lahetystoista (http://eeas.europa.eu/delegations/index_fi.htm),
ottamalla yhteyttéd Europe Direct -palveluun (http://europa.eu/europedirect/index_fi.htm)
tai soittamalla 00 800 6 7 8 9 10 11 (maksuton numero koko EU:n alueella) (*).

(*)  Saat pyytdmasi tiedot maksutta. Myds useimmat puhelut ovat maksuttomia, joskin jotkin operaattorit, puhelinkioskit

tai hotellit voivat peria puheluista maksun.

Maksulliset julkaisut:

* EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu).

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto — EU-OSHA



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA)
tehtéavana on turvallisuuden, terveyden seka
tuottavuuden lisaaminen Euroopan
tyopaikoilla. Virasto tutkii, kehittdd ja jakaa
luotettavaa, tasapuolista ja puolueetonta
tyOosuojelutietoa seka jarjestdd Euroopan
laajuisia  valituskampanjoita. Virasto on
Euroopan unionin vuonna 1994 perustama, ja
sen toimipaikka on Bilbaossa Espanjassa. Se
kokoaa yhteen Euroopan  komission,
jasenvaltioiden hallitusten ja tyonantaja- ja
tyontekijajarjestdjen edustajia sekda EU:n

kunkin jasenvaltion ja muiden maiden

johtavia asiantuntijoita.

Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto

12 Santiago de Compostela,

E-48003 Bilbao, Espanja

Puhelin +34 944358400

Faksi (+34) 944358401

Sahkopostiosoite: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu


mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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