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2016. aasta oli Euroopa Té6ohutuse ja Toéotervishoiu Agentuuri (EU-OSHA) jaoks oluline aasta, mil
levitati mitme juhtprojekti tulemusi. Nende hulka kuulusid uute ja tekkivate riskide Euroopa ettevotete
teine uuring (ESENER-2) ja Euroopa Parlamendi tellitud suurprojekt ,Ohutum ja tervislikum t66
séltumata east — td0ohutus ja tdétervishoid vananeva t66jou kontekstis®.

2016.—2017. aasta tervislike td0kohtade kampaania esimene aasta oli vdga edukas ning kasutusele
vOeti kasutajasdbralik e-juhend ja andmete visualiseerimise vahend. Kdik need tulemused saavutati
tanu EU-OSHA tootajate tublile téole ja puhendumusele ning meie riikide koordinatsioonikeskuste ja
kampaaniapartnerite erakordselt suurele toele.

1 Muutusteks valmistumine

2016. aasta martsis hakkas EU-OSHA ellu viima uut
kaheaastast projekti: »Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) ning t66 asukohaga
seotud uute ja tekkivate tddohutuse ja tdodtervishoiu
riskide prognoos 2025. aastaks®. Projekti kaigus
uuritakse info- ja kommunikatsioonitehnoloogia arengu
ja 166 asukoha muutuste vdimalikku mdju téodtajate
ohutusele ja tervisele. Peale selle, et projektiga
pudtakse ergutada arutelu vodimaliku poliitika ja
meetmete Ule, kasutavad projekti tulemusi ELi ja riikide
poliitikakujundajad ja sotsiaalpartnerid.

EU-OSHA tellis ekspertidelt kolm Ulevaateartiklit rahvahanke, robootika ja t66v6imekust parandavate
ravimite kohta; autorid tutvustasid neid EU-OSHA haldusndukogu seminaril 2016. aasta jaanuaris.
Ekspertide Ulevaateartiklid telliti ka 3D printimise ja td6tajate seire tarkvara kohta, need avaldatakse
hiliem 2017. aasta jooksul.

2 Faktid ja arvud

21 ESENER

Teise ESENERI uuringu raames ksitleti 2014. aastal ligikaudu 50 000 ettevétet 36 riigist. Ulevaatlik
aruanne avaldati 2016. aasta martsis ning kahe jareluuringu’ tulemusi esitleti Euroopa Komisjoni
té6ohutuse ja todtervishoiu nduandekomitee plenaaristungil 2016. aasta novembris. 2016. aastal
alustati veel kaht jareluuringut: 1) psiUhhosotsiaalsete riskide juhtimise ning 2) tédohutuse ja
tootervishoiu juhtimise tavade kohta. Tulemused avaldatakse 2018. aastal. ESENER-2 tulemusi
tutvustati riikliku ja rahvusvahelise tasandi Uritustel. Uks vimaseid projekte on ESENER-2 hindamine,
mille pdhjal téotatakse valja ESENER-3, mis korraldatakse 2019. aasta alguses.

' Tootajate osalemine td6ohutuse ja tédtervishoiu juhtimises®, sealhulgas pdhiaruanne, kokkuvéte ja seitse riiklikku aruannet
ning téoohutust ja tdotervishoidu kasitleva kolme peamise uuringu thisanalliis: ESENER-2, 2013. aasta t06j6u-uuringu
lisaklisimustik té66nnetuste ja muude t60st tingitud terviseprobleemide kohta ning kuues Euroopa t66tingimuste uuring, mis
avaldati pbhiaruande ja kokkuvéttena.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/worker-participation-management-occupational-safety-health/view
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2.2 Tooohutuse ja tootervishoiu ulevaated

2016. aastal Idpetati kolmeaastane katseprojekt ,Ohutum ja tervislikum t66 séltumata east — té6ohutus
ja tédtervishoid vananeva t66j6u kontekstis“. Projekti peaeesmark oli uurida tddohutuse ja téotervishoiu
parandamise viise t66jou vananemisega seotud probleemide kontekstis ning abistada selle valdkonna
poliitika valjatdétamisel. Aruande peamised jareldused on esitatud dokumendis ,Ohutum ja tervislikum
t66 sbltumata east: Gldanaltusi I6pparuanne®.

Eelkdige mikro- ja vaikeettevotete td6ohutuse ja toodtervishoiu
juhtimise tulemuslike tegevuspdhimotete, strateegiate ja praktiliste
lahenduste vaéljaselgitamise eesmargil teostatud kolmeaastase
projekti esialgsed tulemused avaldati 2016. aastal. Aruandes
.Mikro- ja vaikeettevotete t6dohutuse ja tddtervishoiu taust ja
korraldus Euroopa Liidus — konsortsiumi SESAME projekt*
kinnitatakse mikro- ja vaikeettevotete tahtsust ELi majanduse
jaoks, kuid réhutatakse ka probleemide olemasolu seoses
tootajate ohutuse ja tervisega ning tuuakse esile tegurid, mis
soodustavad to6ohutuse ja tootervishoiu kehva juhtimist
s N vaikeettevotetes. Teine aruanne, milles kasitletakse mikro- ja
vaikeettevotete to6tajate ja omanike seisukohti, avaldatakse 2017. aastal.

2016. aastal jatkati tédohutuse ja tootervishoiu Ulevaateprojekte, mis kasitlevad t66st tingitud haigusi ja
puudeid. Esimese projekti ,Rehabilitatsioon ja t6dle naasmine parast vahktdbe“ erialakirjanduse
Ulevaate avaldamine langes kokku Ulemaailmse vahipdevaga 4. veebruaril 2017. Teiste projektide
erialakirjanduse Ulevaated? avaldatakse 2017. aasta jooksul.

Teise td0ohutuse ja tootervishoiu Ulevaateprojekti ,T66ohutuse
ja tdotervishoiu kulud ja tulud“ eesmark on hinnata t66ohutuse
ja todtervishoiu vaartust Uhiskonna jaoks, et aidata
poliitikakujundajatel, teadlastel ja vahendajatel teha tédohutuse
ja toodtervishoiu poliitika ja tavade kohta teadlikke otsuseid.
Esialgne andmete analllsi aruanne ,T660nnetuste ja
kutsehaiguste kulude hindamine: Euroopa andmeallikate
anallis” avaldati 2016. aastal. Projekti teise etapi esimese
tegevussuunaga alustati 2016. aastal. Andmete
visualiseerimise vahend voetakse kasutusele 2017. aastal ja
sellele  jargneb keerukama soetusmaksumusmeetodi
rakendamine.

3 Tooohutuse ja tootervishoiu juhtimise vahendid

OIiRA on EU-OSHA veebipbhine juhtplatvorm, mis pakub Euroopa ettevétjatele tddkoha riskihindamiste
tegemiseks tasuta veebipdhiseid interaktiivseid vahendeid. Vahendid on kohandatud vastavalt eri
sektorite ja riikide erivajadustele. 2017. aasta jaanuaris taasavati OiRA 2016. aastal uuenduskuuri

2Konkreetsed t6ost tingitud haigused, mida pdhjustavad bioloogilised majurid, ning t6ost tingitud haiguste kontrolli- ja
haireslisteemide abil kindlakstegemise metoodikad.
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https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report-0/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/contexts-and-arrangements-occupational-safety-and-health-micro/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-literature-review
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/estimating-cost-work-related-accidents-and-ill-health-analysis/view
https://oiraproject.eu/en/
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labinud veebileht. 2016. aasta I6puks oli avaldatud tle 100 OiRA vahendi ja nende vahendite abil oli
tehtud dle 50 000 riskihindamise. OiRA kogukond on projekti edu alus. EU-OSHA ja OiRA kogukond
tegid terve 2016. aasta tihedat koost6dd, et suurendada teadlikkust OiRAst. EU-OSHA to6tas valja ka
OiRAt populariseeriva tddvahendi, mis vdetakse kasutusele 2017. aastal ja mis aitab laiendada OiRA
haaret Ule kogu Euroopa.

EU-OSHA on otsustanud ka toetada t06ohutuse ja tdotervishoiu muude e-vahendite valjatdétamist ja
nende kasutamise edendamist. Selleks peeti 2016. aasta septembris Bilbaos e-vahendite teemaline
seminar. Eksperdid pidasid ettekandeid eri teemadel, alates e-vahendi valjatdétamise Ulevaadetest kuni
juhisteni, kuidas luua mobiilirakendus vaid viie liigutusega. 2017. aasta septembrisse on kavandatud
veel teinegi e-vahendite seminar. Teemaks on ohtlikud ained, millele keskendub 2018.-2019. aasta
tervislike t6okohtade kampaania.

4 Teadlikkuse suurendamine

4.1 Kampaaniad

2014.—2017. aasta tervislike todkohtade kampaania ,Tervislikud té6kohad — vahem stressi* hindamisel
jouti jareldusele, et kampaania oli edukam kui Ukski varasem kampaania ja et see osutus tdeliseks
muutuste katalliisaatoriks. EU-OSHA plaanib hakata tegelema mdénede probleemidega, nagu paremad
vdimalused kampaaniamaterjalide kohandamiseks riigi vajadustele, ja kavatseb saadud kogemusi
kasutada 2018.—2019. aasta tervislike téokohtade kampaania kujundamisel.

2016.-2017. aasta kampaania ,Tervislikud t66kohad
soltumata east® algas ametlikult 15. aprillil 2016.
Kampaania  keskendub  riskide  ennetamise
tahtsusele jatkusuutliku tddelu sailitamiseks.

EU-OSHA riikide koordinatsioonikeskuste vorgustik on
iga tervislike tookohtade kampaania tuum, sest keskused
koordineerivad kampaaniat riigi tasandil.
Koordinatsioonikeskused korraldavad mitmesuguseid
kampaaniategevusi, nagu asjaomased Uritused ning
meedia- ja suhtekorraldustegevused, ning tanu nende
joéupingutustele on kampaaniad toonud selgust sellesse,
miks on tervislikud ja jatkusuutlikud té6kohad igas eas
tdotajate jaoks Uliolulised.

Kampaania ,Tervislikud tookohad soltumata east”
. . L algus, Brissel, aprill 2016
Kampaaniat toetati arvukate materjalidega, sealhulgas

kampaania poéhipaketiga 25 keeles. Detsembri I6puks oli valja jagatud ligikaudu 800 000
kampaaniamaterjalide eksemplari. Selle kampaania toodete hulka kuulusid ,Tervislikud téékohad
sbltumata east” (e-juhend) ja veebipbhine visualiseerimisvahend ,Ohutum ja tervislikum t66 sdltumata
east®, mis vdimaldab kasutajatel tutvuda teabega interaktiivselt.

Euroopa té6ohutuse ja téodtervishoiu nddalal, mis kestis 24.—28. oktoobrini, korraldati tile Euroopa sadu
Uritusi kampaania s6numite levitamiseks. EU-OSHA ja (ks tema kampaania meediapartneritest,
PPE.org, korraldasid Twitteris otsevestluse ja kampaania meediapartneritel oli vbimalus intervjueerida
dr Sedlatscheki.
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https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/tools-osh-management
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
https://healthy-workplaces.eu/en/national-focal-points
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/e-guide-all-ages
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool
https://healthy-workplaces.eu/en/european-week-safety-and-health-work
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Kampaania palvis tle 100 ametliku kampaaniapartneri ja 34 kampaania meediapartneri tahelepanu.
Ametlikud kampaaniapartnerid korraldasid 2016. aastal arvukalt Uritusi, sealhulgas hea tava vahetamise
Uritused ettevotetes Ideal Standard ja Lego. Ametlikud kampaaniapartnerid moodustasid ka tervislike
tookohtade ametlike kampaaniapartnerite juhtrihma, mille eesméark on arendada ja edendada hea tava
vahetamist ja vastastikust 6ppimist.

Kampaaniat reklaamiti sotsiaalmeedias (#EUhealthyworkplaces), uudiseid kajastavates artiklites ja
kampaania teabelehtedes.

Praegu on kdimas 2018.—2019. aasta tervislike té0kohtade kampaania ,Ohtlikud ained tédkohal®
ettevalmistused.

4.2 Teadlikkuse suurendamine

2016. aasta novembris toimunud filmifestivalil DOK Leipzig anti Jakob Schmidtile tervislike t66kohtade
filmiauhind tema filmi ,Olla &petaja“ (originaalpealkiri: ,Zwischen den Stihlen®) eest. Film jutustab
tundlikult ja humoorikalt emotsionaalse loo kolme noore Opetaja esimestest koolis t66tamise
kogemustest. Samas annab noori dpetajaid dhvardavate psiihhosotsiaalsete riskide portreteerimine
vaatajale palju métteainet. Film varustatakse subtiitritega 13 keeles ja saadetakse DVD-l riikide
koordinatsioonikeskustele.

Ukski tervislike todkohtade kampaania ei oleks terviklik
ilma Napo filmita. Uus film ,Napo — tagasi tervislikku

BﬂCk TO i healthy fUTure tulevikku*  valmis  2016.-2017. aasta  tervislike

téokohtade kampaania po&hisdnumite levitamiseks.

‘\ J‘ Toovahend ,Napo dpetajatele” oli jatkuvalt populaarne
' : ka 2016. aastal ja niiiid on valminud selle tSehhikeelne

versioon.

EU-OSHA korraldas aasta jooksul arvukalt Uritusi,

sealhulgas Euroopa péaeva tahistamine 9. mail.
© Via Storia and the Napo Consortium Septembris  vddrustas agentuur 19. Euroopa

tervisefoorumi Gastein (EHFG) ja osales samal kuul ka
Tamperes toimunud 12. dlemaailmsel konverentsil ,Vigastuste ennetamine ja ohutuse edendamine®.
Agentuur véttis oktoobris osa 12. Ulemaailmsest konverentsist ,Vigastuste ennetamine ja ohutuse
edendamine” Prahas ning ELi eesistujariigi Slovakkia korraldatud konverentsist Bratislavas. Detsembris
Briusselis toimunud ELi asutuste foorum t6i kdrgetasemelisteks aruteludeks kokku ELi asutused,
sidusrihmad ja poliitikakujundajad.

5 Teadmiste jagamise vorgustikud

OSHwiki on EU-OSHA mitmekeelne veebipdhine koostddplatvorm, mis voimaldab kasutajatel luua ja
jagada internetis teadmisi tddohutuse ja todtervishoiu kohta. 2016. aastal propageeris EU-OSHA
OSHwiki veebilehte, et suurendada kogukonda ja teadmiste baasi. Selle tulemusena avaldati uusi
artikleid ja taiendati ja tdlgiti olemasolevaid. EU-OSHA koostab OSHwiki tulevikku kasitleva
teostatavusuuringu alusel nadd platvormi jaoks uut pikaajalist strateegiat.

2016. aastal keskendusid EU-OSHA muud teadmiste jagamise vorgustiku alased tegevused peamiselt
toost tingitud vahktdve vastaste meetmete vétmisele, suurendades teadlikkust ja jagades haid tavasid.
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https://twitter.com/search?q=%23EUhealthyworkplaces&lang=en
https://healthy-workplaces.eu/en/news
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/future-campaigns
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-back-healthy-future
https://www.napofilm.net/en/using-napo/napo-for-teachers
https://oshwiki.eu/wiki/Main_Page
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Agentuur tegi tihedat koostddd viie Euroopa partneriga, et koostada 25. mail 2016 allkirjastatud
kokkuleppe toetamiseks kantserogeenseid aineid kasitlev tegevuskava. Tegevuskavas jargitakse
kantserogeenide ja mutageenide direktiivi (2004/37/EU) tehtud muudatusettepanekuid, mille eesmark
on vahendada tddtajate kokkupuudet kantserogeensete ainetega. EU-OSHA toetas ka Euroopa
Komisjoni direktiivi labivaatamise ajal, osaledes koosolekutel ja videokonverentsidel.

6 Koostoovorgustikud ja agentuuri teabevahendid

Haldusndukogu leppis oma 2016. aasta koosolekutel kokku direktori t66lepingu pikendamises veel
Uheks viieaastaseks ametiajaks ja otsustas, et biroo peaks tegutsema OiRA juhtkomiteena. EU-OSHA
eri nduanderlhmades arutatud oluliste teemade hulgas olid riikide koordinatsioonikeskuste roll
teavitamisel ja kampaaniate elluviimisel (teavitamise ja edendamise nduanderihm) ja 2018.—
2019. aasta tervislike tookohtade kampaania strateegia (teavitamise ja edendamise nduanderiihm ning
té6ohutus- ja todtervishoiualaste teadmiste nduanderiihm).

Euroopa tasandil jatkas EU-OSHA oma suhete arendamist Euroopa Parlamendi ja Euroopa
Komisjoniga, andes ndu tddohutuse ja tootervishoiu teemadel ning osaledes valdkondlikes
sotsiaaldialoogi komiteedes. Parlamendi t66hdive- ja sotsiaalkomisjoni koosolekutel osaledes oli
agentuur pidevas Uhenduses Euroopa Parlamendi likmetega ja suurendas teadlikkust oma t6ost.
EU-OSHA sailitas ka oma tihedad té6suhted sotsiaalpartnerite ja Eurofoundiga.

EU-OSHA tugineb oma eesmarkide saavutamisel oma partnerlussuhetele muu hulgas riikide
koordinatsioonikeskuste ja Euroopa ettevétlusvoérgustikuga. 2016. aasta viimasel
koordinatsioonikeskuste koosolekul osalesid esimest korda Euroopa ettevotlusvérgustiku tédohutuse ja
tootervishoiu esindajad. EU-OSHA teeb oma teabevahetusalase partnerluse projekti raames koostood
Euroopa ettevotlusvdrgustikuga, et edendada head t6o6ohutust ja tddtervishoidu mikro- ja
vaikeettevotetes. 2016. aastal suurenes Euroopa ettevotlusvorgustiku tddohutuse ja tdotervishoiu
esindajate arv markimisvaarselt: 17-st 2015. aastal 28ni 2016. aastal.

Mis puutub EU-OSHA esindatusesse internetis, siis oli 2016. aasta tulemus jarjekordselt positiivne:
agentuuri veebilehte kilastas dle 2,4 miljoni inimese ja ka EU-OSHA esindatus sotsiaalmeedias
suurenes pidevalt kdigil platvormidel (Twitter, Facebook, LinkedIn ja YouTube) — naiteks Twitteri puhul
19% vorreldes 2015. aastaga. Ka OSHmaili, EU-OSHA veebipdhise uudiskirja tellijate arv suurenes lle
73 000.

EU-OSHA-I on kuus riikide koordinatsioonikeskust Laane-Balkani riikides ja Turgis, et toetada nende
integratsiooni Euroopa kolmepoolsesse t6dohutuse ja téétervishoiu struktuuri. Agentuuri t66d nende
riikidega toetatakse Uhinemiseelse abi rahastamisvahendist (IPA). Selle toetuse tulemusena said
ainuliksi 2016. aastal osaleda koolituskursustel, dpitubades ja seminaridel enam kui 200 nende riikide
téoohutuse ja tootervishoiu spetsialisti ja sotsiaalpartnerit. See oluline teabevahetus on véimaldanud
paremini moista Euroopa tédohutuse ja téotervishoiu tavasid ning parandanud sotsiaaldialoogi selles
piirkonnas.
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https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances/roadmap-to-carcinogens
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://www.eurofound.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://osha.europa.eu/en/oshmail-newsletter

Kokkuvote — 2016. aasta aruanne

KUST SAAB ELi VALJAANDEID?

Tasuta valjaanded:

» Uksikeksemplarid:
EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu);

» rohkem eksemplare ning plakatid ja kaardid:
Euroopa Liidu esindustest (http://ec.europa.eu/represent_et.htm),
delegatsioonidest valjaspool ELi (http:/eeas.europa.eu/delegations/index_et.htm),
kasutades Europe Direct’i teenistust (http://europa.eu/europedirect/index_et.htm)

voi helistades infotelefonile 00 800 6 7 8 9 10 11 (kdikjalt EList helistades tasuta) (*).

(*)  Antav teave on tasuta nagu ka enamik kdnesid (v.a mone operaatori, hotelli ja telefonikabiini puhul).

Tasulised viljaanded:

» EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu).

Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuur — EU-OSHA



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Euroopa Toédohutuse ja Tootervishoiu
Agentuur (EU-OSHA) aitab muuta Euroopat
ohutumaks, tervislikumaks ja tootlikumaks
té6tamise kohaks. Agentuur kogub, loob ja
levitab usaldusvaarset, tasakaalustatud ja
erapooletut té6ohutuse ja tdodtervishoiu
teavet ning  korraldab  Uleeuroopalisi
teabekampaaniaid. 1994. aastal Euroopa
Liidu asutatud ja Hispaanias Bilbaos asuv
agentuur Uhendab Euroopa Komisjoni,
liikmesriikide  valitsuste, td6andjate ja
tootajate organisatsioonide esindajaid ning
juhtivaid  té6ohutuse ja  toodtervishoiu
spetsialiste Euroopa Liidu liikmesriikidest ja
mujalt.

Euroopa Té6ohutuse ja Too6tervishoiu
Agentuur

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao, Hispaania

Tel +34 944358400

Faks + 34 944358401

E-post: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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